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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de

conformidad con sus programas operativos

uolica 5 Gobierno

-uad A del Encuentro

Juntos
| 1o logramos

No. Descripcion de la unidad

1 Despacho Maxima Autoridad

1de2

Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

Nimero de patrullajes de monitoreo en la Zona Intangible Tagaeri-Taromenane (ZITT) y su drea de influencia. 69
Nimero de visitas comunitarias en comunidades estratégicas de la Zona Intangible (ZITT) y su area de influencia para la 60
proteccion del territorio.
Nimero de articulos de investigacion relacionados a tematica Pueblos Indigenas en Aislamiento Voluntario 2

Incrementar la efectividad de los mecanismos de promocion y reparacién de derechos humanos mediante la elaboracion de| o " —— § -

. o . I I . . o . Numero de eventos, capacitaciones y campafias de sensibilizacién a fin de socializar sobre el respeto a los Derechos|

instrumentos de politica publica, coordinacién interinstitucional para el cumplimiento de convenios y obligaciones nacionales e o . L 12

. . . " . N . Humanos y las obligaciones inherentes a esta tematica

internacionales, asi como, la proteccién de los pueblos en aislamiento voluntario
NUmero de acuerdos indemnizatorios suscritos con victimas documentadas de Comisién de la Verdad 10
Porcentaje de atenciones en casos vinculados con Autoridad Central 100%
Porcentaje de informes de cumplimiento de obligaciones internacionales 100%
Numero de personas capacitadas en prevencién de la violencia contra las mujeres 15.700
Nudmero de atenciones integrales a través de los servicios de proteccion integral contra mujeres, nifias, nifios y| 123,148

N P . . . A - . . o adolescentes. (casas de acogida, centros de atencion integral, servicios de proteccion especial y centros violeta) :
Reducir los indices de la violencia basada en género hacia nifias, nifios, adolescentes y mujeres, a través de politicas de
prevencién, promocién, capacitacion, atencién y monitorio, de manera articulada con el Sistema Nacional Integral para preveniry |, . o L. L N . N
" ) N N Nimero de socializaciones de la ley de prevencién y erradicacién de la violencia contra la mujer, su reglamento y|

erradicar la violencia contra la Mujeres . . L. . . L. N . 5 .
competencias para la implementacion del Sistema Nacional de Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra Mujeres, 6
Nifias, Nifios y Adolesce
Nimero de mecanismos de coordinacién efectuados (mesas interinstitucionales, talleres, espacios de articulacion) con la| "
participacién de organismos de la sociedad civil, sector privado, organizaciones sociales y academia
Porcentaje de tramites atendidos de actos administrativos de organizaciones sociales y religiosas. 75%

Incrementar la libertad de creencia, conciencia y cultos mediante el registro de las organizaciones y generacién de politicas Nume.ro de |nform?5.s'|5temat|zz.idos SUbfe elvestado actual de aplicacion de politicas piblicas para organizaciones sociales 2

plblicas en este ambito. y de libertad de religion, creencia y conciencia.
Nimero de espacios para fomentar la participacion activa de los movimientos, organizaciones y actores sociales para la
generacion de insumos para politicas publicas en el ambito de cultos, libertad de creencia, conciencia y organizaciones 4
sociales
Ndmero de Politicas Publicas Integrales, planes, programas y/o proyectos e instrumentos derivados en materia de|
Derechos Humanos a personas LGBTI+ en los ejes de prevencion, proteccién para su aplicacion en el ambito nacional, 1
propuestas.

Incrementar las politicas publicas para la promocién y proteccion de los derechos de la poblacidn LGBTI+, articulando su
cumplimiento efectivo por parte de las entidades competentes, con la participacién de movimientos, organizaciones y actores de [Ndmero de registros administrativos que incluyen variables de género 4
la sociedad civil

Secretaria de Derechos Humanos

Literal_a4-Metas_y_objetivos_unidades_administrativas.xls



Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Indicador Meta cuantificable

Nimero de procesos de articulacién interinstitucionales y de cooperacién gestionados para la implementacion y|
ejecucion de Politicas Publicas de prevenciéon y promocion de erradicacion de todas las formas de violencia y 2
discriminacién contra poblacion

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

"NO APLICA", debido a que se espera contar con la aprobacion del Estatuto de Gestién Organizacional por Procesos actualizado a fin de poder realizar el redespliegue institucional a nivel de las Direcciones Operativas de la Secretaria de Derechos Humanos, actualmente se cumplié con las directrices de la Secretaria Nacional de

Planificacién a fin de contar con GPR a nivel de N1

PROCESOS DESCONCENTRADOS

"NO APLICA", debido a que se espera contar con la aprobacion del Estatuto de Gestién Organizacional por Procesos actualizado a fin de poder realizar el redespliegue institucional a nivel de las Direcciones Operativas de la Secretaria de Derechos Humanos, actualmente se cumplié con las directrices de la Secretaria Nacional de

Planificacién a fin de contar con GPR a nivel de N1

NIVEL DE APOYO / ASESORIA

"NO APLICA", debido a que se espera contar con la aprobacion del Estatuto de Gestién Organizacional por Procesos actualizado a fin de poder realizar el redespliegue institucional a nivel de las Direcciones Operativas de la Secretaria de Derechos Humanos, actualmente se cumplié con las directrices de la Secretaria Nacional de

Planificacién a fin de contar con GPR a nivel de N1

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR) Indicadores

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

31/08/2022

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a4):

DIRECCION DE PLANIFICACION, INVERSION Y SEGUIMIENTO DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL ad):

SEBASTIAN DAVID SANTACRUZ OCHOA

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

sebastian.santacruz@derechoshumanos.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

(02) 3955840 EXTENSION 865



https://www.derechoshumanos.gob.ec/wp-content/uploads/2022/08/Indicadores_Construccion_Detallada_sdh_2022.pdf

