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SENPLADES

* Incrementar la promocién de patrones socio-

culturales de igualdad, no discriminacion y respeto a
la diversidad que contribuyan a una cultura de
derechos, paz, no violencia, y a Ia vigencia del Estado
intercultural y plurinacional.

* Incrementar la efectividad de los mecanismos de
garantia y monitoreo, asi como de los mecanismos
ciudadanos de participacion y exigibilidad de
derechos, con el propésito de cumplir con las
obligaciones internacionales, derivadas del Sistema
Interamericano y Universal de Derechos Humanos en
el 4mbito de la promocién, prevencién, atencién y
reparacién integral en coordinacién con las entidades
competentes

* Para el afio 2025, se plantea atender a un total de 175.000 victimas de violencia a
través de los 24 centros de atencion violeta.

* Al 2025, 24 centros violeta han sido implementados y estén operativos al 100%.

* Al 2025, el plan de atencion especializado e integral es implementado al 100% en
todos los centros violeta para la atencion a la ciudadania.

* Al 2025, todos los casos atendidos en los centros violeta son monitoreados y
registrados en el Registro Unico de Violencia al 100%

Proyecto de Inversion | Proyecto de Centros Violeta

la e delas
politicas de proteccin integral de derechos humanos
y coordinar su cumplimiento efectivo por parte de las
entidades competentes, en todo el ciclo de la politica
piblica, con la participacion de movimientos,
organizaciones y actores sociales

* Incrementar el funcionamiento efectivo de los
Sistemas Especializados de Proteccion Integral de
Derechos Humanos a nivel central y local, y promover
su creacion en los ambitos de proteccion

con la participacion de
organizaciones y actores sociales

4.407.796,21 01/01/2022 31/12/2025

"INFORMACION NO DISPONIBLE",
debido a que Ia herramienta GPR no
se encuentra habilitada

Proyecto VIOLETA

* Incrementar la promocion de patrones  socio-

culturales de igualdad, no discriminacion y respeto a
la diversidad que contribuyan a una cultura de
derechos, paz, no violencia, y a la vigencia del Estado
intercultural y plurinacional.
* Incrementar la efectividad de los mecanismos de
garantia y monitoreo, asi como de los mecanismos:
de participacion y _exigi do
derechos, con el propésito de cumplir con las
obligaciones internacionales, derivadas del Sistema
Interamericano y Universal de Derechos Humanos en
el dmbito de la promocion, prevencion, atencion v,
reparacion integral en coordinacion con las entidades
competentes

Proyecto de Prevencion de las
violencias y  fortalecimiento  de;
capacidades para el acceso al empleo
a mujeres y grupos en situacion de
vulnerabilidad

Proyecto de Inversion *20.234 mujeres han sido capacitadas en emprendimiento con enfoque de género

la e delas
politicas de proteccin integral de derechos humanos
y coordinar su cumplimiento efectivo por parte de las
entidades competentes, en todo el ciclo de la politica
piblica, con la participacion de movimientos,
organizaciones y actores sociales

* Incrementar el funcionamiento efectivo de los
Sistemas Especializados de Proteccion Integral de
Derechos Humanos a nivel central y local, y promover
su creacion en los ambitos de proteccion

con la participacion de
organizaciones y actores sociales

3.465.398,07 01/01/2022 31/12/2025

"INFORMACION NO DISPONIBLE",
debido a que Ia herramienta GPR no
se encuentra habilitada

Proyecto VIOLENCIA

Incrementar la eficiencia institucional del Ministerio!

Programa Corriente Administracién Central Cumplimiento de los resultados de la gestién institucional a las instancias pertinentes

3.524.097,98 01/01/2023 31/12/2023

Programa 01

"NO APLICA", debido a que es un gasto

de la Muier v Derechos Humanos

operativo

Incrementar Ta efectividad de los de
garantia y monitoreo, asi como de los mecanismos:
de particin v exgl do
Derech , el de  obligaci
Derechos|internacionales,  derivadas  del  Sistema
Interamericano y Universal de Derechos Humanos en
el dmbito de la promocion, prevencion, atencion y.
reparacion integral en coordinacion con las entidades

Ejercicio de los
Constitucionales ~y
Humanos

Programa Corriente Cumplimiento de los resultados de la gestion institucional a las instancias pertinentes.

6.312.776,42 01/01/2023 31/12/2023

Programa 57

"NO APLICA", debido a que es un gasto
operativo

TOTAL PLANES Y PROGRAMAS EN EJECUCION

17.710.068,68
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