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Plan Anual Comprometido 2020

SDH - Secretaria de Derechos Humanos

Objetive 32. Incrementar el uso eficiente del presupuesto en al Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y
Cultos

| Indicador Comportamiento
1J 2.3. FIN: Porcentaje de l]'-ICII_EHr:I y-mt-l‘.;!- del Plan Anual de Inversiones I “Continuo
Metas (Acumutado) 2020
Ena Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Dl Mav Dic
0083 0 1666 D 2459 0332 04165 04558 0583 0E004 0. 7497 083 09163 1
32.5. FIN: Porcentaje ejecucidn presupucstaria Gasto Corriente ] Continuo
Metas (Acumutado) 2020
Eni Fab Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oat MNov Dic
0083 0 16868 02499 03332 04165 04558 05831 0 G654 0. 7497 0833 09163 1
Estrategla = 5= : TR gty b

32.1. Desarrcllar @ implementar politicas para la formulacion presupuesiana
32 2. Generar un sistema de seguimiento y evaluacién presepuestania
[ Riosgos : =L Calificacion
¥ Mo hady i on copinguks
Objetivo 33. Incrementar el desarrollo del talento humano en el Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y
Cultos

| Indicador | Comportamiento
3.5, TH: Parcentaje de Cumplimiento del Plan Estratégico de Mejora del Clima Laboral ~ | Continuo
i § Metas i.ﬁ.mmumda]_éﬂm
Ema-bMar Abe-Jun Jul-Sep Oct-Dic
028 o8 078 1
Estrategla

33.1. Desarrollar @ implementar planes de carmera
332 Desarrollar el manual clasificador de peesios institucional
| Rlesgos | Calificacion

MNir hay faformircion capivraok

Objetivo 34. Incrementar la eficiencia institucional en el Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos

| Indicador | comporamiento
.34 7. EFIC: F'-urcantajn de nump!lmlantu de planes de accidn de mejora de la ga‘aﬂén Institucional Discreto
Metas (For Pericdo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oet-Dic
0B [0 ] 04 0.8
Estrategla
34.1. Dusm"lar mecanismes de seguimiento, moniloreo y evaluacion de la planificacién esiralégica institucional
| Rnsgu: i_Calilln:at.iﬁn

Mo ey infarmacidn capiangds

Qbjetivo 35. Incrementar la promocion de los principios de igualdad, equidad, no discriminacion y respeto a
la diversidad que contribuyan a un ejercicio de derechos, una cultura de paz, no viclencia, y a la vigencia del
Estado de derechos, intercultural y plurinacional.

Indicador | Comportamiento
:.'.‘.E 35.2. Namero d?pn_mnnau cap.aﬂltadal en tematicas de darechos humanos | Discrato
I-l'elaa- (For F'er!udu} 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Cet-Dic
a9 BO 110 80
Estratogla
35.1. Difundir los DE:E:hﬂs Humanus por una l:ul'lura dB paz, sociedad inclusiva ¥ no discriminatoria
‘Riesgos = AR - [ Calificacién

.Hr.l.ku;. |.'_|'rmﬂrrurr mﬂym&ﬁr

DEIOW2020 12:41 PM GPR| 1



=) : _ Plan Anual Comprometido 2020

Objaﬁvu 36, In:rumnntar el ﬁ.lncinnamlento efectivo de los siﬂtnmaa Especializados de Proteccién Integral
de Derechos Humanos a nivel nacional y promover su creacldn en los ambitos prevencion y proteccion
espacializadas con la participacion de rnuvlmmntcs organizaciones y actores sociales

- lmuludnr | Comportamients |

361, Pnnl:nn‘l:l}i de solic t‘tud“ Jtundhd.“ gr]'u con |euulmhntu en n‘ﬂir‘ifiin_ﬁ.utﬂ ridad Central. T i Discreto
Metas {Fnr Pericdo) 2020 :

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oel-Dic
0.25 025 0.25 025
Estrategia
J-E 1. Generar un mayor funcionamiento efectivo de los sistemas especializados de Proteccion Integral de Dﬁrﬂtl‘rﬂs- Humanos
'Riesgos [ Callficacién

______ ol h:yiq.hmmmn‘nmﬁ

Dbj&two 37. Incrementar la formulacion e implementacion de las politicas de prevencion, proteccion,

atencién y reparacién integral de derechos humanos y articular su cumplimiento efectivo por parte de

las entidades competentes, en todo el ciclo de la politica plblica, con la participacion de movimientos,
organizaciones y actores sociales.

| Indicador | Comportamiento
|37.1. Nomero de atenclones integrales a través de los serviclos de proteccldn integral contra mujeres, nifas, | Discreto

‘nifios y adolescentes.

Metas (Por Periodo) 2020

Ene Feh Mar Abr My Jun Jul Ago Sep Oct Mow Dic
4,00 4,000 4,000 4,000 4000 4000 4,000 4,000 4,000 4, (0 4,000 &, 000
"Estrategla N ;
3? 1. Promover al derecho de Ia.s muperes auna uu:la libre de violencias
| Riesgos _ Calificacion

Mo hary rnfnc.u'rnmn‘;'.h coiEpinacks

Aprobado
Declaro la revisidn de mi plan estr:atégscn!nperatwn ¥ doy mmm a la operacion de mi plan.
r

asfillo, Cecilia del Consuelo

Titular/Responsable del Plan

Lider Metodologico

GPFR | 2
Q8032020 12:41 PM



SDH - Secretaria de Derechos Humanos >Proyectos IE

Objetivo 1. Incrementar los procesos de ejecucion, monitoreo y vigilancia de las politicas de prevencion

y erradicacion de la violencia por parte de las entidades de los Sistemas de PEVCMNNA MEDIANTE el
desarrolio de insumos y herramientas técnicas para su apllcacidn en todas las fases del ciclo de la politica

| Indicadar | Comportamiento

1.1, Porcontaje de avance de los proyectos de inversidn qan_un:ln:'ial.n monitereo y vigilancia de las politicas de ' Discrato
pmvanclﬂn y e am!dlt:a:tdrl de la \rln1nncia por parte de Iaa antldada; de los Sistemas de PE‘JEMNHA |

Metas :FDr F'Erlu:ado]n 2020

Ene-Jun Jul-Dic

0.5 1
Proyectos

Froyeclo Ppio. Planeauo Fase Actual Fecha de Fin
[1001 IE-MLM-PDA-FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE PROTECCION 0.00] Ejecucion [ 3wzzoz0
INTEGRAL EN DISCAPACIDAD |
i:gﬁgﬁ?is"DH-'#ﬁhThLEEirﬁiENfd DEL SERVICIO DE PROTECCION 0.00/ Ejcucitn | 3111272020
|

'IEN LOS CENTROS DE ATENCION INTEGRAL ¥ CASAS DE ACOGIDA A
:MUJERES VICTIMAS DE WVIDLENCIA

(1005 IEMM-CAPACITACION Y SENSIBILIZACION PARA LA PREVENCION N 0.00
|DE LAS VIOLENCIAS

Cancelado 322020

II{II.‘:H IE-MM-SDH-FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE ATENCION I].{Iﬂ| Ejecucion I 3171212020
T

Aprobado - -

'Declaro la revision de mi plan Estratéglcomperawu y doy inicio a la uperactr.‘m de mi plan.

)

Chala Ang-éru’,( Sonia Catherine
Titular/Responsable del Plan

/f;ﬁ;mﬁ |

Lider Metodelégico

0BN2020 12:41 PM GPR | 9



SDH - Secretaria de Derechos Humanos >Coordinacion General Administrativa
Financiera
Objetivo 11. Incrementar el nivel de gestion financiera

Indicador | Comportamiento |
11 3 FIH Pnrunujo ejonucidn pnuulmnurla f_.'f&_!!n Currhnta T | P Enﬂ_nu_z_&
Melas mwmuludcr} 2020
Ena Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Maow Dic
o N:i- 01666 024890 023332 04165 04958 0.5831 10,6664 07487 0.833 09163 1
11 4. FIN: Porcentaje de ejecuc ion y ¥  metas del Fllrl Anual de Inversiones _ ) e = _ ___ En}!t_fr!ug i
Metas (4 E.ﬁ.t:l.lnu.riadn} 3) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct MNov Dic
0.083 0.1666 02459 0.3332 04165 04538 0.5831 0 6654 0.7497 0.833 09183 1
Estrategla e

11.1. Desarrcilar actividades de integracion y com umc:ncsﬁn npﬂrluna entre las Dlremmnﬂs de la {:oordlnaclan

11.2. Mejorar proceses establecidos

1.3 Mejorar la gestion de los subsislermas de las Direcciones de la Coordinacion

| Rlesgos [ Calificacion |
Nohay enfisrmacidn copivrada

Ubjethro 12, lncmmentar el nivel de gestion orientado al Talento Humano

| Indicador | Comportamiento |
12 1. TH Pumanlajl de Cumplimi&niﬂ dall Plan Estraté gico da M&}am dal Cllml Llhurnl | Continuo
Malas [Awmula«:lo} 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.25 s 0.75 1
Estrategia

Nz, Mﬂiﬂml la gaaucln de los subsisternas de Talento Humano.

12.2. impiarnentar estralegias para reducir los riesgos laborales.

Rlesgm 110 = i i Calificacidn l
N haay infsrmacin capiuracka

Aprobado i
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y Zmum a la operacion de mi plan

Ly pl
Alcarfaz Ez{emn Valeria Nathali '

Titulard®€sponsable del Plan

Lider Metodolégico ;

0B/03Z020 12:41 PM GPR | 3



SDH - Secretaria de Derechos Humanos >Coordinacion General Administrativa

Financiera >Direccién Financiera

Objetivo 8. Incrementar el uso eficiente del presupuesto asignado MEDIANTE la aplicacion de las directrices

emitidas por el ente rector Ministerio de Finanzas
[ Indicador

| Compertamiento [

ls,z. FIN: Porcentaje ejecucion presupuestaria Gasto Corriente
' Metas (Acumulado) 2020
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct
0.033 0.18&6 02499 0.3332 0.4165 0.4958 0.5831 QG654 0.7457 0.833
8.3. FIN: Porcentaje de ejecucidn y metas del Plan Anual de Inversiones
Metas (Acumulado) 2020

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Ot
0.083 0.1868 0.2489 0.3332 04165 04958 05831 0 6664 07497 0.833
Proyectos

Ny .fw_} tnfarmaciin caplunsdas

Nov
0.9183

- Continuo

Dic
1

Continuo

MNov
0.9163

Declaro la revision de mi pl

LS e O

Lider Metodologico

089272020 1:15 PM

Dic
1

GPR | 18



SDH - Secretaria de Derechos Humanos >Direccion de Comunicacion Social

Objetivo 7. Incrementar el posicionamiento de la Secretaria de Derechos Humanos MEDIANTE la ejecucion de
un plan integral de comunicacion

i Indicador | Comportamiento
'7.1. Nomero de monitoreo de medios en prensa, radio y tv realizados Discreto
Metas (Por Periodo) 2020
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
178 175 175 175
Proyectos

Nev ry piformaciin caprurcda

Aprobado
Declare la revision de mi plan estratégico/operativo y doy inicio a la operacion de mi plan.

Gomez Naveda, Marfé/Isabel
Titular/Responsable del Plan

AT

Lider Metodolagico

DEDZ020 12:41 PM GPR | T
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Quito, 3 de Marzo del 2020

Sefiora

Cecilia Chacon

Secretaria de Derechos Humanos
SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS.

De mi consideracion:

Por medio de la presente me permito informar a usted sefiora Secretaria de Derechos
Humanos que en calidad de lider metodoldgico GPR, asignada para el cumplimiento de las
“Directrices para el proceso de Planificacion Institucional =Plan Anual Comprometido PAC
2020” emitidas por la Secretaria Técnica de Planificacion "Planifica Ecuador” (STPE), he
realizado la revision y actualizacion de la informacién en la herramienta GPR en base a los
lineamientos y acuerdos establecidos por la Secretaria Técnica de Planificacidn que ha
considerado el estado de transformacion y fusidn que sufrido la Secretaria de Derechos
Humanaos.

En este contexto, se ha ingresado el plan estratégico, y la informacion a nivel de N1 y en las
Direcciones que mantienen las mismas competencias y estructura orgénica del Ministerio de
Justicia Derechos Humanos y Cultos, es importante ademas indicar que la SDH se encuentra en
proceso de aprobacion del Estatuto Organico por Procesos para dar inicio al proceso de
reimplementacion en la herramienta GPR.

Por otra parte, certifico que la informacion ingresada en la herramienta Gobierno por
Resultados — GPR se encuentra alineada y en cumplimiento a la metodologia GPR conforme se
estipula en la Norma Técnica GPR, la Guia Metodoldgica GPR y demds documentos normativos

vigentes para el efecto.

Atentamente,

n
LS

(o)
Mgs. Lorena Alexandra Calero Larrea
Lider Metodolégico GPR
SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS



