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Objetivos estratégicos
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programados

Fecha de inicio

Estado actual de avance por
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proyecto aprobado por la
SENPLADES

Proyecto de Inversion

Creacién,  implementacién
operacién del Sistema Unificado de
Informacién ~ de  Organizaciones
Sociales SUIOS

<

* Incrementar la formulacién e implementacién de las
politicas de prevencion, proteccion, atencién |
reparacion integral de derechos humanos y articular|
su cumplimiento efectivo por parte de las entidades
competentes, en todo el ciclo de la politica publica,
con la participacién de movimientos, organizaciones y
actores sociales.

* Adquisicion del dominio de la pagina web del SUIOS para que tenga mas identidad
de sociedad civil.gob.ec a organizaciones sociales.gob.ec)

*Incorporar accesibilidad web para personas con discapacidad

* Generacion de material comunicacional sobre organizaciones sociales (coleccion de
libros por sector, revista trimestral sobre trabajo de os, videos, historias, etc)

19,646.65

01/01/2014

"NO APLICA" debido a que la
herramienta GPR no se encuentra
habilitada

31/12/2021

Proyecto SUIOS

Proyecto de Inversion

Proyecto de centros violeta

* Incrementar la promocién de patrones socio-
culturales de igualdad, no discriminacion y respeto a
la diversidad que contribuyan a una cultura de
derechos, paz, no violencia, y a la vigencia del Estado;
intercultural y plurinacional.

* Incrementar la efectividad de los mecanismos de
garantia y monitoreo, asi como de los mecanismos
ciudadanos de participacion y exigibilidad de|
derechos, con el propésito de cumplir con las
obligaciones internacionales, derivadas del Sistema
Interamericano y Universal de Derechos Humanos en
el ambito de la promocion, prevencion, atencion vy
reparacion integral en coordinacion con las entidades
competentes

* Incrementar la formulacién e implementacion de las

politicas de proteccién integral de derechos
y coordinar su cumplimiento efectivo por parte de las
entidades competentes, en todo el ciclo de la politica
publica, con la participacién de movimientos,
organizaciones y actores sociales

* Incrementar el funcionamiento efectivo de los
Sistemas Especializados de Proteccion Integral de|
Derechos Humanos a nivel central y local, y promover|
su creacion en los d&mbitos de proteccion
especializados con la participacién de movimientos,
organizaciones y actores sociales

* Para el afio 2025, se plantea atender a un total de 175.000 victimas de violencia a
través de los 24 centros de atencion violeta.

* Al 2025, 24 centros violeta han sido implementados y estan operativos al 100%.

* Al 2025, el plan de atencién e integral es i al 100% en
todos los centros violeta para la atencién a la ciudadania.

* Al 2025, todos los casos atendidos en los centros violeta son monitoreados y
registrados en el Registro Unico de Violencia al 100%

5,933,234.38

01/01/2022

"NO APLICA" debido a que la
herramienta GPR no se encuentra
habilitada

31/12/2025

Proyecto VIOLETA

Proyecto de Inversién

Incrementar la_promocién de patrones  socio-
culturales de igualdad, no discriminacién y respeto a
la diversidad que contribuyan a una cultura de
derechos, paz, no violencia, y a la vigencia del Estado
intercultural y plurinacional.

* Incrementar la efectividad de los mecanismos de
garantia y monitoreo, asi como de los mecanismos
de participacion y exigibilidad  de

Fortalecimi de las
comunitarias en los territorios de los
pueblos y nacionalidades indigenas,
afroecuatorianos i

PROFECPIAM

derechos, con el propésito de cumplir con las
obligaciones internacionales, derivadas del Sistema
Interamericano y Universal de Derechos Humanos en
el dmbito de la promocién, prevencién, atencion y
reparacién integral en coordinacién con las entidades
competentes

* Incrementar la formulacién e implementacion de las
politicas de proteccién integral de derechos humanos
y coordinar su cumplimiento efectivo por parte de las
entidades competentes, en todo el ciclo de la politica
piblica, con la participacion
organizaciones y actores sociales

de  movimientos,

* Al afio 2025, al menos 156.877, familias de los territorios priorizados, han
mejorado sus ingresos en al menos el 12

* A finales del 2025 se ha formalizado y funciona al 100% un sistema de planificacién
territorial y nacional entre los PIAM y el Estado, en el que se generan acuerdos y se|
emprenden planes, programas y proyectos en los que se toman en cuenta sus valores
y visién para el desarrollo

* A finales de 2025 se han implementado al menos 100 proyectos para mejorar las
economias de los PIAM

* A finales de 2025, al menos 500 personas de PIAM han accedido a programas de
educacién superior y técnicos que mejoran sus posibilidades de acceder a mejores
oportunidades laborales

4,101,951.34

01/01/2022

"NO APLICA" debido a que la
herramienta GPR no se encuentra
habilitada

31/12/2025

Proyecto PROFECPIAM
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Nomb:

Tipo (

del p

proyecto) proyecto

Objetivos estratégicos

Metas

Montos presupuestados
programados

Fecha de inicio

Estado actual de avance por
Fechade G

Link para descargar el
| leto del

proyecto (link para d

culminacién
el documento)

proyecto aprobado por la
SENPLADES

Proyecto de prevencién
violencias y
Proyecto de Inversion

vulnerabilidad

de las

fortalecimiento  de|
capacidades para el acceso al empleo
a mujeres y grupos en situacion de|

* Incrementar la promocién de patrones socio-
culturales de igualdad, no discriminacién y respeto a
la diversidad que contribuyan a una cultura de
derechos, paz, no violencia, y a la vigencia del Estado|
intercultural y plurinacional.

* Incrementar la efectividad de los mecanismos de|
garantia y monitoreo, asi como de los mecanismos
ciudadanos de participacion y exigibilidad de|
derechos, con el propésito de cumplir con las
obligaciones internacionales, derivadas del Sistema
Interamericano y Universal de Derechos Humanos en
el ambito de la promocién, prevencién, atencion y|
reparacion integral en coordinacién con las entidades
competentes

*Incrementar la formulacion e implementacién de las
politicas de proteccién integral de derechos humanos
y coordinar su cumplimiento efectivo por parte de las
entidades competentes, en todo el ciclo de la politica
publica, con la participacién de movimientos,
organizaciones y actores sociales

* Incrementar el funcionamiento efectivo de los
Sistemas Especializados de Proteccién Integral de
Derechos Humanos a nivel central y local, y promover
su creacion en los @&mbitos de proteccion
especializados con la participacion de movimientos,
organizaciones y actores sociales

*20.234 mujeres han sido capacitadas en emprendimiento con enfoque de género

3,000,000.00

01/01/2022

"NO APLICA" debido a que la
herramienta GPR no se encuentra
habilitada

31/12/2025

Proyecto VIOLENCIA

Programa Corriente Administracion Central

Incrementar la eficiencia institucional de la SDH

Cumplimiento de los resultados de la gestion institucional a las instancias pertinentes

3,029,901.90

01/01/2022

31/12/2022 Programa 01

"NO APLICA"

Ejercicio de los.
Constitucionales y
Humanos

Programa Corriente

Derechos
Derechos

Incrementar la efectividad de los mecanismos de
garantia y monitoreo, asi como de los mecanismos
ciudadanos de participacion y exigibilidad de|
derechos, el cumplimiento de obligaciones
internacionales, derivadas del Sistema
Interamericano y Universal de Derechos Humanos en
el dmbito de la promocién, prevencion, atencion vy
reparacién integral en coordinacién con las entidades

comnetentac

Cumplimiento de los resultados de la gestion institucional a las instancias pertinentes

4,930,898.10

01/01/2022

31/12/2022 Programa 57

"NO APLICA"

TOTAL PLANES Y PROGRAMAS EN EJECUCION

21,015,632.37

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

28/02/2022

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL k):

DIRECCION DE PLANIFICACION, INVERSION Y SEGUIMIENTO DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL k):

MGS. LORENA CALERO

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

lorena.calero

gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

(02) 3955840 EXTENSIGN 865
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