
PREMIO VIOLETA: RECONOCIMIENTO A LAS BUENAS PRÁCTICAS 
EMPRESARIALES POR LA PROMOCIÓN DEL EMPLEO FEMENINO Y LA 

PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

secretaría de 
derechos humanos

MINISTERIO DEl 
TRABAJO

Ministerio de Producción, 
Comercio Exterior, 
Inversiones y Pesca

Anexo 2: Formato de Declaración jurada 
 
Lugar, día /mes /año 

Señores(as): 

Comité del Premio Violeta 
 
De nuestra consideración: 

Me dirijo a ustedes como representante legal de_______________________________ con 
Registro N°  _____________________, a �n de expresar mi compromiso con los requisitos 
establecidos para el Premio Violeta de Buenas Prácticas Laborales para la promoción del 
empleo femenino, la igualdad de derechos de hombres y mujeres en el empleo y la prevención 
de la violencia contra las mujeres dentro de la empresa y en la comunidad a la que pertenece.

Por lo tanto, declaro bajo juramento lo siguiente: 

a.
b.
c.

d.

e.

f.

g.

Nuestra empresa conoce los requisitos de postulación. 
Nuestra empresa cumple con todos los requerimientos legales en materia sociolaboral. 
Nuestra empresa no registra en el último año a la fecha del cierre de las inscripciones, 
resoluciones de multa consentidas o ejecutoriadas emitidas por el Ministerio de Trabajo 
por incumplimiento del ordenamiento jurídico sociolaboral; o que, contando con dichas 
resoluciones, la empresa cumplió con subsanar las infracciones administrativas y con 
efectuar el pago de la multa impuesta. 
Nuestra empresa no registra en el último año a la fecha del cierre de las inscripciones, 
resoluciones consentidas y/o ejecutoriadas emitidas por el Poder Judicial, declarando 
fundada una demanda laboral; o que contando con dichas resoluciones nuestra empresa 
cumplió con lo ordenado por el órgano jurisdiccional. 
La documentación e información que proporcionaremos durante el proceso, incluyendo el 
contenido de esta carta, es veraz y �dedigna. 
Cualquier inexactitud en la información que brindemos no compromete la responsabilidad 
de las instituciones organizadoras, sometiéndose la empresa a las consecuencias legales, 
así como a la descali�cación del proceso o eventual cancelación del premio. 
De obtener el Reconocimiento, nuestra empresa autoriza la difusión de las buenas  
prácticas presentadas. 

Atentamente, 

Nombres y Apellidos / Cargo 
Representante Legal 
 


