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CDERECHOS HUMANGS
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de violencia en e} ambite ptiblico y priviclo, correspondiendo al FEstado adoptar
i medidas necesarias para prevenir, climinar v sancionar roda forma de
violencia, en especial Ja ciercida contra loy grupos especialmente vulnerables,
come lag mujeres, nifiag, nifos y adolescentes; ol derechs a la Hhertad de trabajo;
v el derecho a acceder o bienes y servicios piblices y privados de calidad, con
eficiencia, eficacia v buen trato, asi como a rectbir informacién adecuadn v veraz
sobre su comenido v carporeristicas;

Que, de acuerde con el ardeulo 70 de o Constitucién de la Repiblica, corresponde al
Bstado formular ¥ clecutar politices par alcanzar fa ipualdad entre mujeres ¥
hombes, a través del mecanisine especializado de acuerds con la ley, € incorporar
ol enlogue de génere en planes ¥ programas, v brindar asistencia enica para s

obligatoria aplicacion en el sector pblico;

Que, ¢l articuio 78 de Ja misma Constitucion prescribe gue las vietimas de infraccionek
penales gozardn de proteccion espevial, se les garantizard su no re victimizacian,
particularmente en la obtencita y valoracion de lag pruebas, v se las protegerd de
cualguier amenaza v ottas formas de intimidacion: que deberan adoplarse
mecanismos para una reparacion integral que incluird. sin dilaviones, el
coriocimicnte de la verdad de los hechos v o restitucion, indemmnizacion,
relabilitacion, garantia de no repeticion y satisfaceidn del derecho viotado: v que
se. establecerd un slstema de profeceidn y asistencia a victinas, tesiigos v

tes procesales;

de ln Constituciin conticne las disposiciones aplicables a la
scugton, evaluacidn y control de las politicas piblicas.y servicios
panticen 108 derechos reconocidos. por eha;

Que, de .ac;fiflcrfiai con lo, gque prescribe el numeral 1 del- a'tr_ti'cul____(’;j'-?ﬂi54__;5&: Ja Constitucion
de la Repablica del Feuador, a lag minlstras yooiinistros de Bstado, ademas de las
“atribuciones,establecis ondé ¢

ney.establecidas. en la ley, les correspg jercer- fa reclorin de las
e : X cuerdos y -resoluciones

dtucion de la Reptblica del Houador, las
Grganismos,  deépendencias, las servidoras o
virtud de una potestad estatal pueden ejercer
iltades que les sean atribuidas en o Constitucion
cordinar acciones para el cumplimiente de sus
feréicio -de los derechos reconocidos en la

Que, ¢l inciso sepunde del ardenlo 331 de b Carta Suprema prohibe toda fmma de
discrimingcion, acoso o acto de vielencia de cunlguier indole, sea diretia ©
indirecta, que afecte a las mujeres o el trabajo;
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Oue, w Pago Inwresclonal de Derochos Chviles v Palitions, publfcado en Regisir
Ciicial Moo 101, de 24 de eaero de 1969, dispene qow todos los B
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Oue, o Corvencidn Amricand sobre Dercchos Flunwnes - Pactoe de Ban Josd,
publicada en of Registro Oficial No. B0 de 6 de agosto de 1984, s¢ compronie a
r‘ﬂzgw*zsr fos derschos Hberndes reconocidos en elig, v s parantizar su ltbre v plene

prefeie & toda personpn que esid Bgua B osu jurisdiceitn, sia discriminacion
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Oue, ju Convercidn Interamarieana para Prevenir, Sanclonar, v Ervadicar I Viglentia
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ciercivio ¥ proeccitn de todes dos dereches humanes ¥ o2 fog libertades
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Que, la Declaracidn y Platalorma de Acclon de Befjing, derivada de la Cuarta
Conferencia ‘\mnd;ai_ sobre Ia Mujer de 1995, en su objetivo estratégico DI busca
adoptar medidas integradas para prev enir y elimivar la violencia contra 12 mujer,
plany and:: como. uni de las obligaciones estatales la adopeidn o aplicacion de

leves. pertinentes que contribuyan 4 la eliminagidn de ln violencia contra la muger,

haciendo hincapis en la preveneitn de la vielencia, en la pmteauon de ias muberes
victimas, en el aceeso g remedios justos y eficaces, y on la reparacion de los dafos
causados;

Qu_tg .

e, Duechm 31 um*mm on el caso Gonzdlez y olrag
i LEGRONara, 5, ] co, et sentencia de 16 de noviembre de 2009,
_sbm’:a,que -Ia-- 'Giumd _..Bi“lil‘& o nuier € una manifestacion de las relaciones de
poder higtoricamente dcs;g:,xtdlgs entre pugenes y hambres y que o8 responsabilidad
deJos Estac batirta, Para ello, recalen que el reconocimiento del derecho de
toda mujer 2 um vida libre de vielencia, debe ser uno de los puntales principales
de Ia necidn:estatal en todas sus dreas;

Que, ¢l articulo 18 de Ja Ley Organica de¢ Garantias furisdiccionales v Control
C,thxtucmntl preve que, ep caso de declararse la vulneracion de derechos, s
! rd J reparacion integral por- ef dafio material e inmaterial;

Que, la mendicion :'o A5, 3pmbada en "’E)l? por el Comité para la
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DERECHOS HURANOS

Que, mediante Decreto Bjecutivo No. 748 de 14 do noviembre de 2007, publicado en o
Registro Oficial (8) No. 220 do 27 de noviembre de 2007, se cred o Ministerio de
Justicia v Derechos Humanos, pusteriormente depomminado Ministerio de Justcia,
Derechos Humanas y Cultos en virtud del Decreto Fiecutive No, 410 de 30 de
junio de 2010, publicado en ¢l Registro Oficial No. 235 de 14 de julie del mismo
ANy

Que, 11_1.Q.d.i_a__r_l__tx;___i';r:'-_;wm:_Iﬁij'i:c'_:miv.o No. 544 de 11 de noviembre de 20190, publicado en
el Registro Qlicjal No. 329 de 26 de noviembre de 2030, s reglamentd el artieolo
104 d Orgdaico de Planificacion v Finanzas Pablivas, ficuhando a los

el Codigo
Ministerios & realizar transferenclas directas de recursos publicos a faver de
personas naturales o juridicas de derecho privado, exclusivamente para H
gjecucion de programas o propucstay de inversion en beneficio directo de ia
colectividad;

Que, en ¢l inciso segundo del articulo 3 del Deereto Bjeeutivo No, 1522 da 17 de mayo
de 2013, se dispuse que el Ministerio de Justicia, Derechos Humanes y Culios
presida y coordine interinstitocionatmente 1a ejecucion del Plan Nacional para fa
rradicacion de la Violencia contra 1a Nifier, Adolescencia y Mujores:

Que, ¢} inciso segundo del artfeulo 4 def referido. Decreto Fiecutivo No. 1322 dispust:
"Las competencias, alribuciones, prograpias ¥ propuesias que hasta el monteato
ejercia el Viceministeria de Cobernabilidud del Ministerin del Interior, también
seprdn. tramyferidas o I Secretaria Nactonal de Gestion de la Politlea. con
weeptidn de agudilos relatives o I pramocion de las garantivs deptperalicas.

Justicia y derechos Jrignanis, e s¢ frangferivdn ypor fanto sepehi-ciercidas v
&f day' por el Ministerio de Justicia Derechos Humanos v Clltos™, En tal
vir los programas y propuesias que veria giecutande-Ja Direceitn de Genero

| - del Interior su transfirieron al Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos 'y Cilltos; :

el mismo Decreto Bjecutivo N, 1527 se

pRes, programas y propuestas relutives o
1S distieia v deréchos frumanos que
. (Gobernadiones  Provinciales, s«
Derechios Humanos v Cultps, Byt

2 Disposicion Transitoria C
) Las compelepcias;
gerdntias del
isterio de Jusiiel
o pfercerdn g travey die la estructira desconcentrada g
rd Io el deberdn implementarse las veformas recesurits '

Que, ¢l grticulo § de Degreto. Ejecutive No. 438 de 27 de agosto de 2014, reformatario
del Decreta Ejechtivo No. 1522, ordend qué tespeeio de fa violeneia de género en
contra e mujeres; nificz ¥ adblescencin, - ¢l Ministerio de Justicia, Derechos

Humanos v Cultos defing y coordine la gjecucién de fa peliticn piblica en el

maico de la garantia de derechos humanos; y ¢l Ministerio del Interior elerza fas

facultades de gestion y control en ¢l dmbito de la seguridad cludadani;
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Pvey Nov, 438 do 27 de aposio de

wodes del arfouls 3 del Deereto Fieont
e eue o Midsterie de Justein Dovechios Humanos y Culios presida y

hztw;mzie enaimente o eiocucitn del Pl MNadonsl pam s
vandicacion de I Violenoia contra la Nifloz, Adeleseencie v Mujeres;

Que, medinnie Devrcte Djecitive No, 489, ,mirﬁm: o en o &fc;“:mm‘} Cificinl (8) Mo, 383

di 6 de noviembre de ?iié 4, se expidid o Reglomento al Codige Organico de

v ;,,anximm Win v Finanzas Publives, cuyo artivido 8% reguld ln posibiidad de que
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w o Tavor de personas taturales o jurkiices de derecho prw wlo sin
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it smwizam direto de o eplegiividad, priorzades por la Secretoria

Narons de sf’*um Fencifm v Desarrolie on el caso de lag eridadies gue coniirman
of Presupnesto Geaeral del b

sade o por fa inglencls correspondienie pant ef st

de entidades poblicas, Plandfleacion v Desarroilo;

Oue, oo ol weticale 1 del Patatie Orgdnico par Proceses del Mindsterdo de Justiciy,
Pygrochor Humanos v Cultos ;}mhmdu e ol Repistro Oficial (8 Mo 11D J NE;
Je Marzo de 2014, consts como misidn de esty Cartera de Estado In de 0
Fromaver i ST B ol axl coeno ,4,1 ‘}!&‘f’,{:s v e Joy dorec Hik kzm?wmx ? 3
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Que, o Hrerad by del numera! 15 delb avdeslo 17 del mismoe Bsiatato Orvodntes, establece
coms una de I g mz\n 23 v responsabilidades del Missio de Tusticda,
Drsrenhog E-iu%m;-zws vy Culios ta de sworibir convepios de cooperacitn
suerireiineional, o8] comn o dosumeninoiin QU 5¢ Renore pam eherlog e su
cimpslineni;
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permnentes v apoitinos”, ademds se {{}??fi;z‘h;? a for srenciin de ”{“é‘;ﬂarfm et

FESEOIGN ¥ it e K?i!ﬁé*?u‘f Frid viotimgrs oe vindenmia de ;mm i3, CORNE $OR 108
conirus cxpecializados de arenciin inegral ¥ lus casas de acogidad. d

Owis, redianie Avverdn Interministerial No, 3971 de 28 de febrero de 2014, low
Sintsterios det Interor v de Justicts, i)w echos Flamanos y Cubies acordaron;
Ui pramrsieriy ol Minisiorio de Jwsiicia. Dereches Humanoes v Culios, la
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 DERECHOS HUMANOS

Violencit Imrefantiliar 370 Sexual en ¢l Ecuader”, asf como su adminisiracion v
elecncion a fravés del Vieeministerio de Justicia, Derechos Hananos y Culios™,

Que, mediante Acoerdo Nro, MIDHC-MIDHC2019-0001-A-0001, de fecha 03 de
enero de 2019, el seflor Miniswo de Justicia, Derechos Humanos v Cultos, (B3
expidid  *REGLAMENTO PARA  EFECTUAR TRANSFERENCIAS DE
RECURSOS PUBLICOS EN FAVOR DE PHERSONAS JURIDICAS DE
<1 4L 1’_}{1\" ADO SIN FINES  DE LUCRQO. PARA  EL
;-"\ETQ DE LA ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE
\ ENEROQ EN EL ECUMDGR‘ MEDIANTE EL SERVICIO
QIEL ERI\‘DA?\: CCENTROS DE ATENCION INTEGRAL Y CASAS DE
AQO(}IDA“

Quey mctimme i‘)mwm FJCCLHN:! \i},ﬁﬁﬁ de 14 de neviembre de 2018, se trangformo el
Ministerio de Justicia, Derechos Humanes v Cultos en la Secretaria de Derochaos
Humang, tendrd a cargo las siguientes conmpetencins: “af Derechos Himinos, que
incluye la coordingeion de la efecucion de sentenciay, mediday  cawtelares.
medidas provisionafes, avuprdes gmistasos, recopendaciones, v resoluciones

priginadas en el Sistema Interamericans de Derechos Hrananos v en el Sistema

Urniversal de De srhos Hhemanos, asi como ¢l seguimients v evaluacion e

compromisos nternacionales, v demay obligoclones de cardeter inter naciondd en

estd mmwa* . E}) f' 7 mdn?m,mn ;Je Ia wm’mcm contra nnz;u es, mﬁw,s rzmm ¥
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TITULO 1
GENERALIDADES
CAPITULO
QRIETO, AMBITO, PRINCIPIOS, DEFINICIONES YV REQUISITOS

3
i

Artivato 1o Objetoe Bl preseste reglamento tivse por objete regular los
procedimionos adminisratives v nancioros para lo ronstorencia divecta de reeirsoy
pibvicos por coneeptn de asigniciones Soonomicas no reembolsables, que s electden o
{ do convenios exproificos dv cooparacin Wonico y Hnsacien, destinados g Ea
she promniestis oo benefivin divecto de e .un;.exg,awigzdh SUSEPTS Lan pevEins

as pacionales de desecho prnvade sin fines de luere) gue contribuyan y colaboren
ot i.‘.'zli?%t}i;‘;i‘{.i de contrapmtes de ln Seorptarin de Derechos Humanos- SDH en el
fortalesimionia de b gencitn inteeral o vietmay de vinlescia de género en el broadot ¥
que se brindan o ravés de Jas rganiznciones sociates denominados Centras de Atencidn

Inteny

FAVOE

oy s due Acopide,

Articnle 2. Ambite. Bl presenie reglamento es de aplicacion philipatoriy para
b nersona puridicas nuclonales de derecho privado sin lines de luero que mantongan
r cosvenie especifion de cooperasion Kenles 'y Dnenciero con i Secrctarie de

Dires 2 g fos Tines seivalados en of artfenlo avtenor.

s Humanos -

Articaio 3. Principios. Bl presente reglamoenio cumplisi log nrineipios de legalidad,
o \z%szmai 1, proporetonatidad, equided, copeumencta, ook baracion, lransparenia,

. corresponsshilidad, solidardad, eficlencia ¢ impurcialidad,

N

Articulo 4. Definicitn.~ Paa cfcctos del prosenie reglamento se definisd los siguientes

TS

i ("c";fs'pm':mta:*ﬁi- Seom Ms::wg“ﬁ,mmm fas personas furidizas nacionales de derecha privade
sy Siney de iuuu gue hablends sido aprobade su propuosta por pans de oy drgonbs
sonpel sablecisdus on eae nslrumento, suscriban un cenvenio especitico de
cogperain oo ¥ E”*"n*-zzza:-%e:rrz;'a con I Secretarin de Derechos Humanos, pars la

ferenicia de recurses piblicos pars o ateseitn integral a victmas de vielenein de

Wilees s

FRls

cénern en of Fovador,

iy, (’“cz‘t'ﬁf‘ic:-zg:ién Plan Operative Anual (POA)- Es ana herramienta g contempla un
ézﬁ& setividades v taress, que cuentan con regurses asignados ¥ estio
: : un periode fzeal, fiene ome finaiidad ¢ conmribuir ol

x;i:.;a‘-za.;msma:?w de Tos eiblutivos nsticionales,

g, Ceptifiencién presupuestaria: nstruments financters, cuve nalidad o porantizar
guv s cuenks can ¢l presupiesi s disponthle v Hbre de iiiw"mw 1, AR compromiter
; vl ps“ﬁ-ﬁmmwm nsttcional avtorizado para el afle fscad

oty 3y

fey
LivE




- DERECHOS HUMANGS .

respective, previo cumplimicnto de las disposicioncs legales vigentes gue repulen ¢
objeto materia del compromiso.

Centros de Afencién Integral- Son espacios de atencién especializada €
interdisciplinaria (legsl, palwloﬁaca y soclaly disefiados pama ocoger y alendar &
victimas de violenein de género, cofiel fin de brindarles apayo, supersr situsciones
de violencia y restituir sus dercchos vulnerados, En estos t,:.pacm confluyen ¢l
frabajo, compromiso v experiencin de organizaciones de la sodedad ¢ivil con
politica estatal,

d

-

spacios de rciu;,m tcmpcmi (L bm‘u an atencidn integral,
proteceion y seg victimas de violencia de género, con la finalidad de aportar
a tn proceso de foina de decisiones vy aulogomia; es un lugar que salva vidas y
protege o s mﬁ;c_ 5 v 5us hijos ¢ hijas qie huven de-sus hogares ante nm escaladn
de violenels ¥ queno punden retorner & su dorpicilio habitual debide al riesgo que
enfrentan. L% un lugar seguro donde las victimas pueden iniciur procesos para salir
de los ciclos violentos. Es un espacio para aclarar ideas y potenciar capacichdf:a
hacia una vida lbre de violencia en donde las victimas de violencia de género Hegan
libres v por su propia voluntad.

¢, Casas de Acogida~ ¥

ceifico de cooperncion: Instrumemto juridice que reguly los
nomicos, téenicos v adninistrativos entre las partes suseriptoras, en
sonuin e '

£ Convenio  es
Mecanismos
asuntos dedn

g. Tipos de organizaciones sociales.- Para efectos del pregente. ¥e
arhoniacon la egi«_‘lacmn v;gwte cn el icuad@ dd8 argank
nacionales sin“fines ds an’ ipuientes
Fusidaciones; v, Otras:

i} Corpomcumes* ‘Entidades de naturaleza asociativa, esfh
de !uuo. conformada por un mzmr.m minimo d

gyl i:z.ze:.i {m
el efaei.

zd'zdms {%e pmmmcmn. dmarmflo e incentivo dz:i pilsmo en sus
i _ralc'; cduaatwo&. amb;enm e8 ¥ dcpcmvom

e 'Org,.mxmciones Son entuiadus de xmmm}em asociativa, de deréche privade, con
_pernonerfa Jmidica estatlitos, y con una estruchur. Sin fines de lucro, gue agrupa o
varias asociaciongs o a personas que persigued un-fin comun.

k. Presupuesto: ?revismn de ingresosy programacidn de gasto durgnte un determinudo
= periode ciectuddos por uud!qmer ente que desarrolle una actividad econdmica
' im'mmerm '

o gﬁfmzw

) ﬁ;rﬁﬂc;ﬁm: ,,4 Sy




.

it

[EN

e v de cobro tnmedinte, otorgida por un

: neidn !‘zz'z:=‘m “"r*z ahgwuwx en =l pafs o por inwermedio de ellog &
é%;—i‘azma %Hs amentads o i pures, fncondicional ¢ imevecable, de cobw
isrdiato, emitlda poy ung mmp*}z‘ Et: mwnh eatableciila on ol pais; con el fin de
cumpiimriento de obligaciones conpraidas por las personss juridicas

5 e dereeho prry m,%a& sin fines de loore que z‘-a‘-:\'z;'zﬁ!_ﬁ&zz ser benediclariss del

prapsforencis de recursos,

i:zvmmm il Jle : §.’§£§ 'z':f‘i PEEIE qnu rzm;;ms*: g entidades del seetor puhéiw a fa
: gn @ poyvar o p,mizt iy v oof desarrolio

dis b oinlroesir ‘,m

areesihalidud de E_zi g.zgaz:&%_m,.ﬁn 1 _ 43 &%z. xinvi miu*:smam ¥
saneainicnio bales nciuve g&ﬁiim ddest .;:aiif_.ss- A m::._g{.. ar o dessrroilo urbanistico ¥
rambién pregramay, provecios v actividades ovientadas o apoyse el desaralio
humun,

Rubro.- Comstinven lns eddegoris o componenizs que son susceptibles de
eSS por ;wrsx: de fo Secrstarin de Derechos Humanos © d;f fa persond
sdica mmmm de dereche privado st Tnes de Tuoro, los casles se ciecutadn de

sg dnsiramenio vl oilosulas e:ia,i SONVERI

yodel masme v oon funcidn de fu propaesia

comfornsidied a2 1o onabh

o corpeofa glooues
AT RIS t..e::z.'ssg“sa:wre;{:s,

aprobada por log

Remuneracitn.- Bs of pago o s a;'m‘é;j::m':;zﬁ:iién oo que recibe una peRseng
UL OF ZARIEICTR,

O b SUPVICIOY s lm.ﬁ‘m A ung e

£ gﬁmcamrwm ey conjuito de setividedes diddutivas gue estin oriontados @
culwir Jag neeesidedes de uma orpanizacidn v oestin orkentadas w la expansidn de
congeimienios, alnbidudes, aptitades v comductas,

Alimentacidn~ Bs ung autividad fmdamental de los seres vivos, In eoal debe cubriv
los popuerimieoios metrielonales gue ol cuerpo necesite para vivin @ tavds de 5
ingestns diarins desayuno, relrigerio de fa szammm als RSO, refrigerio do fatarde ¥
pone. ests sent proparady denlro de ba Casa doe Acogida, b pngiin concepln s0a

4 2
sxternalizaca. Habed dietn avorde o oy casos gue requerinn atenclion especial.

w:m;im de Cuidade Personal.- Son mmplementos de sseo v culdado personal para
v beneficd :;.&m sengidos en la Cass, este rubro incluyer pafiales, jubdn, papel
ieidnicn v demds produstos 30 asee v cuidads diario.

Movilizaciin.- La movilizacion comprende oy mestos por of transporte que ntilicen
g profisionales umimzmim ‘ax mm recursos de fa f:sLJH win muieres,

foy i

aifips, ity v sdolescentes victimas do vickenoln de génere gue s EOCUCHERAT €N
bas Casas e Acogide para el cumplimiento del obleti ddel comvario.




C DERECHOS HUMANOS

t. Auditoris- Es nna actividad independiente v objetiva de aseguramienta ¥ asesoria,
concebida para sgregar valor y mejorar las aperaciones wWenicas v finmcieras de una
arganizacion,

. Visita-técnien.- La visita tdenica es fa accidn de identilicar mediante una inspeceion
jos problemas v necesidades de orden téenico de acuerdo a los réquerimientos de la
comunidad, entidades o interesados y plantear posibles soluciones.

v. Examen especial- Bs uoo anditoria de alcance fimitndo que puede comprender ia
rovision v andlisis de una parte de las operaciones cfectuadas por la entidad, con el
obicto de. verificar el adeciado mangjo e los recursos. piblicos, asi como ¢l
cumplimiento de lanormativa legal y otras normas reglamentarias,

Articilo. 5~ Cumplinviente de requisitos~ Las personas juridicas nacionales de
derecho . privado sin fines de lucro podrdn ser cooperanies del convenio sgpecifico,
cumpliendo los requisitos establecidos en el presente reglamento; para tal efecto, o
Secretaria de Derechos Humanes, en Jas distintas fases en lay que asi se establezca,
verificara diche cumplimiento. En cualquier caso, esta Secretaria de Fatado se reserva e
derecho de requeririnformacion adicional con el fin de garantizar la correcta asignacién
y wso de los fondos poblicos.

THTULO T
CAPITULO L
CONDICIONES TECNICAS DE INFRAESTRUCTURA DE LOS CEN
ATENCION INTEGRAL Y CASAS DE ACOGIDA

TROS DE

Articulo 6. 'Cmiil"i"'cflp__
nacionitles de dered
las condiciongs

pars.g

violen

e Atencion Tntegral.- Los Cenyros de Atencion Integral deben
excondiciones (epicas minkmas de infracsirietira:

1. Salas de atencion:
a. Tener un drea do alencion con un minimo de tres (3) &S‘piﬁiiﬁﬁ por drea de
atencion, s decir, un (13 espacio para el drea psicologica, (1) wna para of dren

legal y (1) unio para el drea deé trabajo socidl

& Tolafono:s » 5

Cirnnedfing b




¥ P penla g T e X .-a-.lo'n.-.. 1 B
Fartves {3 ospavios dohen garantisan

Artienls 8- Casas de Avogidias

\.@‘HL

1.

HOOmen e

vavidasd pars asegurar B reserva ¢ eontidenciabidad,
Hursipaeddn v vensladion sdecoadas v,
SobiBarip que responda u fa reslided colbsl de fa zona geografive on donde

peid ubdomin

e

O ficinas:

it *’sd;mcﬁﬁ mr imﬁ wy fif, ntemet v PERUIRO minime do
LoD ;f‘{s {eompuiador ¢ iopresom
. dinrtny suflclenis v segure para puardar orobivos, regisires ¥

WAL Y.
'- crer Iudicial, domicilio elestrdaicn o cormeg elRelonico.

srin porantiear lo seeuridsd, Bmplesa v condiciones de salabridad
enaitn ntepral

a5 oases de avopidn deben cumpliv oo s siguienies

sions prnimes de s f anEiruoiuTs;

Dormilarios;

i;?u:.ﬁ a‘_f:mtrigiazs:z‘z in comuoadidad de todes Tos grapos tamiliares acogidos, jo ond
j vicios hipidnives,

i }xs,k.um de comns, colohones, wmenaje de camm y @rmaios; y,

Con Huminacidn v veniHacidn adecuadas.

Comedoy

Ehmmk eon o} mehiiarie sdecunde: mesas, nillag
debe ser un espacio de avuerdy & 1 a:;@i}a:_rzm‘ par gue se wiliog ambidn como

5 snlo de encuemrg v soetabizacion de todas quisnes se sncuesean soopidas en l

s

CHNES ¥,
Con Humineeldn v ventilacitn adecuadas,

Cocing:

snservar nlimer én\_
IS f:sme;z ba gy

r‘a; J&w B

v .
T, tﬁ
f }mh;x STE Ol {1-3 g

soaracion de altmentos;




DERECHOS HUMARNDS

4. Salas de atencidn:

1+

2. Debe contar con espacios independientes por cada drea de atencidm psicatogicn,
social v legal;

b. Cuentan con mobiliario que responde a ta realidiad cultural de la zona geopréfica
en donde esté ubicads, de manera que todas [as mujeres se sientan comodas;

¢. Bspacios calidos y acogedores que favorezean la confidencialidad; v,

d. Tener iluminacion y ventilacidn adecuadas.

5. Oficinas:

a. Espacios para todo el persanal;

b, Deben tener moebiliario suficiente v segure para goardar archivos y documentos,
¥ un equipo minjino de computacién (computador e impresoral;

¢. Comtar con aecesibilidad a telefonia ¢ inlernet: ¥,

4. Casillero Judicial, domicilio elestrénico o correo.

:

6. Arcas recreacionales v de setividad fisicas

a. Podran estar ublcadus en éspacios ablenos, mismos que debea estimular o
aprendizaje v la soctalizacion;
b, En los espacios externos deberdn contar con juegos infantiles pam las nifiag ¥

nifos:
¢, Ho.cuso de las dreas intertores deben contar con m'm,rmlm Ind Cos ¥ du‘iauww

que facilifen la recreacion demuj

T.os eooperantes deberan garantizar'-‘ia seguridad, limpieza v c@i’lﬁ?i_ﬁ.ﬁ’iﬁo,ne' e salubridad

de Ias Casas de Acogida.

CAPITULO II

tituyen BT caw,gvonaa o wmponez}m e son susceptibles
' tief la Sewretarfa de Derechos o de la persona joridica
e fuero, fos cuales se {f;cuimrén de conformidad
Ias clausulas del convenio especilico paa ta

Articulo 10~ Rubros financiades por la Secrctaria de Derechos Humanos.- Las
asignaciones econdmicas no reembolsables otorgadas pov esta Secretaria-de Hstado. se
distribuirdn enire los siguientes rubros v hasta fo§ miontos a continuacion citados:

# "&viaf‘{;rm & gl

| irecsibng



e

e

CASAS DE |

R

CASAS DE ACOGIDA

SERVICIO RUBRO !}l,hﬂ RIPCTON
;{Jq’},;ﬁiﬂl?"ﬁlﬂ radora) ;
(& 1200 (Psicolognday
: % S % ji}f} ;;\bh &,‘!{1{‘5? z},} :
LS L2007 1«2%*&;;3{ orfy
s secinl
1 Ady ﬁmuzméﬁ vy % ;
; s ;
i 3

Rovlal
§u,.,.m%mm 58 # "sw de éufwmcmwzm‘sé

 REMUNERACIONE wpal uchuidos Jos]

*ﬁ’

e ﬁium de ey en g}'ifg'
i

n‘é*m wo sue se debeiomo de e im

gaulpe e ol

tpaantener duminte anfeontmineidn e ia)
;ﬂ\g;ﬁfme:é g del convenio] reafice bajo relacion de
‘con s excepsiones | dependencia,
establecidos en eld
Cprosente reglamenie. [ *Page de hoporri
:  mensuales
Cretenciones 20 ol oo

ACOGIDA

realice por
prm**mf}n de servigios|

L5, :

S R i et i o 1 - . ;
35 GO

i P . -a ot i

mn‘zuz%m pira o Almentecidn USDY

Z“s srcBiareyos de bas . B2RSDOO0 {veinie y

- Casas do Acogidy o dos mil guinientes
: i-g:wmaz S8 PR S0 - gdolres de Tog Bstados
ALIMENTACION eneueti donpling E lidos de Amdrics con

; A:% s {asas: o DTODL T Monta
Muderes, victimus de | méximo aprobado por |
violencia © el plaze de elecueion
:' Antrafamilior v sus del convenio,

Rijes @ hijas). ‘




ARTICULOS DE
CUIDADO
PERSONAL

Implementos de aseo
v cuidado personal
para los beneficiarios
acopidos on fa Casa
{$iste rubro incluye,
o sigudente: pafiales,
jahan, papel higiénico
Ly demds productos de
Lasen v cuidado diario.

MOVILIZACION

: Fquipo de

movilizacion del

Profesionales
comtratndosias con
recursos de la SDH
yio Mujeres, Nifias,
Niftos v Adolescentes
victimas de violencia
de género gue se¢
encuentran en las
Casas de Acogida
para el cumplimiento
def whjoto del
convenia,

i
¥
i
i
i
i
i
P
!
H
i

CAPACITACION

que imparten
capacifacidn a Ia
ciwdadania v &

victimas de la Casa
de Acopida;
Promocion v difiision
de SOrVInIOs,
{(Impresion

material
comigneacional j;
Adguigicion de
material de !
facilitacion para §

talleres; Alguiler de
implementos :
logisticos {carpas,
'mesas, sillas, -audio v
video)

Page de profesionales |

ipor el

LISD 3.060.00 {(Cinco
mil dotares de fox
Estados Unidos de

América),

Ehfonto mixime

aprobado por el plaze

de ejecucitn del
canvenio.

Implementas de asea |

1

3

USD $ 2.748.00 (dos
il setecientos

cuarenta y ocho dlares -
de los Fstados Unidos

do Aménca con
710N,

BN it mAxpmo para
movilizacion gue se
entregasa @ cada
organizacion por una
sola ver vy para gl
periodo de gjecucion
del convenio.

USD § £.300,00 (cinco
mil quindentos dolares
de los Bstados Linido

de  Américn con:
00/100),
*Monto maximo  por

slazo
eteeucion del convenin,

o Birendidng o

msiph 70

H

;

i
4
i
§

i

de tnropuesta anrebada v
)} i
et

i



o T

x&

SERVICIO

ENTROS DE
ATENCION
INTEGRAL

REMUNERACIONES

MOVILIZACION

BESCRIPCION

 Administrados

q Pelcalopea s m iﬂzi";tm’%arf;{} :
i Abopady F{Psictiopniml |
1 Trabafadors Soetsd !? Q,‘%hm‘,ﬁjﬁ aj

: .'ii {Trabatador’s

aedrne gue se dels
amiener  duriste
tpenvia del sopvenioircmunerseiin
won s tf%&é&é.?&sﬂ?ﬁ&&%i 1enstl

sabiecidas on i
reserie roglmento,

captratacion
replice halo

r
}1“%&&15‘}2% Li’sui
s de
45,}2.;-,)3&1«&35{*.3

ouiratados/as con
recnrsos de in 3D }-‘fi}i
fuderes, MNiftas, NEos Ton
,‘z:-‘*ﬁim sy
i do viadenois
gt‘tw {2 it 500 fren mzi AR
viizaciin que 3¢
frogard a cads
rRanizaciin poy W
e vey vy muy el
"'-r*”mk} i‘if: fsir;rs:%.is;:iim

;{é{,“i' e de los i‘.“x':rz{x"{'sﬁ ;
Jt: z‘%%emim para el
a,ump%nmmw del

-

ohicte del convenip
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| Pago de profesionales |
ue imparten USD § 5.500.00 (¢ inco!

‘eapacitacién a la il quinientos délares |

cindadania y a ‘e los Estadns Linidos

victimas del Centro de de América con

Atencien: Promocion viOA100)

difusion :

de servicios FMonto méximo por

_ {Impresion de propuesta aprobady v

o« v a plon mQLETIR] oy ¢! plazo de
CAPACITACION comunicacional); ;;;ic:t:ucién del
Adguisicion de ‘convenio.

materini de ;

facilitacion para

tulleres: Alquiter ?j

de implementos §

fopisticos (carpas, |

mesas, sitlas, :

sudie v videod i

IS PO § s i

Articulo 11~ Modificacitn entre los rubros inicialmente asignados.- Con bascen la
peticion. debidamente motivada por parte de o cooperantes  y con los justificativos
correspondientes, ellla Adminisirador/a del. convenio podrd aytorizar modificaciones a
los. montoy establecidos en los tubrds de movilizacion, capacitacién v alimentacion
aprobadugien’la propuesta, siempre y cuando dichas modificaciones no’ sthrepasen el
monto totdl -cstublecido en el Convenioy estas modificaciones entre: rubrog seran
{nicametite pot dos peasiones durante el plaze de la ejecucion del eomvenio

Los monws mixinios de-modificacion entre rubros podran ser de hasta un velate (20%)
por cignfo:de $u valor total inicialmente asignado.

‘aatfe solo podrd ser utilizado en los wirminos
sinfstrador/a del- Convenio. Los rubros masdificados v
sefsona juridice nacional de derccho privado sin fines de
& considerardn cono no slecniados, en cuyn Ciso s
la cuenta que esta Secretaria de Estado defing para

Articulo 12.- Reprogramicién del cronpgrama valorads inickiimente aprebado-
Con base en la peticién. debidamente motivada por parte de los cooperantes y con los
justificatives correspondientes, el/la Administrador/a del convenio podrd autorizar 1a
reprogramacion de Jas actividades inicialmente aprobadas finfcamente por dos ocasiones
duranie el plazo de la ejecucion del convenio ep los rubros de alimentacion,
edpacilacion y movilizacion, est reprogramaeién deberd realizarse mdximo en el
siprientc mes asignado ¥ por el 100% del rubro no utilizada,

» Taldfano -

Pennolbn
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tgere..  Log
e fos siguientes rubrog;

fings 4o

def pago

COGETE ey

E Qt TPAMIENTO |
Disponthilidad do
ESTRUCTURA whianos ~

AN DE

CACOGIDA P

SR

p s E sy Bugen rBo
siaberlies de

AGRILIARIO Y
EGUIPOR

Disponibiiidad de
wgzape i e
gug,._g?{z%:&...hm;

E

AMehiliano bigcn,

Tago por consuns de
servivio do luz
elderrica;

LParn poT CORSLTO
de servicio

e ngu

sotabile:

“Pago por vogsume de
%é%iiii"e"ii,‘.i{"z de Hne
nelifordcas Fius
1%.‘**1%:} por conswme de
mervicie de intermel

RVICIOS BARICOS

Rubras fmanciadoy por In persong =;ms{m.@ nacions] de dereche
reatimuin  baip

U guenia vy

TPRUSUPUESTO |

1. ’&K}\EOH}Q{ UMEN |

5

spin shople de teflas
coriturnds piblicas de
propiedad ¢ contritos do
wrendamiento
;‘gcb;.mmmh: Irpatizados 5
dde i infravsirociur e
idernke s prosiarg of
"""k-‘ii:if‘n: y

ém"s“ taries v folograiias
Gue permiag yiglivar I

distribueion v la oot g;m{
.:.. E‘!ii?%’ﬁ {kariy Vet q‘a(\’ §
s e fis 5
&
! |
et e e ;
g W

£ sprobantes de pagos
%fiﬁ servicios blsites
efoctundns durante ¢
emp de jecueitn del
;cmwemfx

i
i
i

CAPACIDAD
TRONICA Y

Copia simple det |
nombrarienlo o
i:*mif*ﬁ%ﬁ de trabaio,

seain ol case,




DERECHOS HUMANTS

Pa,,n par impuestos. E
{ ostos {inaneieros %
(mantenimiento de |
‘t:m,maa en entidades |

;

financleras, entregas c
%!c, estados de cuentos)

xi 08IEs por CoTreo ¥
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CAPITULO 111

EQUIPO MINIMO, PERFIL Y FUNCIONES

Articulo 14.- Equipo minime, perfil ¥ funciones.- Son los siguientes:

1.-Para Centros de Ateneidn Integral:

a1 Admzmstmdcn&

mccmgczdﬁ por ja SENESCYT en Ciencias

drea administrativa,

) _ Cafios de experiencia comprobuble v validable,
rupcg.t{} a'ta prcvenumn v atencidn en violencia contra las mujeres;

3, Haber paiticipade  on  procesos de  cupacitacion, formacion ¥

y :_"cmn en k’i(}iencm de s,uucm ¥ dnrcvlms Immam}s demm de jm

- fSipnocitn told o o
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SRS HURA AN

4, Mo hober onddi o enor reoteso zé:g«li nor viokorin conlng nEICTES,
nifins, nifios o adolessentes, o poy incomp iw:.mmw de In pensidn do
abimentos: ¥, '

Maregar paguenss informbtices basions.

L

o Aptitudes de ¢ I Administradorfa:

vy concionehy social v, en o %mg’gm, hahey i,“}&.;‘*li.’lp&&ﬁ e gotividades
;g{';{:iﬁii;‘::‘o de dossrrollo o meswado compromiso en o defemss do log
dersihos hummoes,

2. Fomwr sensily Enuga,‘ ;mr fa problemdticn afa %-* \,ie:;Emw de pdnero par
H li'izsf a las szm o5 1o comprension de las experiencias vividas,

dizponibitidad ;tzzzr;z x::.E fabnin  en eguipos

e
%
Ty
j54
]
gl'i

i

k] .i_."?i i} JE @il }*

postctdn w dessorolize un teabade de crecinuenie personal,

? manenie g osus a.x:"%ii’ili;iﬁ??%; en relaeiGn con la violencin,
brriuvemde su tu \{"é"’}s,z poergemaly y

3, Tener dzxpmz;hé tlad pars {zdrtla,;.iznz_.-:& actividades de autosuldado,

v Funpeioncs de elia Administrador/s:

i i f,m:‘nm;m constante sl rabaio de todo
fopos oon o persousi,
Ciks ¥ da., ber v i.faéfii‘::i? £ iﬁi‘%‘% instramentes tlonices poy
A se g é,iiwf*@ de maners sdeanndi
3. Asggurar by aplicacién ded presente Reglamento, asi come ¢ profasato ¥

rutas de aothgeitsn establecidas por la Secrerarin de Dergchoy Humanes;

3. Selvecionar personal de acuerdo o fos perfiles establecidos;

4, ?:z%”i%c:‘-’?;}:a'r en evenios refendos o ln temitics tado 2 nivel fosal como
fbiine ;zzr;s S

Y (hesdonsr cuando sea necesaria ln nervencion de otros Centeos o

Ciasas, 0 obms methuciones para et vietimas ylo familinees de las
vietinams, o pars foprr aectones o medidas do otras Instiuciones plblicas
mm{, ativag, sovihes, gnlre mrary v,

b, Flaborer nformos cantizgivos v cushitetves de ta atencitn brndada

c? Cenfro v Uas

7. Asepursr ol cumplimisnto de todas Jus obligaciones ¥ diberns
comtemplados en e convenio) v,

8. Respuardar f confidencialidad de los proceses o su cargo.

o Perfil de elfla Abogadoin

PoTeser  Utmln de toreer abvel e ubopsdods o dowrwa en
fusisprnadencinDerecho filo meonocida por fa SENBSCYTY
T Yener gl menos 3 afios de experienels prolesionsl v on atention on wmns

i

da experienvia debe sor pomprobable v validable




DERECHOS HUMANGS

1. Tener conccimiento sobre la violenciz de género, intmafamiline y
violencin sexual (Causas, tipos de vielencia, efectos en [a victima y en la
familia, derechos de ns mismas);

4. Haber participsdo en procesos de capacitacion, formucion ¥
sensibilizacicn en violencia de género ¥ derechos hnanos, dentro de los
ultmxcm 5 afios mismos que sordn sustentados con el respoctivo

aiimmmm

» Aptitudes de ella Abogado/n:

1. Mostrar interés y compromise para trabajar en la defensa de Jag mgere
y de Jav victinas de todo tipe de violencia de género incluyende i
violencia sexual;

2. Mostrar tlispmiaién para trabajer e equipo v de forma interdiscl piimr'iz’s;

3. Tener conciencin social v, en fo posible, haber pd!’tiupad(} de actividadey

" soctales dé desarrolio o mostrado compromiso en la defensa de los
derechos hutianos;

4, I‘cnur sem:bzhdad pmr Ja pwh

&
i

Il

lemdticn de la violencia de génoro para

”dxépémhzlfdaﬂ pam el

tral 31;}' e NP

6. Mm{mr thslmszcmn a desariollar un trabajo de s:reulmmm personal,
waiudcmn permadente de sus acumdm en- r;i*}cmn um 1a violeneia,
sluyend W hiatm‘u permmll i -

fovafas

E‘umwnm tmgam mmmzm;mm

4. Coordinar con los servicios de tmlmjm social v p&:mlaua para realizar
una intervencién integral v pars apelar a la reparacion del dafie que la
vwkenqza i producide en las victimas;

5, Acompanar 4 lag victimas en los tramites judiciales v entrajudiciales v,

e requcmim epfus-comuridades o lugares de vivienda;

- Dirpecing

¢ Tabdfonoy « {553



£ Uil 5 x&ai’ﬁ\,{*i\ih mmrmnentoy donices v ov
eatablecidss poy g SDHL

P Replvirar wdug oy sctmoiones ¥ roalizir los infonmes regpectives, @nio
crabitatives comms cuamiiialivey;

F Partheipar e b reondones del ;:;guip:'; wepral v en ol andliss de casos

9. Partivipar oo Em 'i vidades de sonsibilizacidn v provencion que organice

o Uentrp a{ Adgneidn o e sean orpanizador por ol nstciones u

wes plblioas o privadas o das que sean Invitadas;

s Capicitar g'ﬁurm. semtemente 2 tedos fos profesionsles del « qmm sirhye of
s suridics normaiive sobre vio ;‘:i‘)i:é;a do wlnormn, mitalamibar v

sexanl, ¥ osobre on prodes

«p’\(-

o Perfil de elfin Paicdlogoin
T Temer o de jorcer piw
especitshidad on Peicoiogla O

2 Vewer experioncia mindma de 3 wios oo g osbenelbn voosélidos
"“i"éiii"é"i!'Em.?ﬁk“ﬁ‘ WOrkens ¥ SOmens respecta o yu prol sidn sodre a

idencin de gonere, ntafanifiar v oviolenein secwd, Heta experiencia
a,ic.tsa:. ser womprobable v validable;

1 Haber perticipado e procesos  de copacitgeibn,  formaciin v
sensibilizacion en violoncia de pitpere v deccohoy bumanos, dentre de fog
Gty & aflos, musmow gque serdn sustentades oom e} respective
cortificnde) v,

» i;*{: ';w wgcies ssgiw ‘E’Ei:‘aii"‘

4 Mlangt o ’W"‘x%zk:eti:a; ffx

ik, ;zirzs,s:; ix ;‘zaﬁi‘)au'&itrx"sicw SRl ii‘mLim}?i.si’l’??.&:?‘;ﬁ} de fapensidn

alirneniog
s Aptitudes de elfda Psicdloguda;

Tener conogt i?}?{)’ﬂ.fi‘“' de itervencidn gn erigls;

3 Eutar dispucsts o meorporar & sy ascucda p a‘}?ﬂ o (cugiguiens que osin
sa), fos conps sz‘ﬁrs:ra%m {iu g;«.,m vres v deréehos husmanes;

Mostray aotitudes de respete, smabilided, serenidad ¥ de seeplaciin a by
diversplades y ziz?cmz “m u,sai 0T (e ORI SO

4. Tener interés en o atencidn integral 2 victimas de violenda de género,
mirpfmnibiar vio ammi

Tener senstbilidad po I mwmm iea de ko vialencia pave facilitar a lag
paggares o u..zn.qmgm{,;zz de fan expevienciay vividas;

e

Gt

LA

s Funciones de oifla Puiedlogain

Vo Participar en el servieln de mtenoidn integral o interdisciphinaria par los
Comres de Ateauidcn o vigimas de vielenin Je souerdo con las rias ¥




" DERECHOS HUMANOS

protocnlos de actuacion establecidos por fa Seoreturia de Drerechos
Hinmanos;

Oftscer contencifn e iatervencion ew crisis, v brindar  ajencion
peicoldgica a las mujeres, nifias, niffos y adolescentes vietimas de tode
tipo de violenela de género;

Acompafiar o oy victimas  mediante  procesos psicoterapéuticds

(individiuales o grupales) en fa recuperacion de la confianza en st mismag
y enel desarrolio de sus potencialidades v recursos personales, pira g
pugdan iniciar procesos de cambio en su vida, sobre todo para detener 1o
violencing

Socinlizar con los diferentes fotegrantes del equipo en remnivnes de
andlisis de casoz, con ¢l objetivo de tener una murada  integral ¢
interdisciplinaria durante jas intervenciones, ¢l scompafiamisnio ¥
cuando los ¢asos sg cierran;

Registrar todas las actuaciones y realizar Ios informes respectivoy, anto
cuglityiivos como cuantitativos;

Realizar informes especializados y comparecer o jas audiencias, en los
CASOS en que 3¢ requiera;

Participar en las reuniones del equipo infegral y en el andlisis de cases;
Participar en las actividodes de serisibilizacion v prevencion que orpaniza
¢l Ceniro de Atencidén Integral o que sean organizados  por oias
instituciones u  organizaciones piblicas o privadas a las que sean
invifadas;, y, _

Capacitar permanentementc a todos los profesionales del equipe sobre o
marco juridieo nommative spbre lemas violencia de género, intrafamiliar
v sexual, ¥ sobredos procesos judiciales,

o Perfil de elfia Trabajador/a Social:

N hab

Tener tiulp de tereer nivel en Trabaje Social reconocide por la
o ‘:Eﬁ 3 VA . _'

a3 de investigacion social y de campo:
linaciongs intérinstitucionales hersectoriales:
rocesas de desarrolio comunitario, dindmica ¥

tefiida 6 tener proceso legal por violencia contea mujeres.
nifias, nifios o adoleseentes, o por incumplimiento de la pensidn de
alimentos, v, )

Mancjar paguetesinformiticos bisicos.

e Taslidfnra



EOHOE HUMANGS

»  Aptitudes de elfla Trabajador/a Sudak

4

LooHabilidad v -:§iie=;*_‘n'm£'%~iii;; sl parn of fabale de campiy (visiiss domicibarks

v odras ovtividadesh
3

Gilidad v compromiso con la defensa de los derechos de los

LA

e
O 04 55

3 Capuchdad  para  imbalmr en eguipe Y participar on vedes
intednstitucionales o intorsestorintes;
4. Hspesicidn o desavollar un tebajo de oreumiento prrsond af, evaluacion

permanente de sus sctitades on relacién con o vislentla, _!.‘Eil:i.éi}-iiﬁiix} it

‘8§u§ f STRLTEL e

s
s i},%{}a%‘?ﬁf‘ el oo z’m%z; ar on soividades de smocuidady
6. Uspachlsd v eosapromise o Wheneaidnd, v,

{er

7, Mantener dhoposividn v ovolantad pu va, orbrenarse, estuding ¥ manienerse
infarmads on relscién con os pvanees o investigsciones sobre Ia

atenmits o victimas do vadencis de g génarn, trathmibior w0 seel v,
»  Foueiooes de olia Trabajador/s Social

Lo Blaborar an mapes de log redes mterinstiucionales ¥ sod 1§m aut eomo
de servicios gue pueden ser sctivados pura Ta mencide y proteceion de fug
vietimas. nciuisd Iy siguiente mformucion: rombre de Iy mé o gerviic,
divereion, telofong, persong responsable v de contadto, skncidn Gue

s intbrmacion deberd ser actualizada v amphada

-2

wirgce, borarios.

de frmn permanente

einday atencicn nmediata o las victimas que acuden al Cengro, mediante

f cntrevista de primea weopida v hecer una primers evaloavidn del

6 CT U SC entuenirn fa victiog v T

g x‘fgﬁumw} del eontexto fumiillae v social de lus victimes de
vinleneln mrafamilar vlo sexual, e los casos gque o ameriien,

&, Elaborar #f informe de disgaidstics sociad v devolver fa informacidn a ia
VgL ¢ o g raﬁpsm»:swm legad sl ye frar de un nifle, oo nlfla o unda
adslesconte. Bl resultado To socializard con ol personal del Centeo sl
sxiste apa siuacion grave o de niesge.

5 Dwar contepsion siola victima Jo reguiers, sea dumnte la entrevista de
acogida o en cualguior G MOMENto o0 gue no ¢ pueda comay fop w
apoys de la patedloga;

b Coordingr con las oiras dreas del Centro o elaboracion v elevunidn

del plan de restiucion de derechos;

E \’Arl

i3

o H

—
s
T B
§,-:,

7. Uinilar o metodelogin, las matss, los protocolos de slencion ¥ los
. marurmenios  eonicos  esiablecidos poy s Seerotdda de Derechos

Musmanos:

. Parteipar en s revniones del equips integral y en ol andlisis de casos:

! G Paricdpar en redes o eoesdinsciones f*z rinstifucionaks o
interseerorisles, con el fin de faeliiter i restitusion de Jos derechos de fas
p viotimas v de sus hijas o Bios:




10, Elaborar informes soclales solicitados por las profosionales del Centro ¢
informes de t,spc:i:i,nhd"zd no periciales requeridos por una antoridad
judicial o por la Fiscalin General del Bstado; y,

11, Comparecer, como testipe © como experts, en las awdienclas de

juzgamisnto convoeadas las autoridades judiciales.

2. Casas de Acogida: El equipo minimoe con ¢l que debe contar es:

a1 Administrador/s;
b 1 Abogadoa;

e 1 P&.icélbg@fﬂ;

d. | Trabajadara Social;
¢. | Bducadora;y,

£, 2 Facilitadoras,

» Perfil de elfla Administrador/a:

1. Tener titulo de tercer nivel reconncido por la SENESCYT en Clenvias
Sociales o afines o en o drea pdministrativa,

2, Tener por. 1o menos 3 oafos du experiencia comprobable ¥ validable,

. respectomla prcvemmn ¥ aiencaon'en violencin contra ins mujeres;

3. Haber part:czpadc: o _.pmcc_ s de  capacitacion,  formacion ¥
sensibilizacion en violenein de pénero vy derechos humanos dentro de los
afiimos 5 afios. mismos gue serdo ﬁ;l_st_&_n_l'«idas son el respectivo
certificads; o

4. No-habertenido o zencr pmgcso legal por: vwlmunm ; ""'ihuiuck
mr’iaa\ mﬁm . adalf:ﬁ;cantes, O por mcumphmmuo d ¢ fa pmmmx de

*'mici ols re:.perm mmb:ixdad sercmdad de peepiagion a

{. lspamcmr} }, wiumad para cntrenazsc cstucim: ¥ m dmmc 48

0 en rclacmn con, Zm a\au_cex e mvcmggmmnea sobre in

7.

& ‘ﬂm faool s

oy

{Z;{:es:iw:} i?‘az et ?fﬂ

~Jf;>r
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S HUMANOS

N

et

Laisposiciin i desarrolin un rubaje de wocimdentn personal, evalueidn
pormaneate de suy sotades en weloidn con Ia vielenels, Incluyendo s
lastoria ;‘.}ifi’ié{}?z:.s_t; Y.

Pisponibilidad do participar en setividades de sutocuidadn:

Funciones de olffs Admimistradori:

Momtorear ¢ implementar el models de ateneidn  dnegral ¢
HEEGE “;ai iiazi’.-;z para Lsas 'z;i kcm'ﬂ'im, astocomo el procale v oraas

de nerpsvidn estblecidas por b Secrenwin de Devouhos Humanos,
f‘{g: zé&zmm ocezos de induecidy o g} Fsoru! FHEVO;

sl de pouerdo o los periiles acidos;
1,

2\5 R ICARISINOS mata inlegrar lay achvidades do lay diferemtes

dreas de aimeion,

Fgtahdever mecanizmos de autoevabucion conting & mdu 4 aiencidn

brindads on luy Cosas de Acogudn y dmu”*ﬂ mimz sias do mejoramiention

DMrigir la capeciincion v sonmdizacion continua del personal de E 5 LIAsas

de Acogida

Conrding in claboracion de progromis do sensibizacion pars BEREnIY

’Iﬁ Viplensin en alianze con redes institwcionales u organizacionales;
rttcipar en everdos referidos o I torndties fanto en el dmbits oeal

crand nacingal;

Buscar Dienles de apuve v lnanclamiento para cubrin costos v

reg,aemw;cim de fas Casas de Acopidy;

HiS ra:usgzmam de L:;mg i :«mwz*ﬁm.

s, o pars logny 1‘151:{:2&11&“; ¥ rnr:d ;iam‘, dfﬂ atmzx -1:1.;%11.15%:-?.0135‘:35 publicas
mmzmm 5, soginles, endre olragh v,

4. Resgundar fa ool i%dve‘mfzxsmci U Ho% PrOCeROE A S o,

Periil de elfla Abopgado/a:

ey

Gad

Yener thiulo de tercer nived de shogadoda o docterd en

Turisprudencia/Terechs (Hitnlo reconocido por Ja SENESCY T

Tener al menos 3 wios de experiencia profesional v en aienci(n en tenmas

sschales, esta experiencia debe sor comprobable v validabie;

Tener coneoinvento sobre 1a vielencia die eénero, nlrafambliar v

vighoreis sexund {Caushg, URpos de violencia, efects en la vivtios ¥ Is

familia, dercchos de las mosmasy
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" DERECHOS HUMANOS

Haber participado  en  procesos  de capacitocién,  formacidn ¥
sensibilizacion en vielenein de géuero y derechos humanos, denire de los
dltimes § - afios mismos gue serdn sustentados  con ol yespectivo
certificads;
Expertencia en coordinacion interinstitucional e intersectarial,
Poseer condaimiento de la normative nacional ¢ internacional en materia
de violencia de género, intrafamiliar v violencia sex ual;
No haber tenido o tener proceso legal por violencin contra mujeres,
nifias, niftos o adelescentes, o por ineump Himiento de la pensitn de
_a]:mums vy

Mangiar paguetes. informaticos bisic

o Aptitudes .d.t;-:c‘.lél.ii-_-.ﬁ'ﬁiiagadnfa:

1.

_ Mamuncr d;spmimén

Mostrar interds ¥ wmpmmzm para trabajar en la defensa de las mujeres
y de las victimas de todo tipe de violencia de género. incluyendo la
violencia sexual;

Ifcm,r ¢onelencia wc;al y.enlo posible, haber participado de actividades
i ."1aie<'; de desarrolio o mostrado corpromise en la delensa de s
3% humanos;

rsibifidad ;pmr:ia pmhicmatm de la violencia de género parg
g Jas o s & comprénsion de las experiencias v mdas
hebilidad -y disponiibilidad  para el abajo  en equipes

3 lmc,ﬂmmpimdrmﬁz .

\eioﬁtmr dmpmswzén a desarroiiar un- trabalo de crecimieonio ;\;ugomi

' ' 'iaumudes en’ re}:«mié o Wiglenola.
mom per ‘iona b s
lidad de participar en a»tw:dwdex des: *m .
v iumad para emirendrse, es it

Tener gl*‘;ptgmbl 3

£y aite SpErSE
_nw wblc ia

pratecolo,  Instrumentos  éenicos y oty do actuscion
por iz $DH; :

Ea&almcnte los casos de las mu;crca v sus hijos ¢ bijas
doleneia en el ambuo famx lar "u‘”u cie viodenela soxual ¢h

' _'* en fomae g ing

‘ "ue: ucnen en el émbua ijmal
a. intervencion znzegmi on-loy servzuos de los dreas de
jal v Psicologiay :

los casos-des hs mujerea Vnanmas dc.; \’mimcn de genero que




S ¥ ;angw‘iﬁgia par roslizny

&
tinfogral v phm L%f%wss % imz reparacidn del dafie que la
a--'é.c‘x}ia':ne:% ha xzmir-*;i;.a} ot las victinias
T Participar on fas renaiones del synips Intepral v on andhists de casos;

5. Acempazfiar on fos irdmites udicisies ¥ ﬁtr‘mh‘is{: e
9. Regisiroy todes lag ovhineiones v reallzar Tos informes respeotivos, fania
s copnn chaiaiivos:

e potividades de sencibvlizacidn wo  capucliaciin qus
Acogide o gue sean orgimizados por otras
e u prganisgciones piblicss o gwmd;m

ti .z*fi““i:*-‘ipzz;* t‘i‘i"‘i proveses de formuetdn para meiorar su opodaaclon en o

defenna de derechos de las viotomays de vielenela:

12, Capaehiar permanemoments @ todas Jus profestonales del eguipoe sobre of
mrario legal nacional ¢ tormacionad sobre vindencia contra lag migieres; v
sobre Loy varseteriations, tdempes v especificulades det proeeso § udicial;

£ sziir_aiiv

eifta Adminisaderfn de fo Casa de Acogids

-
Lok

eifla Psicdlugoins

b Tener ritudo de lercer x § ey Paieplopia reennocido por ls 512
sapeiiathdad w Py i s Clinen

2 Tener f'-*\;;“s«"ri'm::m m e de 3 ados o la atencion v udlidos

s respectn 3 osu prolesidn sobre la

> violencia sexiad, (Bsin cxperiencia

coneaimienios wedrony ¥ !"a‘é‘*s‘zi{:‘.
viekenois de gé e, mtrafimiae

b

delbe sor comprabable ¥ ‘i'*mdz SN

i Baber  pardoipade o ;xn.:z\,e:%;m de  capacitacidn,  fonmacion v
sensibilizaciin on viokenein de gdners v derechos humanes dentro de los
Stimos § afor, mismos que serm sustentades o el respectivo
certiiicido,

A, Mg hwbor teniio o rener procest lopal por vielendm sonir WREEITS,

v

pifins, atfins o adoleseenies, o por eomphimiento de o pension de
vfias, a dulescenie v incomphimicnto de la pensidn 4

albmentos; v,
5 Mnnaeior ;*cw setes informbticos basicos.

s Aptitndes de olffa Psiedlogoin:

U Conoomieniny de fpervencidn an orisls;
2 ?er’;c* sesgsibn i m;- g‘fa:—:f i g%mi Ewhmw de g viclensis de gé
i sy de s ﬁ‘”g“*él‘iﬁf}%’:%ﬁ‘? vividag

sl 0 S:m:assp(}r{zr B EG SRS i }}xw{n&‘ e ;;Ja guiern que exia
o, % eptaeitn i
Huerst r.%m& : hmmm‘m a,u;ﬁmmm s,gaia'f ﬁi‘*;ié,i‘: tmf&;;‘
} 5, Bdad v digp onibilidad parg ol fmi}’im en epripoy interdisciplinanos;




T DERECHOS HUMANGS

6. Disposigian a desarrollar un trabajo de crecimiento personal, cvaluncidn
perntanente de sus actijudes en relacign con la violencis, incluyendo su
historia personal;

7, Disponibilidad de participar en setividades de autocuidado:

8, Capacidad y compromise de confidencialidad;

9, Mantener disposicion y voluntad para entrenarse, estudiar y manitenerse
informada en relacion con los svanees ¢ investigaciones spbre la atencitn

a victimas de violencia de génere, intrafamiliar v/o sexual v,

10, Tener probidad pliblica y notoria.

s Funciones de el/la:Psicologosas

1. Implementar el protocolo y rutas de aciuaeidn establecidas por ¢
Seerclaria de Derechos Humanos;

2. Brindar psicoterapias individuales ¥ grupales a las mujeres vietimas de
violencia ¥ sus hijos ¢ hijas que ingresan o lag Casas de Aco g

A, Acompafinr 2 las mujeres a fraves de procesos psicoterapéuticos o la
recuperagion de la confiunza on si mismas ¥ en la bisgueda de potenciyr
sus recursos persenales para que reconozean el poder de cambiar su vida;

4, Registrgr todes Jas actuaciones ¥ realizar los informes respectivos, tanto
cualitativos comin cupntitativos;

5. Participar en las reunfones del equipo integral y de andiisis de casos:

6. Parficipar en actividades de sensibilizacion y/o capacitacion que organice
las Casas de Acogida o que sean ofganizados poc tras tostitueiones u

~ organizaciones piblicas o privadas |

7. Capacitay, permanente 3 i L pers

Acogida para qie pusdan brin

Ry Casas de
_ L -Goli “erisis en enalquicr
monyento. Estas capacitaciones deben hacerse pof le mienos una vez cads
tres meses para actualizar oo nocimientos ¥ buscar las mejores estrategias
de sbordaje en crisls; |
8. Dentciar, los delites de violencin de gémero de los que tengad
..~tondeimiento en el gjercicio de sus fundi OTEE; Yy
9. Otras funciones.que 1a Admimstrador/a de 1o Casa de Acogids considere

onal que labor
adar una contencidn en

'i):ﬁi_a dor/A 8 einlk:

“Teper tindle de termer nivel en Trabajo Social, reconecide per

muade 3 afios e el dren sociul, esta wxperienaia
wdubler

U pirencie




o

]

4 ‘1’ ‘?‘ a'L“\- g,é {3}

s

G Conocinnents sobwe provesos de desarrello conundtario, dindmuca v

tener procese legal por wiolencla conirk mugeres,

SCRTHEE Y,

8 M e 3** sl infornaiiicos basieos.

Aptitudes de elila Trabajndor/A Sociab

3. {iabmumi y i wpmuin%sﬁmi pars of fabaie do comps {vigtins domicHiaias

Howvsrs 3o f R PR S
prse de oy dorechos de dus

nara  webalar  en eguipn ¥ participor en rodes
%m cianales o nersectoriales;

4. DK v g desarroliar un tmbajo de crecimisnts poponal. evaluacion
PETTR t;%méa: de sus actitudes en relacidn con fa vielenuds, focluyelo su
historia personal;

3. Disprnibilidad de pardeipar en aettvidades de autvouidude

2.

t. Capcided v compromiso de contidenciadidad: v,

Santener dispesieion v voluntad parn enfronuse, estudisy ¥ mumenemse
nformads on relasddn con log avanoes ¢ §*°}ﬂ*e:*’*;zzm,u:mrcm sodre 1
steneion g vietimas de violencia de pdnere, intrafumiliar vio sexual

Fuseiones de olfs Trabajadoria Soctal

i "f? nlementar mewdelogia, protocalo, los mstrumentos (ienifeos ¥ nitas de
)rancien cstubloeidas por fa Seeretaria de Derechod Humanos

2 fivq:zmz ai grupe famitiar que Hegen a das Casas de Acogida s

coardinasion eey ol frea de FaoiBtacidn

3. Deteotar necesidades nmediars de los grapes Tumiliares gue ingresan;

4. Planifioar of proceso de reprracibn integral de depechos

5, Mamerer of regisere de cada cago on unarchdve Grsiony;

& Fyatunr imegrolmente of cuso con todp el persenal do atencitn

7. Puticipar  en reundones  con Dunclsrloshs  de los equipes
h\zi@fd.éﬁ"é;ﬁz_i'n o8 DREHG mhzi;;mim g gl ambito nacivnal gue son parte ol

sisfermn de profecadn sif‘lﬁy’iimffcts,na;.

§ Puticipar en Seminaiios, vonfrencias, intercarnbios cualgaier
sodalidad de capaciiacite orlentuds en ol temu de promuocidn de
derschos v atencion s viethous de vislencia:

. Paptiviesr en e eoordinaciones Intennstitucionales o lersectoriales

para fortalecer of trabaje on ved que gurantice ana ate neifin ¥ proteccian

iy T 4 ‘”rwiu:}a de s rrnieres v sk ﬁ s ¢ hifas

’ ar s spimiento oo de fos casow

mmsﬁdéa}a do fermoeids wo capseiiseion pars los mtieres

t¢ v para o personal de a_z._g,ncn.ﬁ_.,_ﬁ

$3 Senlizar frervencidn en orlsis ooooniencidn v,

=




DERECHOS HUMANOS

13. Otras funciones que la Administrador/a de la Casa de Acogida considere
pecesarias,

s Perfil de/la Educadoria:

1. Tener titulo de tereer nivel en clencias de Ja eduescion o afines,
reconogido por la SENESCYT,

2, Tener experiencia laboral minima 3 afios o el drea de cducacion (Esw
experiencia debe ser comprobable v validaday;

3, Contar con conocimizntos en sensibilidad deo temas de violencia de

género, intmifamiBiar o sexuali
4. Habilidad v disponibilidad pary <l trabajo en equipos interdisciphinarios.

s  Aptitudes de/la Educador/a:

1. Actingd de respete, amabilidad, serenidad y de aceptacién a las
d;msid&dc:e y diferencias, cuaiqmem que estas sean;
. Tener conciencia social v en lo posible haber partivipado de actividades

wuaim de desarrollo; v,
3. Tener sensibil Fidad pot ta probjemitica de la violencia para faciitar a las

mu_;crca la-comprensién de las experiencias vividas.

o Funéiﬂnes" dc}-’la 'I?Educadorfm‘

efinr o zmpicmcmar pmgmmas rceducaum'
pru‘a que log infantes v adolescentes puadxm u@l}tziluar cnn s iuzmac;im

_xgxda‘; en s.,{ CL!ldddﬂ de 5us m]m £ T.lj(}?:u_ para qm:
_ _ y participar en las actividades
P .‘.rs.a_ng_l.;..iip:_at_x.u_t.,mn-;

origlecimiento de conocimienios a través de
-:c_:scc:niar' eﬁ__--l_as diferentes materias de esenclas ¥

o

3 ledad: d dzdm én gmpm' ;«;_
, Org,ammr actividades especiales en’
migeres gue han estado acogidas.

e hijas de

las que participan hijos

Olrsoaidn: Genar | -
' Sl Postel

i
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DERECHOS HUMANGE

a  Perfil de las factlifadoras:

f Tener tinle de beehilier avalado por ol Ministeria de Educucidn {Iiske no
os excluvente, pues vunbién se debe valorr lo experionam de la porsona
ers caso de e e cuente con w Siulo de bachillery

2 s preferencis mavor de 30 wloy;

3 Mol paqueies mfrmdlicoos bdswos ¥

4. Copocimicnios %ms;;c-a;;z: de puricidn v adminisiracion,

+  Aptitedes de las Facilitadoras:

apabifidad, serentdad v de soeplacion a los
orooiag, cuRlQuIcHE QU oslay soam

i wsgial ¥ en fo posible haber participado de sotividades

d por fa problematica de b vielencia purs focilinee o los

rzp*»%nm}zz de las experienciss vividas,

Funciones de lns Facilitadoras:

[
-
e
ey
Lt
;o
L
fors
=
di
£
&
”
L
o
e

1. Acenpaiiar 2 los grupos femiliares en su proceso de adaplecion @ ks Casa
;E A arzszaigeh
el Ara de Administracion para ko organizecion de

Pidades cotidianas;

3 sy men o 1‘.&53'3'I3%;-Q3£Ef21t§21 %L.E.Tﬁiiiai:}z{:ﬁ:

4. Vambleger un contrl de inpresn y salida de tmplementos de Himpicra
o de alimentig

S Blotivar o] buen uso de fos it 1%;3%*;‘1;%{:»» de b cocing;

6. Organizar tallesss de putrioidn con las nonjeres scogidas

7. WNMograr s buportancia Ji.: trabaje comunitario v no individuadizado para

urt mejor desarrollo de fa vida;
%, Pomentar of respeto v los bucnes habitos:
G Cogrdimr con la g zi:“&fdd&f:% sovial v 1o peicélopa estralogias para apoyar
b recuperaciom de Tos gropos familiares;
L, Organtzar la boduyga de ropa; ¥,
toCrpsayar m basde«&ﬁ de alimentos vy oouparse de que dempre estd
s de fos olimentos necesaros de ascuerdo ol pomee de porsonas

BTV
acogidas.

Articulo 15, Reemplazo del personal. Si durante fu slecusion dei convenio, se
desvineula s-:wfs.ia;a.zé sen de las personas profesforales del eguipo mindo, o cooperante
' sofesional gee cumpla con el perfil del puesto vacanie, para gue
s gue perTian ung corresta ejeoucitn de I ;31%}?11:**«213 v di los
gue deben cumplisse, Bl recmplaeo deb persooal debord s
f intorme monsual gue presentord fn casa o centwe on copla de s

L

Aneherse v la hols de vide fomada v los respectivos

suapks con

AT SIS oo
I TY I LA EW

eniiadn delda pie

n'a'i;nif&'h delfia




DERECHOS HUMANOS

TITULO IV
CONDICIONES GENERALES
. CAPITULOX
CONDICIONES GENERALES DE LOS POSTULANTES

Articulo 16.- Condiciones generales.- Las personas juridicas nacionales de derecho
privado sin fines de lucro, cumplivdn con las siguientes condiciones generales:

1. Haber side legaltente copstituida en ¢f Ecuador por medio del respective acto
adininistrativo emitido porta autoridad mmpetu:,ma,

2. Tener capavidad para célebrar convenios con ¢l Estado, faculted otorgada a
través del estatuto social; ym pm la Asamblea General;

3, Poseer, en su estatuto social, objetivos y hines relacionados con la atencién
infegral de nifios, nifias, ﬁdi)leacentw y mugeres victimas de violeneln género. o
defensa de los derechos humanos;

4. No mantener deudas con el Serviclo de Rentas Internas (SRI) v,

5. No mantener dendas con ef nstitnte Feuatoriano de Seguridad Sociad {1ESS)

TITULO v
PROCEDIMIENTO DE APROBACION DE PROPUESTAS
CAPITULO L

INVIY AFION A LAS ORGAVILACION Rb

05 Humdnms a tm\fcs dc sn maxama :ummdad

Articulo 17 . Ld Sucremria De :

ui 'tm; y parameims es.t-
ara suseribir convenios

e dL recursas puhhma pﬁm ia atcm,mn mu,g,m! i \zc,f;mzas ds.,
n-gl __I“cuadm ‘en afiog.anieriores y que tengan un informe fovormble
$y de'tiso corrécto de los recuzmq dd udicados.

Articulo 18.- Con | Liuu{w se rs.,mmr{m deJL%FILQS todm o tor{mtm y L{Lhdh
establecidas en e

nizacion,

L Ereecitin 56

Ol Bomh 1



CAPITULO 1E

REQUISITOS ¥ ENTREGA DE LAS PROPUESTAS

Articuls 9. Reguisitos.- La persang jeridice nacionad de derecho privade sin Hoes d
taero postidante, deberd cuapplir v presentar o8 signientes requisitos:

b Carta de presentacion de ls propuesta divigide o la Scererria de Derechos
Momanes, suserie por ofla representasic Tegal de fa orgamizecion social
Chrralario Nroo | de Ja Gula tenica pars 1o presentsein de propuestasy,

oA de dnterds v Compe s"'smiwa suserite por ebla represestanie fegal de o

senaiario Nred2 de Ta Guda Wonlon para b presentacion de

B P
g’.‘si"“i’f;ﬁi"}i.,&'}.ﬂi.{}i’i fﬁi?i@fé)% i

% Propsesta téenicn (orouiace Nra 3 de la Guls onden paes fa presentacitn de

;fﬁi‘i?"?imﬁlh‘&?

. ?-'*z'cxz&z:mm fmancior formulanio Nreod de la Goda tondes parn da preseniacion
de pro
i organizacion sociad postulante (Formslario Nro 3 de & Guda
sica pavae i preseniacion do prepessts ‘;,
£, del equips de tabup gon detalle Jel nlmero de profesionales v

erfiivs {ormoekrin Nyot doeoln Guls idomica purg o presoniagion de

PP "
T Vo de vids de el administradort ded Centro de Atoncidn Integral o Casa de
Acopida tHormuliio 5‘*«(5‘%_’}‘5 de ln Gule tdenica pers 1z presentacién de
propuestas], copias simpdes de los centifibades que serediten experienciy ¥
wapiHacidn
8 Hokr de vida deb cguipo minime del Contro de &tzzncéaﬁ%zz integral o O

a5% e

Acesidn fformularios Nro b sl 73 foentrasy 71 al 7.6 {cosesy de Ta Gule
GG }".‘éé} ¥ gz p?mmmmm de propuestas), wg’xm stppies de los cortificados
qus acrediter exporiensia ¥ capaeitasion; .

CR R531&§¢t§\fsakw & mé.m;._.rﬂfcimi {'-i%}'ﬁ'zm’igszgx.: Bro. B ode i Cuda Ronicn pure

tneidn de propuestiss
He i}mai,mm*m{ w Lazgal:

Copin simple del acio admbiisirative o def certificade emnitide por autorihad
dad Joridics;

oy s:zva%:, cont ef gue se e otorgs fo personal
i fol Estanite,

A
E lel sombramiento del representante de bs orgimizacidn z;.s:mi;;zi*
Lopin shmple Ea,,i acti en lo cual la asamblea de fn organdenciin sucml, autorinm

Iy i ﬁu CORTVERLHD, SCRUR Soa 2l oA,

Copin sinple det Registes Unico de Contriboyentes RUC, sctuadizade.

{""cr‘iﬁa: o serunlizado dob estagde tributario del SREL

Centifivade deb fnstitote Bovaerlase de Sepuridad Soclal 1SS de que In
Grganizacinn s YOS CHCUEOIT 11 SROTE,

- Cerntifiends emitide por aworidad sompetente de no encontiuse Inmerss o0 un
precese de intervenaid dhnmusxn & Hauldatiim,

e =




DERECHOS HUMARGS

_ Cerificado emitido por ¢l Servicio Nacional de Contratacion Pablica en o cual
se indique que Ja organizacion social no ha sido declarada como adiudicatarie
fallide o contratista incumplido;

- Regisiro del titalo profesional de el/la sdminiztraderda v equipo enico, en la
Secretaria Nacional de Educacién Superioy, Ciencia, Teenologia ¢ lnnovacion.

- Copia simple de Jaflas escritura’s piblicas de propiedad o contratos de
arrendamiento debidamente ltegalizados de la infraestruciura on donde se
prostarf el servicio y fotografios de {as instalbciones;

Avticnio 24h- Las propuestas s¢ presentardn e sobre cerrado, debidomente sumilindo ¥
foltado, & -través de la Direccion de Secretaria General de ia Scoretaria de Derechoes
Humanos de Ja ciudad de Quito, cuya direecion domiciliaria serd consignada en la
invitacion, asi como también las fechas y horas maéximas para la eptregn de la
propuesta. Ademds, se deberd adjuntar un respaldo digital de toda la documentacion
presentada (C1 o flash memory).

CAPITULO ¥
APROBACION DE LAS PROPUESTAS

Articulo 21.- Se conformard un Comité Revisor, ¢f cual estard conformado por un
equipo del drea financiera; juridica y de fa Direceion de Atencidn, Proteccion Hepecial,

¢

Reparacitn a Vietmas-de Violencia, Fxplotacién, Teata, Trdfico y Otros Girpos de
Atencién Prioritaria, ¢ cual sera determinadeo por parte de fa maxima antonidad o su
delegadalo. o

Entre las acciones que deberd realizar el comité Revisor, se detadla:

1. Recepeion de las propuestas presentadas en la fecha: yiima establecida en a
invitacidn, .o e o
Revisidn conjunta’y, undnime por Jas personas de-las 3-dreas qué componen ¢l
“eomité emoun. mixime de 5 .dias babiles (En casdude existir miormacion o
doeur incomplefa v _insuficiente, el comité podid solicitar a I
L mpletecen ¢l tiempo de 2 dias hibiles, a Iin de facilitar #l

E\-,J

-que centengan observaciones de las 3 dreas que
TiEC axime de 5 dias habiles.

e téeniee de 't Revision fival y aprobacidn de las propuesias
vés del cupl se elevard o conocimiento de la maxima autoridad
a4 de Detechos Humanos sw delegadofa v la recomendacion para
proceder con la suseripeion de los correspondiciiies convenios. especifices de
cooperacion téenica financiera, finmado por las personas de lag 3 dreas que
gomponen: el comité, previa la verificacion det cumplimjente d¢ todos los
requisitos establecidos on-glpresente reglamento, en un mixime de 3 dins
habiles a

s Teslarfona «

Feantab T700HES 74 R w

Biraoni i




Arfienty 22 Lo __'..s:axﬁzzf;:t swioridad de l Seerctarin de Derechos Humanos sy
deteiado s, plorme weniee de la Revisidn Onal v aprobacidn de las
srRpesied presentdas ¥ ;e_g;x::u'-izm; In suscripeidn de oy convenios espeaiBees,

Er todes fos oases se debond contar con i correspondionte certificacion presupuestaria
gug garentice o spficiescin de orocdrsds pern peoceder con B suseripeitm de o

sonverios fapesiiioos,

TITULO VI
DE LOS CONVENIOS
CAPITULO |
CONDICIONES GENERALES DE LOS CONVENIOS

Articule 23, Condiciones generalese Una ver emitido of informe de aprobaeion de la
f“'-*g?:;-&{;m fos documenios habiliantes de o ,dd ung de oy ofgmnenciones
seriades, [ Socretarts de Derechos 23{;"{;4?&&% }z f? wonperane susoribioin un convenio on
a-f.%' que s¢ establocerdn s responsabifidades v obligectones de s partes para su pieg 2

W

BRORICEIN v I¢

Articulo 24 Bstructera  de los  copvendos- bLos  losinimenios on genord

deberin ciatoner las siggientes olausulas.

L Unmipareciontes

- £1yLa
4, iga v Crenordl v Pepeeiioos.- %o debe detallor o estor atados a los actividades

s A desarroliar

cienes de he pares:

aile Jde orecursos, Hpe  de fpversion,  monte tolnd v foons de

gesembolsos pare transierenchs do recursos plblices: Se debe especilicnr ¢l
monta total del converso, diferencionde e valor de b transferencia v del
pofirmchnmonts o v esiablecer el cronoprama de desembolsos,

T {iopsviiag se deberd establecer In homa v “ﬁ:;asﬂ; dz: garanila g rondise por
I oontraparie, ls mismas gue deberdn esar vigestes durante by geounitn ded

LOIVET :

e de Tondps: B convenio debe especificor Ta obligacido de In persona
entl ﬁ‘:u receplore. de oy fordos, zﬁc mmm;r s mismos en oso de
mewmplimlents, gl come o fsoultad de ests Seerstwria de Usado de

RSt L g ,;Z;ﬂ%m PR £ Uit 1500
¥

G, Adwinistrader Debers heber designaciin expresa doeila administradori del
comvonko, b oamdsma se realizasd de conformidad a Jas competencias del dren
feeniva ue deberd velu por o Bel cumpBimiento de lox convenios a su cargo;




DERECHOS HUMANOGS

10, Vigencia del convenio: Se debe establecer claramoente cudl es ¢l tiempo total
durante ¢ cual se gieontard ef convenio;

11. Modificaciones, Ampliaciones y Reformas: deberd estipularse los casos ¥
condiviones medianie los enales, de ser necesario, poded modificarse, ampliarse,
reformarse ¢l convenio, mmpm que no se afecten los nwreses institucionates:

12, Terminacidn del convenio: Se debe determinar las causales de terminacton del
convenio, séa por expiracion del plazo, mutuo acuerde 6 incumplimiento de las
partes, ¥ otras;

13, Liquidacion: Se deberd inchuir la obligacitn de celebrar un acta de finiguito para
1a adecuada terminacion de:los efectos del convenio, fn misma contendrd
informes de cumplimiente dc ob%x;‘«au:)nﬂ econbmicos, denicas, sefulmicnto ¥
gvaluacion;

14. Solucion de controversias: ‘SL incluiris mecanismos aliernativos de solucidan de
controversias y de las instancias judiciales respectivamente:

15, Reridicion de cuentas: La cooperante deberd entregar informes dewillande las
actividades v gastos incurridos, con los respectivos justificativos documentales;
16, Presentacion de Informes para desermbolsos: Para todos fos casos el aval

de los informes v en el caso de uso de recursos débe ser efectuado por ¢l Jefe
inmediato %axpmrpr del drea requirente; v,
17. Otras.

CAPITULO T
OBLIGACIONES
SECCIONT

DE LA SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

Articulp 25~ Obligaciones de Ia Secretaxin dc; Derechos

e\%aimr Ll av mca de fa propuesty;
 TECUISOS ECONOIMICOS entregados a los cooperantes
i fog ﬁm_' dela pmpmsm*
Pravcer da, sl _uma. féonica w fin de parantizar ol enfoque de pénero,
derechos humanos, integralidad y de proimcmn infegtal durante la efecucicn de
la propuesta;
5. 'Venﬁcar ¥ dmmncr 4 los c,cmpuamw rc*ai;u,n Ios ajustes téenicos ¥ Brancieros
neuﬁanm a,_ _’i pmpuasta en refacidn a las w'zluacmnes perifdicas;

ﬁfwmsm »er??u




e E

grir 0 s t*s'u"tg.’w:wm:u; lew formsdarios o foomalos ¥ ke debida puia
SUTUATL PYRVID B fa elaboracidn de oy informey ioring A3 Fnaneierns gL debe
syesentar durante ty olecucidn de la prispuasti

b

Frorogar 3 o {08 “i‘iiif‘iv 3 J sodele de et

Bypsir dhiveuivices [ 1o correota splisacian det modelo e stemeiin:

Vaahlecer lot lincamicnios para los procesos de capacitasion que Heven a cabo
oo Sooperamivs

fevar wn expedionte fsico v digital, que coptandrd todi lo aolpado desde
saeion el propuesia hasta ¢f clerre de In propueste y lguidecion ded

. ?r;x'mmz‘ @ los coopirntes al momeme el suseripidn ded Convenio los

rormlos (enicos ¥ Boaneienos de pontormidad 8 oz cuades los beneficianos
deben presenuyr sus informes de monitores mensusl, el come oual lyuler otra
%_:fzia}z‘m;‘sci_fm reloyants c,nz phligatorio cnplimiento pars jos cooperanies, a fin de
sotizar b cortects elecueion del convenio

i K“r"nw COTRITRITHENS € ‘ﬁbi&’tmﬁ{‘é.ﬁ e el Lé‘?ﬂ.’%u‘ﬂsﬁz,

SECCION 1T
DE LOS COOPERANTES

Articuin 26.- Obligaciunes de los eouperantes- Lus obligae sones de los coopennies
demro de lp civoucivn de los convenos de translierencie de recursos piblicos, son los

proanonioy:

o aencion integral o victimas de vielencls do génere serd brindeda do manera
gamntn ¥ Opering por parte de fos cooperanies. ?’;am fag fif‘:;i-ﬂziﬁ di Acoghin la
;-‘-{b,_:m__,-a'zaigia atenciin vord brindada (243 boras Tos (77 dios de Ta somana, v en s
Contros de Atencion Integral ln aloneidn se brindard de lunes o viernes, otha
Boras diurias, v ademds atendent casos erae z;.,e*zss:rz\ 28 {tmiqmur O,
Contratackin ¥ ;eewin de smunersciongs v demds boneficles legales de los
profesionales pres L atencion fnegral a H““‘*%Eﬁd&; de viclencta de génern, de
comdprntidad &l ;M*;i o las propuestas sprebaday;

Fieeneitn adesunds de todes los rubros establecidos en la Chada Téenivn para Iz
presentagion do propuesias;

Genstizar gue o} equipo de wabale designady por lop beneficiarios brinde
sensian en su tespective Cenyro o Casa v cumpla log shjetives de
proEsi
{larandivar gu
i Es.‘e-f» zizaita,um“fr{'

e ol eguipo de profesionales asignade por jos beneficiarios eumpla
s de o opropuesia aprobiads reforentes o los objetivos ¥
siva establesides en e misnwg
: Centro wo Glasa iI’sx-ﬁ‘{ﬁFﬂ.’f”’ tatlores, conferencus,
étmfa&zs sctividades de promeettn v sensibilizacion on tomas de
cren, derochos humanes, buereufturalidad ¥ ’%’u‘:iﬁ:f‘ibi 1, epire olres;
o temas relacionados @ o restitucién de los derechos de las victhmus., Tales
cvoptos eaarn ditteidos a fn chwdaiimia v a orgenizaciones de fu Soufedud




T DERECHOS HUBMANOS:

Civil, 8 victimas de vielensia ¥ cludadania en general, de conloridud 4 las
direcirices de capaciiacion emitidas por la Seerctaria de Derechos Humanos,

7. Informar al Adininistrador del Convenio, en caso de que existan cambios de los
profesionales v proceder a selecoion del nuevo profesional con base en los
perfiles establ ecidos por la Secretaria de Derechos Humanos,

8. Hjccutar todas las actividades de acuerdo al cronograpia iy prosupuesia que
conste dentro de In propuesta;

9, Realizar el seguimiento para cvaluar el avance tenico y finunciero de la
ejecucitn de fade’la propuestaaprobada;

10. Levantar v registrar informacion de tn atencion integral realizada & los usuarias
de Centros de Atenclon y Casas de-Acogida, en ¢ instrumento correspondienta
quepara ¢f efecto entrepard fa ‘Se____ staria de Derechos Humanes;

11. Trabajar coordinadamente  con. s oiras Casas de Acegida, los otros
Centros de Atencion  Imtegral, el Servicio de Proteccion Integral; v. demas
instituciones encargadas de la prevencion y erradicacion de la violencla de
género en caso de necesidad de referir victimas o familiares de vidtimas, asi
como coordinar instancias de colnboracion ¥ apoyo téenico que contribuyan o
fortalecer la atencidn integral;

2, Reportar obiigatoriamente y entregar Jos zcspaldc)a econGmicas correspondicnies
a la Secrefaria de Deredhos Humanos de manera mensual durante los ez
pumu*ns dias con corie al treinta de cada mes, el informe de cobertura de
ate oidn, téenico y financiero. conforme a los formatos establecidos por I3}
Seeretaria de Derechos Humanos: Sin petjuicio de lo anterfor esta informacién
deberd estar disponible y dehesd ser proporciondda en cualquier momento de ser
rcqu;rldﬂ por la Secretarfa de Derechos Humanos;
de ser r.i caxa, ;nmediatc memc 105 sdidﬂa marta 08 pe

Ja Sewretaris
1 perjuicio

s, productos y demds

gfzr a i_’; s ccrualm d:., Ducahm Humancas lag mern :
"L,c.s RVENLo, n Soportes

da 'mmtm e dm ff: del cumpiumenm dnl objatcx du

e Comunitacion (e la
.__3§Q‘: institucionales a ser
of miteriales yii actividades
pm‘ ia Suerum fa. de Du uci‘% Hum'mm

wcion Integral v Protocolos para los Centros de
dotescentes y Mujeres Vigtimas de Violencia

_ jjeres g encty
18 Ser rcsponsab_ admmxstxa&xva. ml ¥ pmalmentu por o mal mango de los
recurses pithlices ab;g:,mdm
19, Participar en los spacios de coordinacion interinstitucional que la Seeretaria de
Derechos Humanos convoque;
20, Mantenerivigenié Ja garantia
suscripei: \Llﬁ de -Finiquito, I i s»:i casn qm e§ canpamniu \kba devalver
\aalmm que- sean’ ewdenma&im en el informe de lguidacidn fnanciera la

I}zrﬂf’méﬁ: ﬁﬂ ' ‘.:'g«;;'x_f_"‘%?
' ' Gz‘%&gm Qmig%;f



SeeTetaTi efa: Pyerechos Humanes ¥ o 1o Wiciers on of pleeo pxfablecido, w2

;“ﬂ mia:;‘:x, EACHIE soidn de b garantin

{pa vw’sm patahiceidas en el Convenio ¥ ens tas comdiciones de g
aw;wmmaa egtan oblizados & mﬁwir gon cunlguier
n e‘isi*a& y legabnente gl abgem del convenio v pucde ser
g en cuniguier documonio dil paismo @ en normu tegad
wieabile. '

o E
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CAPTIULO U
BE LAS GARANTIAS

Articulo 27 Garantie. o garpniizar ¢l cumplimiento de las ob Sipsciones previsis
ariraeion sovint QUNPErAnie ehopd preseniar

en el convenio. iy

o Una gsaantia de el crmplimiento erupatente al {3%y del monio witad sstnado,
pribaynn e debhard sor Eerian a.miﬁia, meondicional, de cobwo medialo, :;;umi-;xitzie
clalmente &l MORG caugridanto de la Secretards & Tierechos

ol 0 pEie

SRy

i-swmma v o dglar § spieis o im Hes sdminisuwatives, La misma deberd ser

Institeion i”‘z anciera bapearia ton $U0G 88 Eeaador, gque
gl 0 supenior & doble AN o de oubg £ sarapadfiia de
eras con sede wn Benadet, ¥
_f;'f_(&.}.f.‘d'ﬂi‘ o del e uso dud apticipn por ol § 1000 del valor de los deseanbolzos
gue s rondizan g manen sepnésiral por poneeplix de anticipo. Ligly Lﬁmﬁii
crd ser frme, rppvocable. };iumdicmm? de cob inmidiale, s,};;,cz,mhfn,mw
o pareldmente A mearw QeI de ta Sevroturfa de De seeehion Dhimanos, ¥
g iy ‘-ii“n.f‘ia, g irhmies aoministralivos, g mismmas duberin 8¢ rendidas por

o

s - _z;'
praonis FRTER R Tdin

yrren inrsk R ion Fimanciors banoarit U pudpie con cutificacidn igoal © HUPLTIOT #
A o te uns compais de wegyros con svde en Fenadon Dicka garaniis se
prrreriti @ 0% LOODErEIIES UL VRZ qUE haya &ﬁii‘&i?ﬁ’ddﬁ ol
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CAPITULO IV

DOCUMENTOS HABILITANTES PARA LA S’EES(Z?It.i'!”i‘.f‘if}?‘s” DEL CONVENIO

Artienle 28 Documeniog imhaizimtm P la suscripoidn de o convenios s¢
detntan ?w« slyuienies dncpmenios | hahdHgnes Qs fprprry Doyl de la propuesia

k.

H 3 31—“%(&5}.

[N p s sheple ded acio adrdrasirative prryitido por suioridad compelonie, COR ¢l
apee 56 Lo OROTED b perseneria faridios de by organizasion

T e s'*ifsz et -% ta prganizasiing

3. Unplade | embramiento del vepresentind foual de arpapizaciin




C DERECHOS HUMANGS

4,

Copia simple de la eédula de ciudadania y certiticado de volacion vigente. del

represontante legal;

Copia del Registro Unico de Contribuyentes RUC;

Certificads actualizado del estado tributario-del SRI

. Certificade del Tnstitwte Eoustortano de Segur s.daai Sccial ESS de que la
organizacion socind no-se encuentra e MOTE; ¥,

8, Cenificado eoritido por el Servicin Nactonal de Contratacion Publica en el cual

se indique que 1 organizacién sociel no ha sido declarada como adjudicataric

fallido o contratista iwumplido.

Lina ver aprobadas las propuestas los cooperantes deberdn presentar:

1. Certificado de la apertura o existencia de Ja cuenta corriente o de phorros a
nombre de o arga'riizzxcién social en una Institucion Hnancieras vstatal, para uso
exclusivo de logrecuirsos de la propuestas

2. Lina garantia de fiel mmp%mmni:e:s equivalente al (3% del monto wtal asignade,
wiisma-que deberd ser irrev ocable, incondicional, de cobre inmediato, cjecutable
tofal o parcialmente al mero requerimiento- de la Secretarfa de ncm,im«
Humanos, y no estar sujeta a tdmiles administrativos, La misma deberd se
exiendida por una insfitneion finanéier- bancania con sede en Feusdor. gue
cuente con calificagion igual o Supenior a doble AA o de upa compailin de
seguros con sede eni Beandor;

3. Una garantia del buen use del anticipo porel HOO%% del valor de los desembolsos
que se realizan de mantra semestralpor concepto de anticipo. Esta garantia

dLbi?!“‘l S&r ﬁrma, wrumabie mmﬁdié‘i mai -_de wbrﬁ mmedlatoh L}Lbim‘ibic om%

ncn estar qu;cla a tramiites 151
um Jns:mucion fi nanun,ra bdncarla quu aucmu ccm c:ﬂ zi

--I;I"u'rfx";;_,ﬁfljh's_ ' cfr:mrsin‘;ii:;‘f:

4,})::171‘1& dcaunmﬂm qm s Secrﬁséj:r‘i’_%a de

Dettchos
pertinentes para la firma del convenio. ' -

",,a Frireceidn Finapciors emitird la
a la existencia v disponibiiidad de
as cab}zgﬂacmms' ¢conbmiicas: No- se suseribirdn
'_cncm {iu recursos mn la existencia de la certificacion

" Articulo 3{1. '%rlndtf ‘Ations de las convenios. Las pstipulaciones de los convenios
podrin  ser modificad s, ampliadas o refrmadas de mutuo acuerdo entre las
partus duranlt su wge .;a. sinmpre y c:mndo drchm cambios no alteren su objelo,
e con os informes Justificativos
ual las parfes suscribirén los

Taiedonnr +




TETULO VI
BESTMBOLE0 DE FONDOS, SEGUIMIENTO Y CONTROL DL LOS
CONVENIOSN
CAPTTULO ]
DESEMBOLSOS

Articals 31.-D esembolso do fondos.- Lo Scorstaria de Trereihos e realiard los

i
corresporiionies desembolsos, contuTme 1 pstablecido on & convenin saseriio,

S renlipario sos desemboisest un cadp suis meses; ¢ primero @ 1a suserpeion del

B3

comvenie v ol sepmdo 8 of s de julio une VI QU hpvan stk ustifieados tos valors

entregados on & primer antiipo conforme la propuesta aprobada, %0 comtrario s
eplires ne justificades doheran ser restiiuidos 3 in Secrenudn du Trercchos Humanos de
. o )

apera Trmdiste pane Gar continuidad a vealizar ot gepundn desermbiiso, existiendo

I P e Do rETETELY %‘y et wilirEeTRie
qcternds e gErnniia Panogng vigene.

Er

choy desermboliag s senlizaran ¢n fn qumld bmairin e g couperEne vy sefialado

2] efectn

, OnpEranies serun fg GO responsables del mangis de 10§ reUmRsos pablicos
o rzan do fop convenias Je transivrencis d TOURISUS pirbiicns suscHios, fos

o sometides 7 audiarias ¥ conral por panie 48 Contraloriy General ged

nhs entidades omppolenies.

cApiTULOH
SEGUIMIENTOY CONTROL

Artivale 32 Coardinacin, moniteres, sepuimiento ¥y evaluseidn.~ La courdinacian,
caoniinre, semimienie ¥ evainacién de 1o estipulado en ol corverio estard 8 CRTEO
delda Administradord del copvenip, gque por pane do 1a Scerearia de Derechos
rmanes serd eifda Pireciora de Alenelon proteccitn Bypecial ¥ Voparasion » Yietimas
Jio iotenan Haple iap, Trata, Tritieo ¥ Oytras Grapos de Ateneidn Prioruma ¥ gifla
Piirortorin Zomal ¥, pov parte det Cooperante, @ representants fegal o @ ded paadofn, Be
sppendrin niveles de coordinneiin CETIETTH af moniiores 2 realizara de fooma
seruady of segiiienta inowky 2 oveces §loabo, durante to eloouston ¥ vigenein del
convenio 1o cyplparion B¢ regtivari 1 wavés de b dnfermos preseniados por b
cunperanies ¥ aprobatls por oWl Adminisiradosi del vonvenie,

%

2

Lptienlns 33 Adm inistradoria dol sonvenio.- B Administraden’a del converio, seri

Lresportsable 6




T DERECHOS HUMANDS

1. Establecer acnerdos v definir procedimientos en los aspecios adminisizativos.
téenicos ¥ logisticos en of dmbito de sus camp@tﬂmm

2. lnmmwr a las  instancias  directivas  jerdrguicss  superiores  sobre I
ejecucidn del wismo. Asi como iambién en su responsabilidad resgunrdar,
segin corresponda, los intereses institucionales respecto de la eiecucion v
finalizacion satisthetoria de las sctividades cstablecidas;

3, Velar por el cabal y oporttido cumphimiento de todas las obligaciones
estipuladas en ¢l me&mp_ asi ctompo, -de su seguimiento, coordinacion,
supervisidn ¥ evaluacidn;

4. MHacer constar en el up;dwme todo hecho relevante que se presente en g
gjecucion el convenio, ‘especialmente las actuaciones de la consraparte v
decumentacion relacionada con pagos; adendas al convenio: terminacién del
convenio: cgccucmn de garantias; y, recepeiones;

5. Tomar todas las medidas necesarias para fa adecuada ejecucion del convenio,
ccm LSiI‘]L{ﬂ cutm mnum‘n de sns cldvsulas, programas, cronogramas, plazos v

Psm rm;mmablhdqd os admunistrative, oivil ¥ penal, segin

o, Reahaar sc.gmmwnim parm:hms i site 2 veees al afio, dinante la a;wuuma ¥
vigenecia del convenio, a {in de veriBicar que las c:onz:huc:ms teenieas de
infragstructura de los cooperantes se mantenzan de conformidad a la propuests

“aprobada: Toda la informacion penerada en las visitas in siw se registrard en los
informes. téonicos correspondientes, v en los formaios v demds documentos e
50 establwe:an pam ei efmic;

{‘)bli gaciones del convenio a pt,dzdm da. ia mamm__ wmrzd

Du@dmallumams‘ S

9. Enviar de forma mensual, los informes tbenicos 'y écondiives a Jwal
%c.{:retarlmfc de ﬁer;cbtzsiiumanm i su dclez@{,u{w“w- ' '

r:m‘arcﬂzlmndlendm i
_L!’L hof; Ziumanoh

Articulo 35~ Informies- Bl cooperante presenfard informes téenivos v financierns
mensuales sobre el nivel de cumplimiento de [a propuésta v ¢l uso de los recursos
pﬂbiicos 0 ;astmzqu snixqum ios escmbo*snm uci)umdndn las respectivas faciuiay,
3 5 Y 2s origindles o eertificados, a fin
t}e dcmmtmr Ia cail acl del La*;tu }. s fra&m Lbin:ife.lﬁ su;cma & los controfes y evaluacion
-pmpla de la gesuéu pliblica.
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in Administeadur gl convenio reatzard ol
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Avticuln X6 Contral dol paste
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~ Comprobanles do iuxisﬁﬂmmm {5 cooperantes deherdn observar 18
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Con base en Jo sefialado se deseriben a continuacidn los documentos justificativos gue
deben presentar fts organizaciones por cads concepto:

Para la contratacién de servicios profesionales por honerarios (page contra facturas), se
debers presentar;

1. Copias de facturas del pago de remunerdciones adecuadamente Henadas
con base en Jo dispuesto en a normativa vigente aplicable para el sfecto:
v

. Copiasde Jos comprobantes de retencidn y cgreso o el cheque de pages

B

Unieamente ex el primer informe de pago:

1. Copia del contrato de servicios prafesionples;

2, Copia del RUC gue certifigue la actividad para I3 cual se conraa
a losflag profesionales; v

3, Revision del registro del titulo profesional en
SENES YT

fa paging de In

Para la contratacion, dc profasmn"ﬁcs b'un a modakidad de relacidin de dependencia.

Copias de roles de pago; roles de provisiones (en caso de requerhse rol
de ¢dleulo de horas. extras, registro de asistencia que justifique lay horas
extras iaboradaa)ﬁ _

2. Comprobantes de e;g USG O PERO,

Unicamente para el primer informie da pago:

thusterio de Trabsajos v,

'L Cap‘ia dc} mnm'am dtbidammnm r‘agi'&tmdo’ en ol :
$ en- la piging de la

| ser piu:cmmd't en os f‘ﬂrmams quc clfia ae:hmr‘mtrawr:ﬂ dle
: I“Js.,rs.,s.h 8. I«ium;mm entregue para el cfeuo*

__m en ol Informe de
d'cn’c:u_m_c‘:macién rtes

~Artieulo 39-Alimentacion: Tﬁdos_ ogproveedores d¢ dwcrdo al lip() de bien v servicio
gue provean deben csfar attorizados por el Serviclo de Rentes Internas. para la
justificacion de esie mbm se deberd presentar la siguicnte dogumentacisn:

B In-fcrmc:' de alimentacion (Formato en ¢l cual se indica ¢ nimero de
pcrsmza*: d quiengs se- pmpomazm fa aflmentacién en la gasa, nlimere de
VECES (ue 5¢. brindo la alimentagion por dia v por mesj, con la firwa

*correspondiente dé Ja Administradors;

e Talddans: «

e %A k

Gdlign F%m

Dirsucion e



\3’1’&‘:

e
=

jo 4

Faoturas por 1 z‘a&»mmum, do produetis alimenticivs gue samplan con 1o
ceablesidoen la non aativa vigente aplicable parac o elocin ¥,
¢ mvobanes de retencion ¥ do CEreRe o PAgE

{apacitagion: Todos s provecdores de aouerdo al tipe de bieyn 0

cervivin Gk prOYCa de Jher catar sorizados el Bervivio e Rentes Inomas, pws o

fustifieacion

A ente rulyo so G e nta‘:aczu&ri shppdenie e S iaeion

f Vaotogras de pre weedores @ PEOPOTEIRINAT servicios de impregion ¥
Cateonpiude de r\wa.rmz s (atlerss:

3 Eaeturay pot fa ad ylsfeiin de m‘izmm e FICOIIRIRE g tableres

T Vaolurny par alquiler de ng%;:m i s, vaesas, siitag) do
proveadords pan propaILionar icos » produccidn de
EVETRGE

A4, ‘i-“"*zmir;eza T alguiter de equipos e audi ¥ video pura isliores ¥

; ": de difusuing

5 impresiin de me sterial comunicacinaal de ln orgaizacion

6 Cads e e oRos pagos Jeterd estar debidamente respaldady con
S0 }’W&b‘m? s do retenpion ¥ OE RESLY,

5 tip el e de los B dleres Juberd adjuntorse ta wn’%ywdmm wvitag

Prarg 1o i

.musmﬁ epising 4 aigtencia de partcipsnis © informes ;i

ratncion de profeaons sfes que brindasn gl gepvicio ge Capad itaeion deberd
L eon servidud relocionuda 2 fa ompis citaeidn, boia de vida,
ERCTTY gue %;zx;aaxiagv que s y profestonal contratada cuenik G0 |5}

conacidad new guHTin pHEa iyt Ta capac chpcion @ vlomas ¥ chndatania

thmio 41.~ Movilizacton. Tedos tos provesdorts de meuerde al tipe de Bien ©

P
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£l informe ¢cendmico contendrd Jos gastos conforme al cronograma establecido para la
ejecucion del coavenio v de lax condiciones fijadas on ¢l se entregard tndos fos
comprobantes originales o coplas certificadas que sustenten el movimiento de ingresos
v egresos contemplados en el mismo.

Es obligacion de toda contraparte que reciba recursos ccondmicos de la Secretariy de
Derechos Humanos, entregar fa documentacién féeniea 'y ecopomica al Administradara
del Convenlo, Bn el aspecto econdmive ¢f indsnio requerird el aval y validacion
respeciivasy por parte del Dirdgtor/a Financiere/a, quidn emitind los  Dormes
r:@rr_es;pondien.tes_; en gl dmbito de sus competencias.,

,cirtlculo 46~ Acta de cutrega recepeion y finlguito del convenio.- Una vez gue lasel
Administrador/ia del convenio haya emitido los informes téonices v ccondmicos, se
suscribied un acta de finiquito del convenio entre elda Secretarfa /a de Derechos
Humanos, ¥ la contraparte, dicha acta se convertirs en el instrumento habililante para
qué la Dirgeeion Financiera cumpla con el cierre del convenio y realice
devolucion de Jas Eamm.ia&} de sor el easo.

Articulo 47 xxrchwo de docnmentos, informes ¢ insumos de los convenios.- Los
mpr _ban%c& dc cgﬂzmam zum\:mﬁ contab Im :mumos

dsytalw, £l wpcdmme con todos 10.’; aimumt,mo:& scmz]ddm serd wnjumadu en dos (2
expediontes para ser distribuidos de la sipuiente manera;

1. 11;31 e\pedmltc ekl tl{}e::umcm'mcm erlg:msl f{.,pmam en ia I)mccum Finpnelera
para. ]"-pa;;o“ : L

(:urzsmucmn'ﬁmenlu pam Jo cuai tas })ZII’EQS Lsr;pu]m"m mudzr di Ct.n!m clc ’\hdz&scmn
de ta Procuraduria Gen ral del Estado. El progeso de medidcion se sujetard a fa Ley de
Arbitraje ¥ Mediacion v al Reglamento de Funclonamiento del Centro de Medingion de
ia Procuraduria (xemmi del Estado.
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