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SECRETAR|A DE DERECHOS HUMANOS

1. Antecedentes:

Mediante Oficio Nro. SENPLADES-SGTEPBV-2015-0151-OF, de 29 de diciembre de 2015, la Secretaria Nacional
de Planificacion y Desarrollo — Senplades, emitid Informe aprobatorio a los instrumentos de Matniz de
Competencias y el Analisis de Presencia Institucional en el Territorio - APIT del Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos.

Con Oficio Nro. MJDHC-MJDHC-2018-0141-OF, de 07 de febrero de 2018, el Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos, remite al Ministerio del Trabajo, su propuesta de reforma de la Matriz de Competencias.

A través de Oficio Nro. MDT-DM-2018-0066, de 16 de febrero de 2018, el Ministerio del Trabajo aprueba la Matriz
de Competencias del Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos.

Mediante Oficio Nro. MJDHC-MJDHC-2018-00772- OF, de 28 de noviembre de 2018, el Ministerio de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos, remite la solicitud de asistencia técnica para el proceso de fransicion y dar
cumplimiento al Decreto Ejecutivo Nro. 560, emitido el 14 de noviembre de 2018.

Con Oficio Nro, MDT-SFSP-2019-0008, de 8 de enero de 2019, ésta cartera de Estado, emite la respuesta para la
asesoria técnica en la generacion de los instrumentos de institucionalidad de la Secretaria de Derechos Humanos.

A través de Oficio Nro. SDH-CGAF-2018-0240-0, 26 de abril de 2019, la Secretaria de Derechos Humanos, remite
la solicitud de asistencia técnica para dar cumplimiento al Decreto Ejecutivo Nro. 718, del 11 de abril de 2019,

Mediante Oficio Nro. MDT-DADO-2019-0126-0, de 30 de abril de 2019, el Ministerio del Trabajo emite la respuesta
para la asesoria técnica en el proceso de reforma institucional de la Secretaria de Derechos Humanos,

Con Oficio Nro. MDT-SFSP-2020-0950, de 10 de junio de 2020, el Ministerio del Trabajo solicitd a la Secretaria de
Derechos Humanos que ‘una vez realizado el analisis técnico correspondiente en reuniones mantenidas con la
entidad, se oficialice la propuesta para continuar con el proceso de reforma de su estructura organizacional”

A través de Oficio Nro. SDH-CGAF-2020-0127-0, de 14 de julio de 2020, la Secretaria de Derechos Humanos
solicitd al Ministerio del Trabajo, la aprobacion de la Estructura Organizacional.

Mediante Oficio Nro. MDT-VSP-2020-0453, de 27 de agosto de 2020, el Ministerio del Trabajo emite aprobacion
al redisefio de la Estructura Organizacional y resolucion a la Secretaria de Derechos Humanos (SDH), por el
cambio de denominacion de cinco (5) puestos y a la supresion de doce (12) puestos del Nivel Jerarquico Superior

Con Oficic Nro. STPE-STPE-2020-1518-OF, de 10 de noviembre de 2020, la Secretaria Técnica de Planificacion
“Planifica Ecuador’, emite el Informe de Pertinencia del Analisis de Presencia Institucional en el Territorio, a fin
que la Entidad contintie con el proceso de actualizacion de los instrumentos institucionales.

A través de Oficio Nro. STPE-SPN-2020-1100-OF, de 03 de diciembre de 2020, la Secretaria Técnica de
Planificacion “Planifica Ecuador”, emite la validacion metodolégica al Plan Estratégico Institucional PEI 2018 —
2021 de |a Secretaria de Derechos Humanos.

1.1  Necesidad Institucional:

En cumplimiento a los Decretos Ejecutivos Nros. 560 y 718, donde se transforma el Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos en la Secretaria de Derechos, manteniendo varias de sus competencias y mediante la emision
del Decreto Ejecutivo Nro. 718, asume competencias de la Secretaria de Gestion de la Politica, es necesaria la
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SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

actualizacion de sus instrumentos institucionales, con esto se pretende identificar, mejorar y controlar todos los
servicios que se desprenden de las competencias asignadas, sus tramites y procesos, trabajando en una politica
de mejora continua.

En este contexto, la Secretaria de Derechos Humanos, una vez que asume estas nuevas competencias,
atribuciones y funciones establece la necesidad de actualizar y fortalecer su Modelo de Gestion Institucional, a fin
de que le permita ejercer de una manera acertada y eficaz la gestion institucional, y, que desempefie su rol de
forma conjunta y articulada entre el nivel central y desconcentrado para prestar el servicio al usuario
oportunamente, garantizando su articulacion con los objetivos del Plan Nacional de Desamollo, o cual esta
enmarcado bajo los lineamientos de eficiencia del Estado y el logro de los objetivos de desarrollo.

2. Base legal:

Constitucion de la Republica del Ecuador:

Articulo 35 dispone que: ‘las victimas de violencia doméstica y sexual, reciban atencion prioritaria y especializada
en los ambitos publico y privado y que el Estado prestara especial proteccion a las personas en doble condicion
de vulnerabilidad”:

Articulo 57 menciona que: ‘Reconoce y garantiza a las comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades
indigenas de conformidad con la Constitucion y con los pactos, convenios, declaraciones y demas instrumentos
Interacionales de derechos humanos, que los ferritorios de los pueblos en aislamiento voluntario son de posesidn
ancestral irreductible e intangible y que en ellos estara vedada todo tipo de actividad extractiva” adicionalmente,
establece que el Estado adoptara medidas para garantizar sus vidas, hacer respetar su autodeterminacian y
voluntad de permanecer en aislamiento, y precautelar la observancia de sus derechos, finalizando, que la violacion
a estos derechos constituira delito de etnocidio, que sera tipificado por la ley;

Articulo 66 numeral 8 indica que: ‘Reconoce el derecho a practicar, conservar, cambiar, profesar en publico o en
privado, su religion o sus creencias, y a difundirias individual o colectivamente con las restricciones que impone el
respeto a los derechos’, adicionalmente, determina que el Estado protegera la practica religiosa voluntaria, asi
como {a expresion de quienes no profesan religion alguna y favorecera un ambiente de pluralidad y tolerancia.

Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, publicado en el Registro Oficial
Suplemento Nro. 175, de 5 de febrero de 2018.

Ley de Reparacion a Victimas Judicializacion Violaciones Derechos Humanos, publicado en el Registro Oficial
Suplemento Nro. 143, de 13 de diciembre de 2013.

Ley de Cultos, emitida 23 de julio de 1937, con Decreto Supremo Nro. 212, publicado en el Registro Oficial
Nro.547, de 23 de julio de 1937

Ley Orgénica de Participacion Ciudadana, de 2 de febrero de 2010, Registro Oficial Suplemento Nro. 175, de 20
de abril de 2010.

Decreto Ejecutivo Nro, 1682, publicado en Registro Oficial Nro. 365, de 20 de enero de 2000; se expide el
‘Reglamento a la Ley de Cultos”.
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Decreto Ejecutivo Nro. 552, publicado en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 121, de 2 de febrero de 1999 y
Decreto Ejecutivo Nro. 2187, publicado en el Registro Oficial Nro. 01, de 16 de enero de 2007, declara a |a zona
intangible de conservacion vedada a perpetuidad a todo tipo de actividad extractiva, las tierras de habitacion y
desarrollo de los grupos Huaoroni conocidos como Tagaeri, Taromenane y ofros eventuales que permanecen sin
contacto, ubicadas hacia el sur de las tierras adjudicadas a la nacionalidad Huaorani en 1990 y del Parque Nacional
Yasuni.

Decreto Ejecutivo Nro. 1317, publicado en el Registro Oficial Nro. 428 de, 18 de septiembre de 2008, Art. 1: "Se
confiere al Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, la responsabilidad de coordinar la ejecucion de sentencias,
medidas cautelares, medidas provisionales, acuerdos amistosos, recomendaciones y resolucionas originados en
el Sistema Interamericano de Derechos Humanos y en el Sistema Universal de Derechos Humanos, y demas
obligaciones surgidas por compromisos intermacionales en esta materia”

Decreto Ejecutivo Nro. 503, publicado en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 302, de 18 de octubre 2010,
transfiere al Ministerio de Justicia y Derechos Humanos todas las competencias, atribuciones, funciones y
delegaciones que ejercia el Ministerio de Ambiente, respecto al Plan de Medidas Cautelares a favor de los Pueblos
indigenas Aislados Tagaeri - Taromenane y ofros grupos gue vivan en situacion de aislamiento y aun no se han
identificado.

Decreto Ejecutivo Nro. 1288, de 3 de enero del 2017, publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 941, de 9
de febrero de 2017, Art. 1, proveer los servicios especializados de proteccion especial para la restitucion de
derechos amenazados y/o vulnerados de nifas, nifios y adolescentes y sus familias,

Mediante Decreto Ejecutivo Nro. 560, de 14 de noviembre de 2018, publicado en el Registro Oficial Suplemento
Nro. 387, de 13 de diciembre de 2018, el Presidente Constitucional de la Republica Ledo. Lenin Moreno decreta
transformar el Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos en la Secretaria de Derechos Humanos con
atribuciones respecto a las competencias de obligaciones nacionales e intemacionales de Derechos Humanos,
proteccion a Pueblos Indigenas en Aislamiento Voluntario - PIAV, erradicacion de la violencia contra mujeres,
nifias, nifos y adolescentes y acceso efectivo a una justicia de calidad y oportuna, dotada de autonomia
administrativa y financiera.

Mediante Decreto Ejecutivo Nro. 718, de 11 de abril de 2019, publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 48.-
de, 8 de mayo de 2018, el Presidente Constitucional de la Replblica del Ecuador, Ledo. Lenin Moreno decreta en
su articulo 3 que la Secretaria de Derechos Humanos, asumird las competencias de plurinacionalidad e
interculturalidad, participacion ciudadana y movimientos, organizaciones y actores sociales.

3. Direccionamiento Estratégico:
Vision:

Somos la institucion rectora de las politicas de derechos humanos que apoya el fortalecimiento de los sistemas
especializados de proteccion integral de derechos con participacion ciudadana, y articula interinstitucionalmente
el cumplimiento de las obligaciones nacicnales e internacionales.

Mision:

Instancia rectora de las politicas publicas de derechos humanos en el pais que impulsa la promocion y proteccion
integral de derechos, la participacion y ejercicio ciudadano y el cumplimiento de las obligaciones nacionales e
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SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

internacionales.

4. Rol Institucional articulado al Plan Nacional de Desarrollo:

La Secretaria de Derechos Humanos, en el marco referencial de la normativa antes mencionada, para
contribuir a la construccion de una sociedad justa, igualitaria y equitativa, solidaria, corresponsable
propositiva, en armonia con la naturaleza, de excelencia, pluralista, participativa y auto determinada con
soberania e integracion de los pueblos, en relacion a los principios y orientaciones del Plan Nacional de
Desarrollo 2017-2021:

iquales
oportunidades

Objetivo 1: Garantizar |
una vida digna con

para
todas las personas.

Tabla 1 Alineacion al Plan Nacional de Desarrollo.

1.10 Emadicar toda

forma de discriminacion |

¥y violencia por razones

econdmicas, sociales,
culturales,  religiosas,
etnia, edad,
discapacidad ¥

maovilidad humana, con

énfasis en la violencia |

de género y sus distintas
manifestaciones.

revalorizando

Objetivo 2; Afirmar la
interculturalidad
| plurinacionalidad,

identidades diversas.

2.6 Salvaguardar los
territorios ancestrales y
el patrimenio intangible,

el fortalecimiento
organizativo
comunitario, las

' Reducir |a tasa de femicidios de
(0,85 a 0,82 por cada 100.000

mujeres al 2021
Erradicar la discriminacion por
género, etnia y situacion de
movilidad: Erradicar el
porcentaje de las personas
LGEBTI que han vivido algtin tipo
de discriminacion por su
orientacion sexual e identidad
de generc al 2021

Erradicar la discriminacion por
género, etnia y situacion de

movilidad: Erradicar &l
porcentaje de mujeres que han
vivido algin  tipo de

discriminacion de género al
2021.

Eradicar la discriminacién por
género, etnia y situacion de
movilidad: Erradicar el
porcentaie de  personas
indigenas, afros y montubios

1. Incrementar la promocian de
los principios de igualdad, |
equidad, no discriminacidn y
respefo a la diversidad que
contribuyan a un ejercicio de
derechos, una cultura de paz,
no viclencia, y ala vigencia del
Estado de derechos,
intercultural y  plurinacional.

2. Incrementar la efectividad
de los mecanismos de
garantia y monitoreo, asi como
ds los mecanismos
tiudadanos de participacién y
exigibilidad de derechos, para
el cumplimiento de
obligaciones  intemacionales,
derivadas  del  Sistema
Interamericano y Universal de
Derechos Humanos en el
ambito de la promocion,
prevencion,  alencion
reparacion  integral  en
coordinacion con las entidades
competentes,

3, Incrementar |a formulacitn e
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de las

visiones de desarrollo |que afirman ser objeto de | implementacion

propio y la discriminacion al 2021. poliicas  de  prevencian,
sostenibilidad de sus Pmt&';ﬂ[;%:- .ﬂfEE”*?:ﬂ d‘f
repar. integr B
recursus;ig ; ;otager 2 l:ita-na»r;httlsrtmrﬁ?tga.ﬂs}'_.I ?rﬁmlar
v Vs U cumplimiento efecivo por
ﬁﬁiﬁ;:';ﬁg’;ﬂg parte de las entida@es
Gl competentes, en todo el ciclo
en aislamiento de la politica publica, con Ia
voluntario. participacion de movimientos,
organizaciones y  actores
| sociales,
4, Incrementar gl
funcionamiento efectivo de los
Sistemas Especializados de |
Proteccion  Integral  de
Derechos Humanos a nivel
nacional y promover su
creacion en los  ambitos |
_ 7.1 Fortalecer &l Fortalecer gl alcance ¥ Eﬁ?;‘g’;da; ,f;ﬁ‘mﬁg
sistema democratico y ~compromiso de la parficipacion de movimientos,
garantizar el derecho a participacion ciudadana en |crganizaciones y  actores
la participacion politica, | la gestion del Estado | sociales
participacion ciudadana | ecuatoriano:  incrementar el
y control porcentaje de mecanismos de
social en el ciclo de las participacion ciudadana
s s poliicas publicas. | implementados en entidades
Obijetiva 7: Incentivar del Estado a 2021

una spociedad

oarticipativa, con un 7.5 Consolidar una

gestion estatal Fortalecer el alcance y
S:rt?iir R eficiente y compromiso de la
democratica, participacion ciudadana en la
que impulse las gestion del Estado
capacidades ecuatoriano: incrementar el
ciudadanas e integre | porcentaje de organizaciones
las sociales registradas y
acciones sociales en la fortalecidas en sus
administracion publica. | capacidades organizativas a
2021. |

Fuente: Pian Nagiona! de Desarrolio 2017 -2021
Elaborado por: Direceion da Planificacn, Inversidn y Sequimiento de Planes, Programas y Proyecios, diciembre de 2020

5. Analisis del ambito competencial:

En la Matriz de Competencias de la Secretaria de Derechos Humanos, se puede constatar que la institucion cuenta
eon cinco competencias, las cuales estan denominadas como; Obligaciones Nacionales e Internacionales en
Derechos Humanos, Violencia contra la Mujeres, Nifiez y Adolescencia, Plurinacionalidad e Interculturalidad,
Participacion Ciudadana, Movimientos, Organizaciones y Actores Sociales, para lo cual ejercera las facultades de:
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Rectoria, Regulacion, Planificacion, Coordinacién, Gestion, Control y Evaluacion a nivel central y a nivel
desconcentrado ejerce las facultades de, Coordinacion y Gestion.

6. Distribucion en Territorio:

Con Oficio Nro. STPE-STPE-2020-1518-OF, de 10 de noviembre de 2020, la Secretaria Técnica de Planificacion
“Planifica Ecuador”, emite el Informe de Pertinencia de! Analisis de Presencia Institucional en el Teritorio a fin que
la Entidad continUe con el proceso de actualizacion de los instrumentos institucionales.

La Secretaria de Derechos Humanos contara, con su nivel central en la Ciudad de Quito, ubicado en las calles
General Robles E3-33 entre Ulpiano Paez y 9 de octubre, a nivel desconcentrado contara con tres direcciones
zonales ubicadas en la provincia de Imbabura en el cantén Ibarra, la segunda direccion zonal estara ubicada en la
provincia del Azuay en el canton Cuenca y |a tercera direccion zonal estara ubicada en Ia provincia del Guayas en
el canton Samborondon, y ademas contara con cuatro oficinas técnicas, las cuales estaran ubicadas de la
siguiente manera; en la provincia de Tungurahua canton Ambato, la sequnda en la provincia de Manabi canton
Portoviejo, la tercera en la provincia de Los Rios canton Babahoyo y la cuarta en la provincia de Loja en el canton

Loja.

Por el ambito de accion de la Secretaria de Derechos Humanos, es importante contar con presencia institucional
en el territorio para ejercer atribuciones y alcanzar los productos derivados de sus competencias.

Zonal 1; ' ] Sg cambia de

Desconcentra Esmeraidas. ubicacion a la
da Carchi, provincia de
Zanal 1 Imbatura y iy
considerands fas
Sucumbios ne e et
S0H
Unidag 1 Azuay Cuenca Zonal 6: Morona ] NO HiA, M
Desconcentra Santiago, Azuay
da Cafia
Zonal 6 4 !
Unidad 1 Guayas | Samborondd Zonal 8: sl MO s A
Desconcentra f Guayaguil,
da Sambarondda y
Zonal & Durdn
TOTAL 3

Fuente: Secretaria de Darechos Humanos - 2020
Elaboracién: Direccion de Senvicios, Proceses, Calidad y Gestion del Cambio, ociubre de 2020
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Zonal 3 ] " | i20dias

Tegnica uB Fastaza,
Zonsl 3 Cotepari,
Tungurahua ¥
Chimborazo
Cificing 1 Manabi Ponoviajo Zona d (i8] ] 120 dias
Tecnica Ianabi y
Zonal 4 Santn Dl.'ﬂ'ﬂil'lgl:l
de log
Tsachilas
COficna i LosRios | Babshoyo | Zona 5o Sants MW gl V20 diss
Tecnica Elena, Guayas
Zonal S {excaptuando
Guayaguil,
Samborondon
y Durany,
Bolivar, Los
Rios ¥
Galapagos
Ciicina 1 Loja Lo Zona 7: E1 Orog, MO 5l 1 dizs
Técnica Lojay Zamora
Zonal 7 Chinchipe
TOTAL 4

Fuente: Secretaria da Derechos Humanos - 2020
Elaboracién: Direcoian de Servicios, Procesos, Calidad y Gestion ¢l Cambio, actubre da 2020

7. Relacionamiento Institucional:

7.1. Relacionamiento Interno (Nivel Central y Desconcentrado, grafico y descripcion):

A nivel central se desarrollard las politicas, regulaciones, estrategias, directrices para el cumplimiento de
obligaciones nacionales e internacionales en matena de Derechos Humanos, Prevencion y Erradicacion de la
Violencia, Pueblos y Nacionalidades, Movimientos y Organizaciones Sociales, metodologias de monitoreo de la
implementacién de la politica publica y la evaluacion de los impactos sociales y politicos; el nivel zonal es
fundamental en la implementacion de estas politicas, estrategias y directrices, para asegurar la Prevencion y
Erradicacion de la Violencia, mediante metodologias y herramientas para la gestion; para esto, cada Unidad
Desconcentrada Zonal contara con el acompafiamiento y capacitacion desde planta central y las unidades
prestadoras del servicio.

Las direcciones zonales coordinaran las actividades para la prestacion de los servicios en el territorio y la atencion
integral mediante los Servicios de Proteccion Integral (SPI) a las victimas de violencia, proveyendo de informacion
a planta central para la generacion y ajuste de sus lineamientos , directrices hacia el territorio.

Las oficinas técnicas de igual manera se encargaran de coordinar |a prestacion de los servicios que tiene la
Secretaria de Derechos Humanos, articulando con otras entidades para la eficiencia en la atencion a sus usuarios
g
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SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

y coordinando la atencion integral mediante los Servicios de Proteccion Integral (SPI), y facilitando y proveyendo
de informacion tanto a planta central como a las direcciones zonales.

Grafico 1. Relacionamiento Institucional Interno de la Secretaria de Derechos Humanos,

Planta Central
Rectoria
Regulacion
Planificacion
Coordinagion
Gestion
Comntrol
Evaluacian

Planificacion Insatucional

Unidad
Desconcentrada 2 de los Procesos

Lingamianios de Polifica Publica Zuna!
Coordinacion
(Gestion

Oficina Técnica
Coordinacion
Gestion
Presiacon de

K15

Elaboracion: Direcodn de Servicos, Procesos, Calidad y Gestion del Cambio, Disiembre de 2020,

7.2. Relacionamiento Externo:

La Secretaria de Derechos Humanos pertenece al Gabinete Sectorial de lo Social, presidido por el delegado del
Presidente ante el Directorio del IESS, a su vez esta cartera de Estado coordina con los demas Ministerios ¥
Secretarias Sectoriales para la articulacion de programas, proyectos e intervenciones en los ambitos de justicia ¥
derechos humanos.
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SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

Relacionamiento

Tabla 4: Relacionamiento Institucional Externo de la Secretaria de Derechos Humanos.

Rol del Actor

Rol de la institucion duena del

SAsese Modelo de Gestion
La Secrefaria de Derachos Humanos
Emite politicas y directrices parala | apoya al Ejgcutive en procesos de
FFI{?EES;BSE:{::L: [E,E{;‘A Direccionamiento Politico | gestién en Derechos Humanos. didlogo  ciudadano, molivando el
cumplimienta de normativa nacional e
internacional en Cerechos Humanos,
ASAMBLEA NACIONAL Coordinacion parael | Solicitar informes de avance en |a E&mgggssﬁbr: :Lavanoelsir;:
[AM) cumalimientc de laley | implementacion de politicas infegrales s 1o
CONSEJODE LA Coordinacion parael | Emitir medidas adminisirativas de Gestionar el cumplimiento de medidas
JUDICATURA [CJ) cumplimients de laley | proteccion administrativas de prateccitn
SECRETARIA TECNICA ;
DE PLANIFICACION Cf‘ﬂfﬁ;ﬁ;‘:‘ i ﬁgﬂ’gfbif; e ke Construir planes, programas y proyectos
"PLANIFICA ECUADOR! i en materia de Derechos Humanos,
(STPE) proyecios Humanos
Coordinar la
MINISTERIO DE implermantacion de Anticulacian para la verificacion del Gestionar &l cumplimiento de |a ley de

GOBIERNO (MDG)

politicas en beneficio de

|z poblaciin

cumplimiento de 1a ley

prevencitn y eradicacion da la viclencia

Coordinacion para el

Coordinar y Ejecutar lo dispuesto
en la ley para el cumplimienta de

Gestionar el cumplimiento de |a ley de

derechos humanaos

EAIA cumplimienio de la ley las medidas administrativas de ET ;;?;?fﬂ ¥, enadcachn de la
INSTITUTO Coordinar la Articulacion para la peomosian e E’é‘“"m;w y D%?;:'“":;m . ﬁ'i
ECUATORIANO DE implementacion d& | implementacién de polticas de de”;ﬁ[ﬁ o Ao
SEGURIDAD SOCIAL politicas en beneficio | Derechos Humanos y Brevencién s Huﬁ‘n‘am:ﬁ Hw;m
(IESS) de 2 poblacion y Erradicacion de la Viclencia Eﬂn" ;“i s il Ve ’ Y
> : : ; Coordinar ¥ gestionar la
MINISTERIO DE " C’“"""'{”ﬁﬂéﬁ s lfﬂ’“p’f;f::;;i’;*d‘: profroccn e | sensibilizacien, promocion y ejecucion
DEFENSA NACIONAL pleseey : po : de politicas publicas en materia de
paliticas en beneficio Derechos Humanas y Prevencidn .
(MIDENA) del : ko hirg i Derechos Humanos y Prevencion y
3 pablacion ¥ Erradicacion de la Violencia Erradicacion de Ia Viclencia
N Coordinar el
MIMISTERIO DE ; ;
cumpdimiento y g i Coordinar  y  gestionar  |a
E?(I‘EFIEAH?C!J%PEESS? gjecucion de leyes y :::f:rlna::gcﬁm dj: s&mﬁie sensibilizacitn, promocion y ejecucian
MOVILIDAD HUMANA politicas que Derechos Humanos de poiilicas plblicas en materia de
(MREMH) propendan a los ' Darechos Humanos.
garechos humanos
MINISTERIO DE i :m&nd'ﬂﬂ .flﬁ P Gestionar los recursos necesarios Coordinar fos recursos  necesarios
ECOMNOMIS Y lel.mm’ o1 benefics para la prevencién y eradicacion para la prevencian y erradicacién de la
FINANZAS (MEF) de Ia pablacién de la vialencia viokencia.
Coardinar el 5 :

_ SECRETARIA cumplimients y Articulacian para la promocian & ﬁ:ﬂi?ii;ciﬁn ! = gestionar un:id:
TECNICA DEL PLAN sjecucion de leyes y | implementacion de politicas de el m‘“’;’ s e
TODA UN VIDA politicas que Derechos Humanos y Prevencign | 2 PGS s ot

{STPTV) propendan a los ¥ Erradicacian de la Violencia ki byl ¥

Emadicacion de ia Violencia

Direcelon: General Robles E3-13 antre

Ulpiano Pde: v A de Octubra
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| Teléfono: 583-2 1955840
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SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

Relacionamiento

Rol del Actor

= Rol de la insfitucion duefiadel

Actorss Modelo de Gestién
Coordinar el ! 2 .
cumplimiento y Ariiculacion para la promocian e Cmrlcg!:_m ) i ggghungr L
DEFENSORIA DEL siecucion deleyesy | implementacion de politicas de 3‘9”5' l'.;:’;a‘:"’”-.fﬂ. KK 5’3&‘-‘?“3”
PUEBLO (DPE) politicas que Derechos Humanos y Prevencin DE poiiicas. pdblicas e NTalend a8
il : : grechos Humanos y Prevencion y
propendan a los y Erradicacian de fa Vickencia Erradicacitn de a Violencia
gerachos Numanos |
Coordinacion para el
ASOCIACION DE cumpiimienio de la ey Articulacian para la aplicacion de Gestionar ¥ articular ta
MUNICIPALIDADES ¥ establecer los poifticas en Derechos Humanas y implementacion  de  politicas  en
ECUATORIANAS mecanismas de ta Pravencitn y Erradicacion de la | Derechos Humanas y |a Pravencion y
{AME] prevencion de fa Yiglencia, Erradicacion de la Violencia.
wiolencia |
CONSORCIO DE Coordinacion para &l
GOBIERNDS cumplimiento de 1a ley Articulacion para la aplicacién de Gestionar ¥ articular la
ALTONOMOS y establecer los politicas en Derechos Humanos ¥ implementacion  de  politicas  en
PROVINCIALES DEL mecanismas g la Prevencian y Erradicacian de la Derechos Humanos y la Prevencion
ECUADOR prevencidn de la Violencia. Erradicacién de la Violencia,
 [CONGOPE) violancia ]
CONSEJO MACIONAL Coordinacion para el
DE GOBIERNOS cumplimienta de la ley Articulacion para |a aplicacion de Gestionar ] articular la
PARROCLIALES y establecer los politicas en Derechos Humanas y implementacion  de  politicas  en
RURALES DEL mecanismos de la Frevencion y Erradicacion de fa Derechos Humanos y la Prevencidn y
ECUADCR prevencion da la Violenzia. Erradicacian de |a Violencia,
(CONAGOPARE) violencia
Coordinacion para el
CONSEJC NACIONAL cumplimiento de Ia ley e L Gestipnar  y  arficular 8
PARA LA IGUALDAD y establecer los z‘;‘iﬁ”t:“gg F’f;fe'ﬁ;gs'a"“m implementacien  de  polificas  en
INTERGENERACIONAL mecanismaos de a?iimy ..n;' del I.G'I‘Eﬂyl-: Derechos Humanes y la Frevencion ¥
(TN prevencion de la Gt av ra Erradicacion da la Vidlencia.
viplencia ]
Coordinacion para la
GOBIERNDS implementacian y Articulacion para la aplicacion da Gestionar ¥ articular la
AUTONOMOS gjecucian de paliticas poliicas en Derechos Humanos ¥ implementacion  de  paliticas  en
DESCENTRALIZADOS para la prevencian y a Pravencién y Emadicacion de la | Derechos Humanas y la Pravencion y
{GAD) eradicacion dela Vigtencia Erradicacion de ia Violencia,
violandia.
CONSELD DE coordinacl Liderar la Funcitn de
BARTICIPACION o c'artl: % | Transparencia y Contral Social de Crardinacian para implementar
CIUDADANA Y partiapacn socid la Repitiica de Fouador, y mecanismos de Participacion
CONTROL SOCIAL “‘;‘. '?“93”‘13“.":';'35 promueve la paticipacian Ciudadana,
(CPCCS) i ciudadana y control social
Coordinacitn para el
CONSEIONACIONAL | ©PImento de ey | sricyiacion parala socialzacin | Coordinacion de taletes  even(os de
PARA LA IGUALDAD L sl 3; de fa ley de prevencion y socializacion para la prevencion y
DE GEMERD (CHIG) o ermaticacion de la viclencia amadicacion de la viclencia.
prevencion de la
viglencia
1 Eiecutar la normativa que incluye
mﬁ?:{ﬂi“ﬂ;;a y gl F'i_an E1Lllrina_:;i|:unal para liminar
Cﬁﬁ%lﬁi&iﬁ ejecucion de politicas, Egﬁ{gnﬂ'gmﬁ': ,’Iﬁgﬁﬁ ;‘:ﬁ por C-:m_:urdinar ia implementacién  de
DE FUEBLOS Y que propendan a parte del Cansejo Nacional para la politicas piblicas que propendan 3 3
posicionar alos consiruccion de un estado
HNACICNALIDADES iy lgualdad de Pusnlos y Plurinaciona! & intercuttural
{CNIPN) : acign s Nacionaiidades, sequn la Ley :
culturas del Ewagirur Orgénica de los Consejos
| Macionales para la |gualdad.
12
b - o 17
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SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

Act Relacionamiento Rol del Actor Rol de la institucion duefia del

Modelo de Gestion
Cooedinar la . !
MINISTERIC DE mplementaciony | Ariculacién para la implementacion S:;sr%;;;;dﬁn Ymmniﬁ'i”:;w m"":
INCLUSIGN ejecucion de laleyde. | de polficas de Derechos Humanos | 2215/ 22907, Piomacid s
ECONOMICA Y | prevencion y y Prevencion y Eadicacion de la | 5 PO Hufnarm i 1
SOCIAL (MIES) erradicacion de la Violencia el e S
viclencia,
il . Coordinar vy gestionar  |a
MINISTERIO OE Coordnar a atencign | Ariculadn ¥nichs E;EE‘;‘:" s | sensibiizacin, promocien y ejecucion
SALUD PUBLICA amujeres vicimasde | 0% s i de poliicas pblicas en materia de
(MSF) violencia, oo Y PYSVNCONY | herechos Humanos y Prevencién y
Eradicacidn de la Viclencia | M ;
Erradicacion de la Vidlencia
Coardinar la i Coordirar vy gestonar  Ia
implementacitn y mgg;sﬂmm dr: ﬁ?ﬁggsn ﬁz sensibilizacion, promocion y ejecucian
MINISTERIO DE gjecucion de |a ley de Derechos Humanos, Prevencian y de polilicas plblicas en materia de
EDUCACION PIEVENCIGN y Eradicacion de Ia Violengia v |3 | DB'EChos Humanos, Prevencion y
(MINEDUC) erradicacion de 3 s v Wi asf do | Emadicacien de la Vidlencia y ia
viclencia en el Plurinacional-e Intarculfirsl construccidn - de un estado
contextio educativo, ] Plurinaciona! & Intercultural,
Coordinar e Articulacion para la promocion e .
MINISTERIO DE cumplimiento y implementacién de poliicas de E;:m;;mn ‘;{mﬁ;:m:*mmdﬁ
DESARROLLO elecucion de leyes y | Derechos Humanos, Prevencion y | 5 i vt o fna{eﬁ g
URBAND Y VIVIENDA paliticas que Erradicacian de la Viclencia y la Derechos Humanos y Prevencion y
(MIDUWT) propendan a los consfruccion  de  un estado Eradicacidn de la Violendia
derechas humanos, Flurinacional & Intercultural cacks
Coordinar gl :
SEE?DTJECTSI’SNDE cumplimients y Articulacin para la promocion @ wa‘rj'.".ar LY ggs!lnna_x .
sk : ! [ sensibilizacian, promocion y ejecucion
SUPERIOR GIENGIA ¥ ejewufﬁ_nda layes y implementacion  de pulmcas_ de de polilicas pabiicas en materia de
TECNOLOGIA, W““? q”’f’ Eﬁha’?ﬂ:”ﬁui.apiwmy Derechos Humanos y Prevencion y
(SENESCYT) e r‘fﬂfﬁaﬁgs e i L Eradicacion de la Violencia
Coordinar gl : ;
£ o ; Coordinar  y  gestionar |3
MINISTERIO OE AU y ACHEGHN pard B pOTRCN 8 | Soieasion, promocitny elecucin
CULTURA ¥ EJenul:l_d_n de leyes y implementacion da polttlcas_ de de politicas pliblicas en matera de
PATRIMONIC (MCYP) pollticas qus DCGON A S PYOYBNCT Y | oot MG PG
i : ¥ neion
propendan a los Emadicacitn de la Violencia Erradicacion de ia Viclenia
gerechos humanos
Coordinar af ; :
cumplimienio y Articulacion para la promocién E;:;%Ri;dm immi?dim"qr u.g
SECRETARIA DEL elecucion de eyesy | implementacion de polticas de | *° Soliioie. bl an m;‘:; -
DEPORTE (D) politicas que Derechos Humanos y Prevenciony | 02 PC ¢ Huﬁnam y Prebenden §
propendan a los Eradicacién de la Violencia Erradicacion de la Viclencia
derachos humanos.
CONSEJG DE Cogedinar ol ' ,
REGULACION ¥ cumplimienio y Arliculacion para la promocion 2 ggfs:dt::rlt:;mﬁn? o?ﬁ?:rt:m:;wm {E
DESARROLLO DE LA ejecucion deeyes y | implementacién de politcas de | 3 olicas p'ﬂ:ms e
INFORMACION ¥ politicas que Derechios Humanes y Prevencion y Dacackion. Humanos v Bia
COMUNICACION propendan & los Ermadicacién de la Violencia | Ereagoit dm,_,ml‘; el encin y
l (CORDICOM) derechos humanos. _i
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SECRETAR|A DE DERECHOS HUMANOS

.. Y e S Rol de la institucion duena del
| del : :
Actores Relacionamiento Rol del Actor Modelo de Gestié
Coardinar el
cumplimiento y Ariiculacion para 1a elaboracidn de | Coordinacion para la enfrega de datos
lp:;?égﬂ%gﬁ-ﬁ?& gjecucian de leyes y informacion estadisica gue | estadisticos que colaboren para la
CENSOS (INEC) paliticas que colabora a la formulacien de | elaboracion de poliicas en beneficio
propendan & los paliticas. de los cludadanas.
derechos humanos
Coardinar el
MINISTERIO DEL ;Ui y SR T pat e [SOodner Y. pesond R
AMBIENTE ¥ AGUA clecucndeleyesy  |in oot in de pollicas de | Senelblizacion, promacitn y ejecucion
IMAAE) politicas que Diatachae Humanos de poliicas plblicas en matera de
propendan a los Derechos Humanos
derechos humanos
Coardinar el
cumplimiento ¥ . ; Coordinar  y  gestionar  la
MINISTERIO DE gjecucian de leyes y f:n”'f:r’rﬁg &f‘;‘a d': ‘::;”’iﬁ m‘“f" ﬁg sensibilizacion, promocién y elecucién
TURISMO (MINTUR) paliticas que Dafmh cssegitling de politicas pblicas en materia de
propendan 3 los Derechos Humanos
desechos humanos.
Ceardinar el
MINISTERIO DE ! CyImpATONNG ¥ Acbuladin pora-Ja- promocitn @ || Soadnar Y o gedtionar 9
AGRICULTURA Y glecucion de leyes y molemeniaciin de pollicas de sensibilizacidn, pramocidn y ejecuciin
GANADERIA (MAG) potiticas que D e‘:rlechus Brimasng de pullﬁaa: piblicas en materia de
propandan a los Derechas Humanos
derechos humanos.
MINISTERIO DE Coordinar el
ENERGIA Y cumplimienta y . ; Coordinar  y  gestionar 13
RECURSOS gjecucion de layes y ?”Tg::gz” pars d': g;ii:bg as: » dz sensibllizacian, promacian y ejecucién
NATURALES NO polificas que L s de poliicas pablicas en materia da
RENOVABLES propendan a los Derachos Hemancs Derechos Humanos
{MERNMR) derechos humanaos.
Coordinar el
cumplimienio ¥ ' b
: ejecuckin de leyes y Arliculacion para la atencion a '_Ctmrdmagan para_la. enirega de
ECU AN bolficas que biias s vilentia informacion que agilice |a atenctn a
or penqua los las vigtimas de violencia.
derechos humanas.
Cooedinar el . ;
cumplimienta y Arficulacion para la promocion e ﬁs?ﬂlﬁii;dﬁn? g??t'nnaa;cua ;?I
DEFENSORIA piecuciin ds leyes y implementacion de politicas de o y PAOMCKAON. ) o
: ir3 i de politicas plblicas en materia de
PUBLICA (OF) politicas que Derechas Humanos y Prevencion :
: ¥ | Derechos Humanos y Prevencion y
propendan & los Erradicacion de la Viclencia rin ;
Erradicacion de | Viclencia
derechos humanos.
ORGAMIZACIONES Coordinar |a Salicitan y gestionan asesorfa en i i
RELIGIOSAS Y requlacion de lemas de reiigion, creencia y Eﬁ‘;“’;&r}: dri’;”'remu i Bakdincnl
CIVILES CON FINES grganizaciones conciencia para aprobacion de | e gan, y
RELIGIOSOS religiosas y civiles. actos wridicos. '
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SECRETARIA DE DERECHOS HUMANCS

; . Rol de la institucion duefa del
L Actores Relacionamiento Rol del Actor Modelo de Gestion
TR arn pa L Gestionar la arficulacion para la
; - g;:?:irt;aase;e;;f:‘:m * promocion de politicas en temas Coordinar la sensibilizagion, promacion &
EWREE:,EES fg'”HSY profecoion de Pushlos ng_uﬂr"iDﬂﬁ”?GEf dica:;::rzgu?: implementacidn de Polilicas Piblicas en
Sl Incigenas en Aislamienic b S i “ | matena de Derechos Humangs.

Voluniaria.

victencia v la conslruccidn de un
estado Plunnacional e interculizral

Fuente: Secretaria de Derachos Humancs - 2020
Elaboracion: Direcclén de Servicios, Procesos, Calidad y Gestion del Cambio, diciembre de 2020
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