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1. Introducción

El Ecuador promueve una sociedad que garantice los derechos de todas y todos, que conviva libre de violencia y discriminación y acceda a una justicia oportuna, eficiente y eficaz. 

El Plan Estratégico Institucional 2019 – 2021de la Secretaría de Derechos Humanos nace  las atribuciones y facultades establecidas en la Constitución de 2008 y en el Decreto Ejecutivo Nro. 560 del 14 de noviembre de 2018; y en las competencias otorgadas  con el Decreto Ejecutivo Nro. 718 del 11 de abril del 2019.  

Este Plan fue elaborado en el marco de las políticas públicas plasmadas en el Plan Nacional de Desarrollo 2017 -2021, específicamente alineados al Eje 1) Derechos para todos durante toda la vida, Objetivo 1 “Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas”; constituyendo una pieza clave para revertir la erradicación de toda forma de discriminación y violencia; y, el Objetivo 2 “Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas”, para la garantía de los derechos a los pueblos y nacionalidades. 

Luego de la disposición de eliminación de la Secretaría de Gestión de la Política, y de acuerdo a la transferencia de competencias asumidas por esta Secretaría de Estado; este Plan se enmarca de manera adicional,  al Eje 3) Más sociedad, mejor Estado, Objetivo 7 “Incentivar una sociedad participativa, con un Estado cercano al servicio”; para propiciar la participación ciudadana en un estado participativo. Mediante este instrumento se trazó la hoja de ruta de la labor de la Secretaría de Derechos Humanos durante el periodo 2019-2021, a fin de alcanzar las metas y los objetivos que nos llevan a cumplir la misión y lograr la visión institucional.

Finalmente, en el Plan Estratégico que se presenta a continuación se ratifica el compromiso social y político con la ciudadanía para garantizar el respeto y ejercicio de sus derechos establecidos constitucionalmente. 

2. Descripción y diagnóstico institucional

2.1 Marco legal institucional
El Ministerio  de  Justicia  y  Derechos  Humanos se  crea  mediante Decreto Ejecutivo No. 748, del 14 de noviembre de 2007, publicado en el Registro  Oficial,  Suplemento  No.  220,  de  27  de  noviembre  de  2007. 

Mediante  Acuerdo Ministerial No. 001/2007, publicado en el Registro Oficial No. 240, de 27 de diciembre de 2007, se expide el primer Estatuto Orgánico por Procesos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

Por medio del Decreto Ejecutivo No. 1242 de fecha 6 de agosto de 2008, se designa al Ministerio de Justicia y Derechos Humanos como autoridad competente para aplicar el Convenio de Estrasburgo sobre Traslado de Personas Condenadas, y conocer sobre las peticiones de repatriación solicitadas por los Estados requirentes y, a su vez, realizar peticiones de repatriación de los ciudadanos ecuatorianos privados de libertad en los otros Estados del Convenio antes mencionado.

En el Decreto Ejecutivo No. 1317 de fecha 9 de septiembre de 2008, se confiere al Ministerio de Justicia y Derechos Humanos la responsabilidad de coordinar la ejecución de sentencias, medidas cautelares, medidas provisionales, acuerdos amistosos, recomendaciones y resoluciones originados en el Sistema Interamericano de Derechos Humanos y en el Sistema Universal de Derechos Humanos, y demás obligaciones surgidas por compromisos internacionales en esta materia.

Mediante Decreto Ejecutivo No. 410 de 30 de junio de 2010, publicado en el Registro Oficial No. 235, del 14 de julio de 2010,  el Presidente Rafael Correa Delgado cambia la denominación de “Ministerio de Justicia y Derechos Humanos” por la de “Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos” y se transfieren las competencias que en materia de Cultos venía realizando el Ministerio de Gobierno.

Mediante oficio de alcance No. SENPLADES-SRDE-2010-0351 del 23 de Septiembre de 2010,  oficio No. MF-SP-DR-2010-503053 de 22 de Octubre de 2010 y oficio No. MRL- FI-2010-0010379 de 12 de noviembre de 2010, se emite el dictamen favorable al proyecto de Reforma del Estatuto de Gestión Organizacional por procesos del Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos, el cual se publica en el registro oficial a través del Acuerdo No. 250, del 10 de enero de 2011, suscrito por el Dr. José Serrano, Ministro de Justicia, Derechos Humanos y Cultos en ese período.

Mediante Decreto Ejecutivo No. 503 de 11 de octubre de 2010, se transfiere al Ministerio de Justicia y Derechos Humanos todas las competencias, atribuciones, funciones y delegaciones que en la actualidad ejerce el Ministerio de Ambiente, respecto del Plan de Medidas Cautelares a favor de los Pueblos Indígenas Aislados Tagaeri - Taromenane y otros grupos que vivan en situación de aislamiento y aún no se han identificado.

Mediante Decreto Ejecutivo No. 585 de 16 de diciembre del 2010 (publicado el 24 del mismo mes y año), se establece la fusión por absorción de  la Dirección Nacional de Rehabilitación Social (DNRS) y la Unidad Transitoria de Gestión Emergente para la Construcción de Centros de Rehabilitación Social (UTCCRS). 

Mediante Decreto Ejecutivo No. 726 de 8 de abril de 2011, se dispone que todos los Ministerios  Sectoriales  cuenten  en  su  estructura  orgánica  con  una  Coordinación General de Gestión Estratégica conformada por las unidades de administración de procesos, tecnologías de la información y gestión de cambio de cultura organizacional.

Mediante Decreto Ejecutivo No. 824 de 14 de julio de 2011, se suprime la Unidad de Coordinación para la Reforma de la Administración de Justicia en el Ecuador (ProJusticia) y se transfiere el patrimonio, los recursos materiales y presupuestarios al Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos.

Mediante Decreto Ejecutivo No. 1522 del 17 de mayo de 2013, publicado en el Registro Oficial No.13 de 12 de junio de 2013, se dispone que las competencias, atribuciones, programas y proyectos que hasta el momento ejercía el Viceministerio de Gobernabilidad del Ministerio del Interior relativos a la promoción de las garantías democráticas, justicia y derechos humanos se transferirán y por lo tanto serán ejercidas y ejecutadas por el Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos.

Mediante Acuerdo Ministerial No. 0093 de del 23 de septiembre de 2013, el Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos, expide la Reforma Integral al Estatuto Orgánico de Gestión Organizacional por Procesos, en base al Decreto Ejecutivo No. 437 publicado en el Registro Oficial No. 120 del 5 de julio del 2007 se faculta a los Ministros de Estado la organización de cada uno de sus Ministerios en forma especial, la creación o supresión de Subsecretarías, sin que sea necesaria la expedición del Decreto Ejecutivo; y, además a reformar los Textos Unificados de Legislación Secundaria de los Ministerios, en los términos del artículo 20 del Estatuto del Régimen Jurídico Administrativo de la Función Ejecutiva, sin la necesidad de que se emita ningún Decreto Ejecutivo. 

Mediante Decreto Ejecutivo No. 1522 con fecha 17 de mayo de 2013, publicado en el Registro Oficial No.13 de 12 de junio de 2013, se transfieren las competencias, atribuciones, programas y proyectos que hasta el momento ejercía el Viceministerio del Interior, relativos a la promoción de las garantías democráticas, justicia y derechos humanos.

La expedición del Código Orgánico Integral Penal – COIP publicado en el Registro Oficial No. 180 con fecha 10 de febrero de 2014 plantea toda una nueva legislación relacionada con el Sistema de Rehabilitación Social y la aplicación de medidas socioeducativas para adolescentes infractores.

Mediante Decreto Ejecutivo No. 438 de fecha 27 de agosto de 2014 publicado en el Registro Oficial No. 331 de jueves 11 de septiembre de 2014, se determina que el Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos definirá y coordinará la ejecución de la política pública respecto de la violencia de género en contra de mujeres, niñez y adolescencia, en el marco de la garantía de derechos humanos.

Mediante Decreto Ejecutivo No. 869 de fecha 03 de marzo de 2015 publicado en el Registro Oficial No. 573 de 26 de agosto de 2015, se acuerda la incorporación de la Dirección de Protección de Pueblos Indígenas en Aislamiento Voluntario a la Subsecretaría de Derechos Humanos.

Mediante Decreto Ejecutivo No. 870 de fecha 03 de marzo de 2015 publicado en el Registro Oficial No. 573 de 26 de agosto de 2015, se acuerda la incorporación de la Dirección Nacional de Violencia Intrafamiliar y Género a la Subsecretaría de Derechos Humanos.

Mediante Decreto Ejecutivo No. 1288, de 3 de enero de 2017, publicado en Registro Oficial No. 941, de 09 de febrero de 2017, el Presidente Constitucional de la República, transfirió del Ministerio de Inclusión Económica y Social al Ministerio de Justicia Derechos Humanos y Cultos:

· La gestión y provisión de los servicios de acogimiento familiar de niños, niñas y adolescentes de padres privados de libertad; 

· Los servicios especializados de protección especial para la restitución de derechos amenazados y/o vulnerados de niñas, niños y adolescentes y sus familias; y, 

· La representación y atribución de Autoridad Central para ejecutar los convenios internacionales en materia de restitución de derechos de niños, niñas y adolescentes que se encuentren en situación de amenaza o vulneración de derechos y gestionar las estrategias para su cumplimiento; a excepción de aquellos que se refieran a adopción internacional.
Adicionalmente, el 13 de junio de 2017 se emite el Código Orgánico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Público, mediante el cual se crea el Cuerpo de Seguridad y Vigilancia Penitenciaria a cargo del Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos; y, el 3 de agosto de 2017 se promulga el Reglamento a la Ley Orgánica de Movilidad Humana; a través del cual el Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos es el responsable de realizar seguimiento a las víctimas de tráfico de migrantes y trata de personas y acogimiento a las víctimas de trata.

Mediante Registro Oficial No. 63 de fecha 21 de agosto de 2017 se dio la reforma integral del Estatuto Orgánico de Gestión Organizacional por Procesos del Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos.  

Mediante Decreto Presidencial Nro. 371 del 19 de abril del 2018, en su artículo 1, declara como política pública del Gobierno Nacional la adopción de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,   orientado al cumplimiento de sus objetivos y metas en el marco de su alineación a la planificación y desarrollo nacional. 

En el artículo 3 del mismo decreto, dispone a la Secretaría Nacional de Planificación y Desarrollo, las atribuciones respecto a: la alineación de la Agenda 2030 para el desarrollo Sostenible con los instrumentos de planificación; el seguimiento y evaluación de las metas e indicadores de la agenda 2030; la elaboración del avance de la implementación de la agenda 2030;  la coordinación con el Instituto Nacional de Estadísticas y Censo las metas e indicadores que se priorizarán en la planificación nacional y que serán sometidas a seguimiento y evaluación; y convocar los espacios de diálogo para la difusión e implementación de la agenda, así como el seguimiento de los compromisos acordados. 

Ecuador 2030 se basa en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas: 1. Fin de la pobreza, ODS 2.Hambre cero; ODS 3.Salud y bienestar; ODS 4.Educación de calidad; ODS 5.Igualdad de género; ODS 6.Agua limpia y saneamiento; ODS 7.Energía asequible y no contaminante;  ODS 8.Trabajo decente y crecimiento económico; ODS 9.Industria, innovación e infraestructura; ODS 10.Reducción de las desigualdades;  ODS 11.Ciudades y comunidades sostenibles; ODS 12.Produccióny consumo responsables; ODS 13.Acción por el clima; ODS 14.Vida submarina; ODS 15.Vida de ecosistemas terrestres; ODS 16.Paz, justicia e instituciones sólidas; ODS 17.Alianzas para lograr los objetivos.

Mediante Decreto Presidencial Nro. 560 del 14 de noviembre de 2018, en su artículo 1, se decreta: “Transfórmese el Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos en la Secretaría de Derechos Humanos, como entidad de derecho público, con personalidad jurídica, dotada de autonomía administrativa y financiera”.
Mediante el mismo Decreto, en su artículo 2, se detallan las competencias de la Secretaría de Derechos Humanos:

“a) Derechos humanos, que incluye la coordinación de la ejecución de sentencias, medidas cautelares, medidas provisionales, acuerdos amistosos, recomendaciones, y resoluciones originados en el Sistema Interamericano de Derechos Humanos y en el Sistema Universal de Derechos Humanos, así como el seguimiento y evaluación de compromisos internacionales, y demás obligaciones de carácter internacional en esta materia;

b) Erradicación de la violencia contra mujeres, niñas, niños y adolescentes;

c) Protección a pueblos indígenas en aislamiento voluntario; y

d) Acceso efectivo a una justicia de calidad y oportuna.

En consecuencia, todas las atribuciones constantes en leyes y demás normativa vigente relacionadas con estas competencias serán asumidas por la Secretaría de Derechos Humanos”. 

Mediante Resolución Nro. MDT-2019-002 del 08 de enero de 2019, el Ministerio del Trabajo aprueba la estructura institucional provisional de la Secretaría de Derechos Humanos.

Mediante Decreto Presidencial Nro. 660 del 05 de febrero de 2019, se expide la organización y funcionamiento del Gabinete Estratégico, Gabinetes Sectoriales y otros espacios de coordinación y seguimiento. En este sentido, la Secretaría de Derechos Humanos pertenece al Gabinete Sectorial de lo Social, presidido por el delegado del Presidente de la República ante el Directorio del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Finalmente, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 718 de fecha 11 de abril del 2019, en su artículo 1, se decreta: “Suprímase la Secretaria de la Gestión de la Política”.

En el mismo Decreto, en su artículo 3, se detallan las competencias que asumirá la Secretaría de Derechos Humanos:

“1. Apoyar y asesorar a los órganos rectores sectoriales de la Función Ejecutiva en la construcción y ejecución de políticas, planes, programas y proyectos que propendan a posicionar a los pueblos, nacionalidades y culturas del Ecuador, en pos de la construcción del Estado plurinacional e intercultural;

2. Apoyar y asesorar a los órganos competentes en el seguimiento y evaluación de políticas públicas, que garanticen los derechos colectivos contemplados en la Constitución de la República; 

3. Coordinar, junto con los órganos rectores sectoriales de la Función Ejecutiva, la conformación y acompañamiento a las veedurías ciudadanas, en el marco de la normativa vigente, para propiciar una cultura de servicio público, ético, comprometido y transparente a la comunidad; y,

4. Coordinar junto con los órganos rectores sectoriales de la Función Ejecutiva la formulación e implementación de políticas, estrategias y mecanismos de participación ciudadana y liderazgo ciudadano con enfoque de derechos humanos, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente. “
2.2 Matriz de competencias
La Secretaría de Derechos Humanos, creada mediante Decreto Ejecutivo No. 560 de fecha 14 de noviembre del 2018,  ha trabajado en los instrumentos y herramientas que permitan definir la estructura institucional para su correcta ejecución. Se incluye además las competencias y atribuciones transferidas desde la Secretaría Nacional de Gestión de la Política mediante Decreto Ejecutivo No.718 de fecha 11 de abril del 2019.

La Matriz de Competencias de la Secretaría de Derechos Humanos, que se encuentra en estado VALIDADO, fue trabajada conjuntamente con el Ministerio del Trabajo; y conforme las disposiciones emitidas por este ente rector, dicho instrumento fue puesto en conocimiento de las autoridades el 18 de junio del 2019. 

En el anexo 1, se detallan las competencias, atribuciones y facultades de la institución, de acuerdo a su marco normativo.
2.3 Reseña de los planes estratégicos de las instituciones que han conformado la Secretaría de Derechos Humanos
El Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, estructuro el Plan Estratégico Institucional 2018 – 2021, que surgió de las atribuciones y facultades establecidas constitucional y legalmente al Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos – MJDHC; este Plan fue elaborado en el marco de las políticas públicas plasmadas en el Plan Nacional de Desarrollo.

Los elementos orientadores del Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos son los siguientes:

Visión

Lograr la plena vigencia de los derechos humanos y garantías constitucionales, la justicia oportuna, inclusiva, de calidad y consolidar el Sistema Nacional de Rehabilitación Social y de las medidas socio-educativas para adolescentes infractores.

 “Al 2017 el Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos habrá logrado la plena vigencia de los derechos humanos, la coordinación suficiente para la transformación del sistema de justicia, la regulación y promoción de la libertad de religión, creencia y conciencia, la atención integral a personas adultas privadas de libertad y adolescentes infractores o en conflicto con la ley penal al convertirse en un referente de gestión pública a nivel nacional”.

Misión

Garantizar el respeto y ejercicio de los derechos humanos y  la justicia; asegurar la rehabilitación y reinserción social de las Personas Privadas de la Libertad; y, el desarrollo integral de los Adolescentes Infractores.

“Velar por el acceso a una justicia oportuna, independiente y de calidad, promover la paz social, la plena vigencia de los derechos humanos, la regulación y promoción de la libertad de religión, creencia y conciencia, mejorar la rehabilitación y su reinserción social en las personas adultas privadas de libertad y el desarrollo integral en adolescentes infractores o en conflicto con la ley penal, mediante normas, políticas, programas, proyectos y Actividades coordinadas con sus unidades territoriales desconcentradas y las instituciones relacionadas”.

Las aprobaciones al documento de este Plan Estratégico por parte de las Máximas Autoridades del entonces MJDHC no se dieron debido a los constantes cambios de personal en el Nivel Jerárquico Superior.

En lo referente al Plan Estratégico de la Secretaría de Gestión de la Política, esta institución contó con un plan estratégico institucional 2015-2017 el mismo que fue actualizado pero no aprobado debido al cambio de autoridades. 
Como elemento orientadores tenían definidos los siguientes:

Misión

La Secretaría Nacional de Gestión de la Política SNGP es un organismo de derecho público, con personería jurídica, patrimonio y régimen administrativo y financiero propios que se encargan de formular políticas para la gobernabilidad, el relacionamiento político con las otras funciones del Estado, con los Gobiernos Autónomos Descentralizados, el dialogo político con los actores sociales y la coordinación política con los representantes del Ejecutivo en territorio

Visión

Ser un sólido referente de coordinación política de las acciones del Gobierno con los distintos niveles y funciones del Estado y la ciudadanía, en una sociedad que genera espacios democráticos y participativos.
2.3 Diagnóstico Institucional
2.3.1  Estructura organizacional 
Esta Secretaría de Estado elabora el Plan Estratégico Institucional para el periodo 2019-2021; sujeta a los parámetros establecidos en la guía metodológica de planificación institucional.

Con fecha 13 de septiembre del año 2019, la Señora Secretaria de Derechos Humanos  notifica a esta Dirección Planificación, Inversión, Seguimiento a Programas y Proyectos  mediante correo  electrónico, la aprobación del Plan Estratégico Institucional inicial.  
Mediante Oficio Nro. STPE-SPN-2019-0113-OF de fecha 25 de octubre del 2019, la Secretaría Técnica de Planifica Ecuador, emite el criterio favorable de valoración al Plan Estratégico Institucional 2019-2021 de la Secretaría de Derechos Humanos.

Mediante Oficio Nro. MDT-VSP-2020-0453 de fecha 27 de agosto del 2020 el Ministerio de Trabajo emite la aprobación al Rediseño de la Estructura Organizacional y Resolución al cambio de denominación de cinco puestos y a la supresión de doce puestos del Nivel Jerárquico Superior para la Secretaría de Derechos Humanos SDH.

A continuación se presenta el organigrama vigente de la Secretaría de Derechos Humanos aprobado por el Ministerio del Trabajo a través de Oficio  Nro. MDT-VSP-2020-0453 de fecha 27 de agosto del 2020.
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Fuente: Dirección de Servicios, Procesos, Calidad y Gestión del CAmbio
En la actual estructura organizacional de la Secretaría de Derechos Humanos, se cuenta con cuatro procesos, definidos a continuación:

a) Nivel Central: Direccionan estratégicamente la Gestión Institucional a través de la expedición de políticas, normas e instrumentos para poner en funcionamiento a la organización.

b) Procesos Sustantivos o Agregadores de Valor: Generan, administran y controlan los productos y servicios destinados a usuarios y usuarias externas y permiten cumplir con la misión institucional; constituyen la razón de ser de la Entidad.

c) Procesos Adjetivos o Habilitantes de apoyo y asesoría: Están encaminados a generar productos y servicios para los procesos gobernantes, sustantivos y para sí mismos, viabilizando la gestión institucional.

d) Procesos Desconcentrados: Coordinan, implementan y ejecutan actividades de gestión institucional en el ámbito de su competencia.

Ilustración 1: Cadena de Valor Secretaría de Derechos Humanos
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Fuente: Matriz de competencias de la SDH

Elaboración: Dirección de Servicios, Procesos, Calidad y Gestión del Cambio

2.3.2  Descripción factores internos

a. Dirección de Planificación, Inversión y Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos 

Es el área encargada de coordinar a nivel institucional los lineamientos estratégicos y operativos, los programas y proyectos;  alineados al Plan Nacional de Desarrollo y realizar su monitoreo y seguimiento.

Los principales instrumentos de planificación con los que se cuenta son:

· Matriz de competencias

· Plan Estratégico Institucional

· Planificación Operativa Anual

A través del seguimiento, se vela por el efectivo cumplimiento de los objetivos, indicadores, metas y presupuesto del Plan Operativo Anual de la Secretaría de Derechos Humanos tanto de gasto corriente como de los proyectos de inversión. 

Presupuesto gasto corriente e inversión:  

A continuación se presenta el detalle del presupuesto asignado a los proyectos de inversión en el año 2020: 
Tabla 1: Presupuesto de Gasto de Inversión para el año 2020.

	PROYECTO DE INVERSIÓN AL 2020
	MONTO PLANIFICADO

	Creación de Redes de Medios Comunitarios, Públicos y Privados Locales 
	278.536,73

	Creación Implementación y Operación del Sistema Unificado de Información de Organizaciones Sociales SUIOS
	338.568,26

	Proyecto de Inversión para la Implementación de la Estación de Monitoreo de Shiripuno
	351.415,00

	Proyecto para la Prevención de Violencia de Género y Fortalecimiento de los Servicios de Atención a Víctimas
	876.862,09

	TOTAL GENERAL 
	1.845.382,08


 Fuente: POA inversión – Corte al 15 de Abril  2020

 Elaboración: Dirección de Planificación, Inversión y Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos.

A continuación se presenta el detalle del presupuesto asignado a las diferentes unidades ejecutoras de la Secretaría de Derechos Humanos por grupo de gasto:  
Tabla 2: Presupuesto de Gasto Corriente para el año 2020, por grupo de gasto de Planta Central de la SDH

	 DIRECCIÓN / COORDINACIÓN / SUBSECRETARIA 
	MONTO PLANIFICADO

	Coordinación General Administrativa Financiera 
	933.799,78

	Coordinación General de Asesoría Jurídica
	1.826,72

	Dirección de Comunicación Social
	2.016,00

	Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicaciones
	134.404,00

	Subsecretaría de Derechos Humanos
	312.197,00

	Subsecretaría de Prevención y Erradicación de la Violencia contra Mujeres, Niñas, Niños y Adolescentes 
	2.506.483,21

	Subsecretaría de Protección a Pueblos Indígenas en Aislamiento Voluntario (PIAV)
	59.369,27

	TOTAL GENERAL
	3.950.095,98


                          Fuente: POA – Corte al 15 de Abril del 2020 

                          Elaboración: Dirección de Planificación, Inversión y Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos  

Metas proyectos de inversión:  

Tabla 3: Indicadores y meta por componente del Proyecto Creación,  Implementación y Operación del  Sistema Unificado de  Información de  Organizaciones  Sociales – SUIOS

	COMPONENTE
	INDICADOR
	META
	META EJECUTADA 

	Componente 1.
	Plataforma informática interinstitucional única de registro de organizaciones sociales
	Número de Organizaciones Sociales validadas y depuradas por los ministerios que registran en el SUIOS 
	2.703 Organizaciones Sociales identificadas como repetidas en el sistema SUIOS 
	Se ha depurado un total de 1.221  Organizaciones Sociales registradas en el SUIOS 

	Componente 2.
	Levantamiento, actualización y procesamiento de información de organizaciones sociales
	Número de capacitaciones realizadas a los ministerios sobre el uso y manejo de la plataforma SUIOS
	12 capacitaciones sobre la utilización y manejo de la plataforma SUIOS a nivel nacional 
	9 eventos de capacitaciones realizadas a las entidades del Estado que otorgan personería jurídica 

	Componente 3.
	Información y comunicación sobre la creación, Implementación y Operación del SUIOS y difusión de resultados del levantamiento, actualización y procesamiento de información de Organizaciones Sociales
	Porcentaje de avance en la repotenciación del sistema SUIOS
	100 % de operatividad en el sistema SUIOS con las mejoras y mantenimiento implementadas 
	45% de avance en la operatividad del sistema SUIOS para el primer semestre


Fuente: Proyecto Creación,  Implementación y Operación del  Sistema Unificado de  Información de  Organizaciones  Sociales - SUIOS

Elaboración: Dirección de Planificación, Inversión y Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos  

Tabla 4: Indicadores y meta por componente del Proyecto Creación  de  Redes de  Medios Comunitarios, Públicos y  Privados Locales

	COMPONENTE
	INDICADOR
	META 
	META EJECUTADA 

	Componente 1.
	Contar con la red de medios comunitarios públicos y privados locales a nivel nacional.
	Número de informes realizados del proceso de rehabilitación, optimización, soporte técnico, adquisición y puesta en funcionamiento a las 14 radios comunitarias de las nacionalidades del proyecto de Creación de Redes de medios Comunitarios Públicos y Privados Locales
	1 Informes del proceso de rehabilitación, optimización, soporte técnico, adquisición y puesta en funcionamiento a las 14 radios comunitarias de las nacionalidades del proyecto de Creación de Redes de medios Comunitarios Públicos y Privados Locales 
	Se ha elaborado 1 Informe

 del proceso de rehabilitación, optimización, soporte técnico, adquisición y puesta en funcionamiento a las 14 radios comunitarias de las nacionalidades del proyecto de Creación de Redes de medios Comunitarios Públicos y Privados Locales

	Componente 2.
	Producción radial comunitaria e intercultural
	Número de personas capacitadas en producción radiofónica, administración y manejo de emisoras radiales,  de  radios comunitarias del proyecto, para la sostenibilidad.
	50 personas capacitadas en la producción radiofónica, administración y manejo de emisoras radiales,  de las radios comunitarias del proyecto
	45 personas capacitadas en la producción radiofónica, administración y manejo de emisoras radiales,  de las radios comunitarias del proyecto

	Componente 3.
	Garantizar la sostenibilidad financiera y operativa de los medios comunitarios
	Número de Registro de frecuencias radiales de las nacionalidades registrados en CORDICOM 
	54 registros de los medios de comunicación reportados en la plataforma de la CORDICOM
	8 Registros realizados en los medios de comunicación reportados en la plataforma de la CORDICOM en el primer semestre 


Fuente: Proyecto Creación  de  Redes de  Medios Comunitarios, Públicos y  Privados Locales

Elaboración: Dirección de Planificación, Inversión y Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos  
Tabla 5: Indicadores y meta por componente del Proyecto para la Prevención de Violencia de Género y Fortalecimiento de los Servicios de Atención a Víctimas.

	COMPONENTE
	INDICADOR
	META 
	META EJECUTADA

	Componente 1.
	Implementar la política nacional de prevención y erradicación de la violencia contra las mujeres, niñas, niños, adolescentes y personas que hayan sido vulnerados sus derechos.
	Plan de Prevención y Erradicación de Violencia implementado al 100 %
	100% de implementación 
	45% de avance en los procesos de implementación del Plan de prevención y erradicación de la violencia

	Componente 2.
	Fortalecer la atención a víctimas y servicios de atención integral a mujeres, niñas, niños, adolescentes u otras personas víctimas de violencia
	Al 2021 estarán en funcionamiento 46 Servicios de Protección Integral, 13 casa de acogidas y 27 Centros de atención Integral
	27 centros operativos 
	Actualmente se encuentran operativos 23 centros que prestan servicios de protección integral

	Componente 3.
	Desarrollar el Programa Nacional de Reparación Integral de Víctimas de Violencia.
	Al 2021 se habrá implementado el  Plan de reparación Integral de víctimas
	100 % de implementación del plan de reparación de víctimas
	35% de avance en la implementación del plan de reparación de víctimas


Fuente: Proyecto para la Prevención de Violencia de Género y Fortalecimiento de los Servicios de Atención a Víctimas.

Elaboración: Dirección de Planificación, Inversión y Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos

Tabla 6: Indicadores y meta por componente del Proyecto 

	COMPONENTE
	INDICADOR
	META 2021
	META EJECUTADA 2020

	Componente 1.
	Adecuar la infraestructura de la Estación de Investigación y Monitoreo de la Zona Intangible Tagaeri Taromenane (puesto de salud, control y albergue) con la finalidad de implementar un régimen de Protección Especial de Derechos de pueblos indígenas en asilamiento y de la naturaleza
	Infraestructura adecuada de la estación de monitoreo de la Zona Intangible Tagari - Taromenane 
	30% de infraestructura adecuada
	15% de infraestructura de la estación de monitoreo

	Componente 2.
	Equipar la Estación de Investigación y Monitoeo de la Zona Intangible Tagaeri Taromenane (puesto de salud, control y albergue) con recursos materiales y talento humano, con el fin de contar con la información y las metodologías necesarias para la garantía de la protección de pueblos indígenas en aislamiento y de la naturaleza
	Equipamiento en la  zona de monitoreo Tagaeri -Taromenane y con asignación de talento humano 
	40% de equipamiento
	15% de equipamiento 

	Componente 3.
	Generar los componentes de investigación, gestión, monitoreo, protección y protocolos de acceso a la Zona de Amortiguamiento y mecanismos de control para el no ingreso a la  zona
	Implementación de los componentes de investigación, gestión, monitoreo, protección y protocolos de acceso a la zona de amortiguamiento y mecanismo de control para el ingreso a la Zona Intangible Tagaeri-Taromenane
	1 publicación sobre PIAV                               

52 patrullajes en la ZITT  

5 talleres de capacitación  en protección PIAV          
	1 publicación sobre PIAV                               

15 patrullajes en la ZITT  

5 talleres de capacitación  en protección PIAV          


Fuente: Dirección de Monitoreo y Seguimiento de Protección a Pueblos Indígenas en Aislamiento Voluntario

Elaboración: Dirección de Planificación, Inversión y Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos  
Dirección Administrativa

La Dirección Administrativa es el área competente de administrar, optimizar y potenciar los recursos materiales, logísticos, bienes y servicios institucionales demandados para la gestión de la entidad. 

De igual manera, será la responsable de la administración del Plan Anual de Contrataciones (PAC) Institucional.

A la fecha, la Secretaría de Derechos Humanos reporta un mínimo número de procesos de contratación debido a la declaratoria de emergencias generada por la Pandemia del COVID 19 en la siguiente tabla se detallan: 
Tabla 7: Procesos de Contratación Pública SDH a julio 2020

	CÓDIGO DEL PROCESO
	TIPO DE PROCESO
	OBJETO DEL PROCESO 
	MONTO DEL PROCESO

	MCBS-SDH-002-2020
	MENOR CUANTÍA
	SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS DE COMPUTACIÓN A NIVEL NACIONAL - SECRETARÍA DE DERECHOS HUMANOS
	$ 18.581,00 

	RE-SDH-2020-001
	RÉGIMEN ESPECIAL
	CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE CLOUD COMPUTING: MAQUINAS VIRTUALES E INTERNET PARA EL SISTEMA UNIFICADO DE LA INFORMACIÓN DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES – SUIOS
	$ 36.433,86 

	TOTAL 
	55.014,86


Fuente: Dirección Administrativa, portal de compras públicas

Elaboración: Dirección de Planificación, Inversión y Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos  

Dentro de la Gestión Interna de Infraestructura y Mantenimiento, se lleva a cabo el  mantenimiento de los edificios que actualmente la Secretaría de Derechos Humanos tiene a cargo en calidad de Comodato entregados por el Ministerio de Inclusión Económica y Social MIES; edificio que es compartido con el Servicio Nacional de Atención Integral de Personas Privadas de Libertad y Adolescentes Infractores, por lo que no se cuenta con los espacios adecuados  ni disponibles para la mejor atención al ciudadano.

Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones 

Dirección de Tecnologías es la encargada de planificar, administrar, ejecutar, normar proyectos y procesos de Tecnologías de la Información (TI) buscando alinearlos a la mejora de la gestión institucional y de servicios a la ciudadanía, a fin de que garanticen la funcionalidad de infraestructura  de los sistemas y servicios informáticos, y que promueva la implementación de controles de seguridad informática, para brindar un soporte técnico en herramientas,  de hardware, software y servicios informáticos de la institución, y así  se implementa la interoperabilidad con otras entidades.

Actualmente la infraestructura tecnológica de la Secretaría de Derechos Humanos es obsoleta, debido a que  son equipos heredados del ex Ministerio de Justicia Derechos Humanos y Cultos –MJDHC y no cuentan con soporte o garantía contratada, por lo que se requiere de la adquisición de nuevos equipos o la contratación del servicio de mantenimiento.

Entre la infraestructura y los sistemas Tics que facilitan la labor diaria y contribuyen a generar procesos eficientes están los siguientes:

Tabla 8: Infraestructura tecnológica 

	INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

	Almacenamiento 10 TB

	NODO BLADE HP - Windows Server 2012

	Switch de core

	Switch de distribución

	Servidor Firewall

	Enlaces de datos

	Enlaces de internet

	Telefonía

	Correo Zimbra

	Data Center


Fuente: Data Center - SDH

Elaboración: Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones  

Tabla 9  Sistemas Institucionales

	SISTEMAS INSTITUCIONALES
	DESCRIPCIÓN

	Sistema de Garantías
	Registro de fecha de inicio y fin de la garantía de bienes

	Sistema de Certificación POA
	Registro del Plan Operativo Anual

	Sistema GLPI
	Sistema para gestión de requerimientos generados a la Dirección Administrativa y Dirección de Tecnologías de la Información y Comunicación – Mesa de Servicios 

	Sistema de Administración de recursos informáticos
	Sistema para levantar/ manejar una base de datos de conocimientos (Recursos de hardware y software)

	Sistema EXPERTUS y SUMMAT
	Software para el control de activos y manejo de inventarios

	Intranet
	Software para la gestión de contenidos socialización de información para funcionarios de la institución


Fuente: Intranet Institucional

Elaboración: Dirección de Tecnología de la Información y Comunicaciones
 Dirección de Administración del Talento Humano 

Es la Dirección encargada de administrar, gestionar y controlar el desarrollo integral del talento humano, con un enfoque sistémico, promoviendo la óptima entrega de productos y prestación de servicios, que contribuyan al éxito institucional dentro de un contexto de calidad y eficiencia; mediante la aplicación de leyes, reglamentos, normas técnicas, políticas, métodos y procedimientos. 

El total de personas que laboran en la Secretaría de Derechos Humanos es de 332 distribuidos como se muestran en el siguiente cuadro:
Tabla 10: Distributivo personal por género

	SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

	FEMENINO
	199

	ADJETIVO
	45

	GOBERNANTE
	4

	SUSTANTIVO
	66

	DESCONCENTRADOS
	84

	MASCULINO
	133

	ADJETIVO
	62

	GOBERNANTE
	1

	SUSTANTIVO
	33

	DESCONCENTRADOS
	37

	TOTAL
	332


                 Fuente: Distributivo posicional del Talento Humanos 

                 Elaboración: Dirección de Administración del Talento Humano

                 Corte: 31 de julio del 2020

Esta Dirección, con el objetivo de fortalecer las capacidades de los funcionarios, gestiona Procesos de Capacitación tales como: cursos virtuales y convenios con instituciones públicas que ofrecen el servicio de capacitación. En la tabla 11 se presenta a continuación, los cursos planificados y efectuados; obteniendo como resultado 446 funcionarios capacitados en lo que corresponde al I Semestre del año 2020.

Es importante indicar que la Dirección de Administración de Talento Humano, realizó encuestas para el levantamiento de necesidades de capacitación 2020 a inicios del año, el mismo que luego de ser  aprobado como Plan de Capacitación de esta Secretaría de Estado,  se ha procedido a ejecutar cursos con modalidad virtual debido a la declaratoria de emergencia por causa de la pandemia del Covid. En la siguiente tabla se detalla los cursos realizados correspondientes al I semestre y los cursos planificados para el II Semestre del año 2020:

Tabla 11: Procesos de capacitación

	INSTITUCIÓN CAPACITADORA
	EVENTO DE CAPACITACIÓN 
	NRO. DE FUNCIONARIOS CAPACITADOS

	ALAS DE COLÍBRI
	Trata de personas y Violencia de Genero
	115

	P&M SERVICES
	Conducción a la Defensiva Prevención de Contagio de Covid
	15

	ING. AUGUSTA BRAVO
	Socialización del Plan de re Incorporación a las Actividades de Trabajo Presencial en las Dependencias de la Institución y Protocolos a aplicar para la Prevención de contagio de Coronavirus
	240

	UNIVERSIDAD INDOAMERICA 
	Liderazgo 
	76

	TOTAL DE CURSOS REALIZADOS
	446

	INSTITUCIÓN CAPACITADORA
	EVENTO DE CAPACITACIÓN 
	NRO. DE FUNCIONARIOS  POR CAPACITA

	POR DEFINIR
	Técnicas de Redacción
	7

	POR DEFINIR
	LOSEP
	2

	POR DEFINIR
	Contratación Pública
	19

	POR DEFINIR
	Paquete Office
	23

	POR DEFINIR
	Quipux
	4

	POR DEFINIR
	COA Y  COGEP
	6

	POR DEFINIR
	Comunicación Social
	2

	POR DEFINIR
	POA Y PAC 
	3

	POR DEFINIR
	Selección de Personal
	3

	POR DEFINIR
	Presupuesto
	3

	POR DEFINIR
	Control Interno 
	6

	POR DEFINIR
	Relaciones Interpersonales
	11

	TOTAL DE CURSOS A REALIZARSE
	89


                      Fuente: Plan de capacitaciones 2020.

                      Elaboración: Dirección de Administración del Talento Humano 

En cuanto al proceso de evaluación de desempeño, se ha dado cumplimiento a las directrices establecidas por el Ministerio de Trabajo;  a través de la elaboración de las matrices solicitadas de acuerdo a los parámetros de calificación de cada funcionario. 

En lo referente a la aplicación de normas de Seguridad y Salud Ocupacional, la Dirección de Administración del Talento Humano ha conformado brigadas de seguridad para los diferentes eventos de emergencias, para ello se ha realizado simulacros de terremotos e incendios siguiendo los protocolos respectivos; así como las normas de salud ocupacional. 

Entre sus principales gestiones destacan: 

· Gestión del Manejo Técnico de Talento Humano

· Gestión de Administración del Talento Humano y Régimen Disciplinario

· Gestión del Desarrollo Organizacional 

· Gestión de Remuneraciones y Nómina

· Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional

Dirección de Servicios, Procesos, Calidad y Gestión del Cambio

La Dirección de Servicios, Procesos, Calidad y Gestión del Cambio, como unidad de apoyo de la Secretaría de Derechos Humanos, gestiona la implementación de la administración por procesos y la transformación institucional; con el fin de alcanzar una gestión institucional de calidad y una cultura de mejora continua, que generen productos y servicios públicos que respondan a las necesidades de los usuarios/as internos y externos.

En la actualidad la Secretaria de Derechos Humanos, cuenta con la taxonomía de servicios validada por el Ministerio de Trabajo, aprobado el plan de simplificación de trámites y en la fase de implementación de las estrategias definidas en la planificación.  

Como parte de la administración pública y con el fin de incrementar la satisfacción ciudadana respecto a los servicios que brinda esta Cartera de Estado a nivel nacional, se prevé implementar la Norma Técnica para la Mejora Continua e Innovación de Procesos y Servicios.

En relación a la seguridad de la información de la Secretaría de Derechos Humanos, se establecerán directrices prioritarias bajo el Esquema Gubernamental de Seguridad de la Información – EGSI.

Por otro lado,  el proceso de medición de Clima Laboral y Cultura Organizacional, la Secretaria de Derechos Humanos, alcanzó el 67% de satisfacción de las y los servidores públicos en el periodo de febrero a marzo del 2020; de acuerdo a resultados emitidos por el Misterio de Trabajo a través del oficio Nro. MDT-DGCCO-2020-0213-O. 

En cuanto a la gestión interna de la Dirección; cuenta con las siguientes: 

· Gestión de Servicios, Procesos y Calidad

· Gestión del Cambio 
2.3.3 Proceso de elaboración del Plan Estratégico Institucional

El proceso de estructura del Plan Estratégico Institucional ha  sido elaborado de manera participativa involucrando a todo el personal de la Secretaría de Derechos Humanos, para lo cual la Dirección de Planificación, Inversión y Seguimiento a Planes, Programas y Proyectos convoco a reuniones de los funcionarios tanto de nivel operativo como de nivel jerárquico, a fin de generar talleres de trabajo en los que se definan la misión, visión, principales valores y se identifique las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas, se realizó la recolección de datos e información y se realizó el análisis de diagnóstico de la SDH, posteriormente se elaboró el documento con la Guía Metodológica para la formulación de Plan Estratégico de la ex Secretaría Nacional de Desarrollo SENPLADES.
Luego de estructurado el documento ha sido discutido, modificado y aprobado para finalmente ser socializado a nivel nacional.

A continuación se muestra el proceso de elaboración del Plan Estratégico institucional de la SDH 2019-2021.
Ilustración 3: Proceso de elaboración del Plan Estratégico de la SDH
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3. Análisis Situacional

En este apartado se presentan los factores externos a la institución en los ámbitos políticos/jurídicos, económicos, sociales, tecnológicos y culturales, que determinan las intervenciones de la entidad.

3.1. Análisis de Contexto

En el marco de la normativa legal vigente establecida mediante el Decreto Ejecutivo No. 560 de fecha 14 de noviembre del 2018, en el que se establece en su artículo 1: Transfórmese el Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos en la Secretaría de Derechos Humanos, como entidad de derecho público, con personería jurídica, dotada de autonomía administrativa y financiera, igualmente en el artículo 2 determina lo siguiente: La Secretaria de Derechos Humanos, tendrá a su cargo las siguientes competencias:

a) Derechos humanos que incluye la coordinación de la ejecución de sentencias, medidas cautelares, medidas provisionales, acuerdos amistosos, recomendaciones y resoluciones originadas en el Sistema Interamericano de Derechos Humanos y en el Sistema Universal de Derechos Humanos, así como el seguimiento y evaluación de compromisos internacionales y demás obligaciones de carácter internacional en esta materia

b) Erradicación de la violencia de mujeres, niñas, niños y adolescentes

c) Protección a pueblos indígenas en aislamiento voluntario

d) Acceso efectivo a una justicia de calidad oportuna 
e) En consecuencia, todas las atribuciones constantes en las leyes y demás normativas vigentes relacionadas con estas competencias serán asumidas por la Secretaría de Derechos Humanos.

En este contexto, los derechos humanos son facultades, libertades y atributos inherentes a todos los seres humanos, independientemente de la nacionalidad, orientación política, idioma,  lugar de residencia, género, origen nacional o étnico, religión, o cualquier otra condición, estos derechos humanos permiten que todas las personas convivan en una sociedad justa, igualitaria de libertad y paz, sin distinción de ningún tipo.

A continuación, se detalla el análisis de ciertos factores externos y su influencia con ciertas competencias, atribuciones y actividades de la Secretaría de Derechos Humano.

a) Políticos/Jurídicos

El enfoque de derechos humanos requiere de una política pública y articulación de un sistema nacional integrado de políticas en derechos humanos, que contribuya a la gestión pública y la consolidación de mecanismos de promoción y exigibilidad de los mismos por parte de la ciudadanía.
Considerando que el cumplimiento de los derechos humanos involucra la participación  de todas las esferas del gobierno y la sociedad civil.

A continuación se detallan algunas normativas legales relacionadas con derechos humanos:
· Partiendo de la normativa internacional de Derechos Humanos que establecen que: “Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados como están de razón y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los otros”
 y Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su persona”
.

· La Constitución de la República del Ecuador 2008, en su artículo 11 determina que el ejercicio de los derechos se regirá por ciertos principios, en concordancia con instrumentos como el Código Civil, Código Penal, Código de la Niñez y Adolescencia, Código Tributario, y otros.

· En la misma, Constitución, en su artículo 95 determina que la  participación  de  la  ciudadanía  en  todos  los  asuntos  de  interés  público  es  un  derecho,  que  se  ejercerá  a  través  de  los  mecanismos  de  la   democracia representativa, directa y comunitaria.

· El Plan Nacional de Desarrollo es el principal instrumento del Sistema Nacional Descentralizado de Planificación Participativa (SNDPP), y su objetivo es contribuir al cumplimiento progresivo de:

· Los derechos constitucionales;

· Los objetivos del régimen de desarrollo y disposiciones del régimen de desarrollo (a través de la implementación de políticas públicas);

· Los programas, proyectos e intervenciones que de allí se desprenden”
.

· La Ley Orgánica Integral para la Prevención y Erradicación de la Violencia de Género contra las Mujeres; en su artículo 2 tiene como finalidad erradicar la violencia de género ejercida contra los sujetos de protección de  esta  Ley;  y,  transformar  los  patrones  socio-culturales  y  estereotipos  que naturalizan, reproducen y perpetúan la violencia de género.  

b) Económicos

El Ecuador ha enfrentado un desafío eminente en temas económicos en el año 2020 a causa de la pandemia Covid-19 que afecto a todo mundo en el tercer trimestre del año, la baja del precio del petróleo a nivel mundial.

Es debido a factores tales como: una baja notable del precio del  petróleo de un valor de USD. 55,30 por barril en el año 2019 a USD. 20,20 dólares el 15 de abril del 2020, considerando que este sector representa el 9% del PIB ecuatoriano, las restricciones temporales a las exportaciones de camarón y flores del Ecuador en los mercados internacionales, que ha generado que el estado Ecuatoriano no cuente con liquidez necesaria para afrontar compromisos económicos, para lo cual se tuvo que implementar medidas como la reducción del gasto público, el aporte directo de empresas privadas y personas naturales entre algunas medidas que se optaron para contribuir con la iliquidez del país.

Según datos del Fondo Monetario Internacional se estima que el PIB decrecerá en un aproximado de 6,3 % a finales del 2020, en el contexto de recesión mundial que se espera para este año por el covid-19 y la caída del precio del crudo. Ecuador es el segundo país de la región que tendrá la peor caída en su economía. El primero es Venezuela, en donde el Fondo estima una caída de 15% en su PIB.

En el informe, el multilateral además proyecta que el desempleo en Ecuador será de 6,5% este año. En su último informe, el Fondo estima que el crecimiento global será de –3,0% en el 2020, un resultado mucho peor que el registrado durante la recesión mundial del 2009, por la crisis financiera. El Fondo detalló que entre los mercados emergentes y las economías en desarrollo, todos los países enfrentan una crisis de salud, un severo shock en la demanda externa, endurecimiento dramático en las condiciones financieras mundiales y una caída en los precios de los productos básicos de exportación.

c) Social

Dentro del aspecto social la Secretaría de Derechos Humanos es la entidad encargada de garantizar la plena vigencia de los derechos humanos, mediante la elaboración y aplicación de normas políticas, programas, proyectos y actividades coordinadas con sus unidades desconcentradas.

Para lo cual esta Secretaría, ha coordinado acciones de interés transversal sobre el mejoramiento del acceso, la cobertura y los servicios que prestan las instituciones del sector Justicia a fin de garantizar una respuesta estatal en temas de violencia de género, y acciones coordinadas para la prevención, identificación, judicialización, erradicación, combate y sanción a todo tipo de violencia física, psicológica o sexual en el sistema educativo nacional; así como, para garantizar la atención, acompañamiento inmediato, restitución y reparación integral a los niños, niñas y adolescentes víctimas de delitos sexuales.

d) Tecnológico

El sector tecnológico, juega un papel importante en la promoción de Derechos humanos, considerando que los avances tecnológicos y el acceso no censurado a Internet desempeñan un rol más relevante a la hora de permitir y garantizar la aplicación y el pleno respeto de los derechos humanos y las libertades fundamentales y han tenido un efecto positivo, al ampliar el ámbito de la libertad de expresión, el acceso a la información, el derecho a la privacidad.

Actualmente la tecnología está al alcance de todo el mundo, a través del empleo de aparatos tecnológicos que se han vuelto indispensables en la vida diaria de la población, es así que las personas cuentan con su presencia virtual para el desarrollo de sus actividades diarias: educación, diversión, comunicación e interactúan socialmente. 

Sin lugar a dudas, la tecnología juega un rol fundamental en el desarrollo de las organizaciones humanas, ya que interviene y moldea la economía, la educación, la industria, las relaciones interpersonales, entre otros aspectos de la vida diaria.

e) Cultural

La Secretaría de Derechos Humanos está alineada al Plan Nacional de Desarrollo, Eje 1: Derechos para todos durante toda la vida, Objetivo 1, garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas; en este sentido, dentro de las competencias de Plurinacionalidad e Interculturalidad, consta: Apoyar y asesorar a los órganos rectores sectoriales de la Función Ejecutiva en la construcción y ejecución de políticas, planes, programas y proyectos que propendan a posicionar a los pueblos,  nacionalidades y culturas del Ecuador, en pos de la construcción del Estado plurinacional e intercultural.

 

En tal razón, como Secretaría de Derechos Humanos se asegura el derecho a la cultura y sus componentes en condiciones de igualdad, dignidad humana y no discriminación, garantizando que las personas y las comunidades.
3.2 Análisis Sectorial y Diagnóstico Territorial 

La Secretaría de Derechos Humanos - SDH, pertenece a la Tipología Uno: Privativa. Según el Art. 11 de la Norma Técnica de Desconcentración de las Entidades de la Función Ejecutiva, “Son privativas aquellas Carteras de Estado, cuyas competencias, productos y servicios de acuerdo con su naturaleza estratégica y de alcance nacional, no son susceptibles de ser descentralizadas a otros niveles de gobierno”. Por este motivo, la desconcentración de la SDH es a nivel zonal.

3.2.1 Diagnóstico Territorial

a) Servicios de Protección Integral

Los servicios de la Secretaría de Derechos Humanos, se encuentran desconcentrados en  9 zonas a través de 46  Servicios de Protección Integral; los cuales ofrecen atención integral a través de la asesoría legal y trabajo social, y articulación con otros servicios públicos (salud, policía, acceso justicia, entre otros) a mujeres, niños, niñas, adolescentes y personas adultas mayores con el fin de apoyar su proceso para salir de la situación de violencia. 

A continuación se presenta la distribución zonal del Servicio  de Protección Integral a nivel nacional:

Tabla 12: Distribución Servicios Protección Integral

	ZONAL DD.HH
	PROVINCIAS
	DISTRITO SEPE
	PARROQUIAS

	ZONA 1
	CARCHI, SUCUMBIOS, IMBABURA, ESMERALDAS
	IBARRA
	IBARRA, URCUQUÍ, PIMAMPIRO

	
	
	
	

	
	
	OTAVALO
	OTAVALO, COTACACHI, ANTONIO ANTE

	
	
	
	

	
	
	TULCAN
	MIRA, ESPEJO, BOLÍVAR, MONTÚFAR, HUACA, TÚLCAN

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	SAN LORENZO
	SAN LORENZO, ELOY ALFARO, RIO VERDE

	
	
	
	

	
	
	ESMERALDAS
	ESMERALDAS, ATACAMES, MUISNE

	
	
	
	

	
	
	LAGO AGRIO
	SUCUMBÍOS, GONZALO PIZARRO, CASCALES, LAGO AGRIO, SHUSHUFINDI, PUTUMAYO

	
	
	
	

	ZONA 2
	PICHINCHA, NAPO, ORELLANA.
	TENA
	ARCHIDONA, CARLOS JULIO AROSEMENA TOLA, TENA,QUIJOS, EL CHACO

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	RUMIÑAHUI
	MEJÍA Y RUMIÑAHUI

	
	
	
	

	
	
	SAN MIGUEL DE LOS BANCOS
	SAN MIGUEL DE LOS BANCOS, PEDRO VICENTE MALDONADO.

	
	
	
	

	
	
	PUERTO QUITO
	PUERTO QUITO

	
	
	
	

	
	
	CAYAMBE
	CAYAMBE, PEDRO MONCAYO

	
	
	ORELLANA
	LORETO, ORELLANA, JOYA DE LOS SACHAS

	ZONA 3
	COTOPAXI, TUNGURAHUA, CHIMBORAZO, PASTAZA
	LATACUNGA
	LATACUNGA, LA MANÁ, PANGUA, PUJILÍ, SALCEDO, SAQUISILI,  SIGCHOS

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	AMBATO
	AMBATO, TISALEO, QUERO, MOCHA, CEVALLOS, PELILEO, PATATE, BAÑOS

	
	
	
	

	
	
	RIOBAMBA
	PALLATANGA, COLTA, GUAMOTE, PENIPE, CHAMBO, GUANO, RIOBAMBA, CUMANDA

	
	
	
	

	
	
	PUYO
	PASTAZA, SANTA CLARA, MERA, ARAJUNO

	
	
	
	

	ZONA 4
	MANABÍ, SANTO DOMINGO DE LOS TSÁCHILAS
	PORTOVIEJO
	PORTOVIEJO, PICHINCHA, SANTA ANA, 24 DE MAYO, PAJAN, JIPIJAPA, PUERTO LÓPEZ, OLMEDO

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	MANTA
	MANTA, MONTECRISTI, JARAMIJÓ

	
	
	
	

	
	
	SANTO DOMINGO
	SANTO DOMINDO, LA CONCORDIA

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	CHONE
	CHONE, FLAVIO ALFARO, BOLÍVAR, JUNIN, ROCAFUERTE Y TOSAGUA

	
	
	
	

	
	
	JAMA/PEDERNALES
	SUCRE, SAN VICENTE, JAMA, PEDERNALES, BAHÍA

	
	
	
	

	ZONA 5
	SANTA ELENA, GUAYAS, BOLÍVAR, LOS RÍOS, GALÁPAGOS
	SANTA CRUZ
	SANTA CRUZ

	
	
	
	

	
	
	SAN CRISTOBAL
	SAN CRISTOBAL

	
	
	
	

	
	
	SALITRE
	SALITRE, NOBOL, SANTA LUCÍA, DAULE

	
	
	EL EMPALME
	EL EMPALME, BALZAR, COLIMES, PALESTINA, LOMAS DE SARGENTILLO, ISIDRO AYORA, PEDRO CARBO, PLAYAS DE VILLAMIL

	
	
	
	

	
	
	MILAGRO
	MILAGRO, EL TRIUNFO, NARANJITO, NARANJAL, JUJÁN, SIMÓN BOLÍVAR, BALAO, BUCAY, YAGUACHI, LORENZO DE GARAICOA

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	QUEVEDO
	QUEVEDO, MOCACHE, BUENA FE, QUINSALOMA, VENTANAS, VALENCIA

	
	
	BABAHOYO
	BABAHOYO, MONTALVO, VINCES, PALENQUE, URDANETA, PUEBLO VIEJO

	
	
	
	

	
	
	SALINAS
	SANTA ELENA, LIBERTAD, SALINAS

	
	
	
	

	
	
	GUARANDA
	GUARANDA, CHIMBO, SAN MIGUEL, CHILLANES, CALUMA

	
	
	
	

	ZONA 6
	CAÑAR, AZUAY, MORONA SANTIAGO
	CUENCA
	CUENCA, LA TRONCAL, PANCHO NEGRO, MANUEL J CALLE, LA PUNTILLA, VENTURA, SAN ANTONIO DE PAGUANPAY, DUCUR, JAVIN, SAN FERNANDO, GIRON PUCARA

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	GUALAQUIZA
	GUALAQUIZA

	
	
	
	

	
	
	AZOGUES
	SUSCAL, EL TAMBO, CAÑAR, BIBLIAN, DELEG, AZOGUEZ

	
	
	
	

	
	
	MORONA
	PALORA, HUAMBOYA, PABLO SEXTO, MORONA, TAISHA, SUCUA, SANTIAGO DE MÉNDEZ, TIWINZA, LOGROÑO,

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	GUALACEO
	SEVILLA DE ORO, EL PAN, GUACHAPALA, PAUTE, GUALACEO, CHORDEGLEG, SIGSIG

	
	
	
	

	ZONA 7
	EL ORO, LOJA, ZAMORA CHINCHIPE
	MACHALA
	CHILLA, PASAJE, EL GUABO, MACHALA

	
	
	
	

	
	
	EL ORO -PIÑAS
	PIÑAS, ZARUMA, PORTOVELO, ATAHUALPA, MARCABELÍ, BALSAS, SANTA ROSA, ARENILLAS, LAS LAJAS, HUAQUILLAS

	
	
	
	

	
	
	LOJA
	LOJA, SARAGURO, CATAMAYO, OLMEDO, CHAGUARPAMBA, PALTAS, CELICA, PINDAL, PUYANGO.

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	LOJA- CALVAS
	GONZANAMÁ, QUILANGA, CALVAS, SOZORANGA, ZAPOTILLO, MACARÁ, ESPINDOLA

	
	
	
	

	
	
	ZAMORA CHINCHIPE
	EL PANGUIL, YANZATZA, PAQUISHA, NANGARITZA, CENTINELA DEL CONDOR, YACUAMBI, ZAMORA, PALANDA, CHINCHIPE

	
	
	
	

	ZONA 8
	DISTRITO METROPOLITANO DE GUAYAQUIL
	SEPE DURAN
	DURÁN, SAMBORONDON

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	SEPE CENTRO SUR
	FEBRES CORDERO-XIMENA-GARCIA MORENO-LETAMENDI-AYACUCHO-OLMEDO-BOLIVAR-SUCRE-URDANETA-NUEVE DE OCTUBRE-ROCAFUERTE-PEDRO CARBO-ROCA

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	SEPE NORTE
	BELLAVISTA, MAPASINGUE,   FLORIDA, MARTHA DE ROLDÓS, JUAN MONTALVO, SAMANES; DISTRITO 7- 7 CIRCUITOS: PASCUALES, SAN FRANCISCO, BASTIÓN POPULAR 1 Y2 MUCHO LOTE, LAS ORQUÍDEAS, MONTEBELLO, PUENTE LUCÍA; DISTRITO 8 – 6 CIRCUITOS: FLOR DE BASTIÓN, NUEVA PROSPERINA, MONTE SINAÍ, EL FORTÍN, VOLUNTAD DE DIOS, BALERÍO ESTACIO; DISTRITO 9 - 3 CIRCUITOS: CEIBOS, PUERTO HONDO, CHONGON; DISTRITO 10 – 3 CIRCUITOS: PROGRESO, POSORJA Y EL MORRO

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	ZONA 9
	DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
	QUITO NORTE
	NANEGAL, NANEGALITO, PACTO, CALDERÓN, LLANO CHICO, GUAYLLABAMBA, PUELLARO, ATAHUALPA, SAN JOSÉ DE MINAS, EL CONDADO, SAN ANTONIO, POMASQUI, CALACALI, COMITÉ DEL PUEBLO, CARCELEÉN, COTOCOLLAO, NONO, CHAVEZPAMBA

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	QUITO CENTRO
	PUENGASÍ, CENTRO HISTÓRICO, SAN JUAN, LA LIBERTAD, LA CONCEPCIÓN, MARISCAL SUCRE, BELISARIO QUEVEDO, SAN ISIDRO DEL INCA, RUMIPAMBA, KENNEDY, NAYÓN, IÑAQUITO, COCHAPAMBA, JIPIJAPA, ZAMBIZA, ITCHIMBIA, TUMBACO, CUMBAYA, PIFO, YARUQUI, EL QUINCHE, CHECA, PUEMBO, TABABELA

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	QUITO SUR
	CHILIBULO, SAN BARTOLO, CHIMBACALLE, SOLANDA, LA MENA, LLOA, LA MAGDALENA, LA FERROVIARIA, CHILLOGALLO, GUAMANÍ, QUITUMBE, TURUBAMBA, LA ECUATORIANA, CONOCOTO, PINTAG, AMAGUAÑA, ALANGASÍ, GUANGOPOLO, LA MERCED

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Fuente: Registro de Servicios de Protección Integral a nivel nacional 

Elaborado por: Dirección de Atención, Protección Especial y Reparación a Víctimas de Violencia, Explotación, Trata, Tráfico y Otros Grupos de Atención Prioritaria

b) Centros de Atención

Los Centros de Atención, ofrecen un servicio de atención integral e interdisciplinaria (patrocinio legal, psicológica y social) a mujeres, niños, niñas y adolescentes víctimas de violencia basada en género, con el fin de apoyar procesos que permitan proteger y restituir  derechos vulnerados o amenazados; para el efecto la Secretaría de Derechos Humanos cuenta con un presupuesto en gasto corriente para firma de convenios con organizaciones sociales para la prestación de este servicio. 

Para el año 2020 se han suscrito convenios con 15 organizaciones sociales sin fines de lucro presentes en las 8 zonas como se detalla a continuación; 

Tabla 13: Distribución Centros de Atención:
	ORGANIZACIÓN 
	PROVINCIA DEL SERVICIO
	ZONAS

	ASOCIACIÓN DE MUJERES CONSUMIDORAS Y USUARIAS URBANAS DE COTACACHI
	IMBABURA
	ZONA 1

	FUNDACIÓN AYLLU HUARMICUNA "MUJERES Y FAMILIA"
	ORELLANA
	ZONA 2

	CENTRO ECUATORIANO PARA LA PROMOCIÓN Y ACCIÓN DE LA MUJER -CEPAM QUITO
	PICHINCHA
	ZONA 9

	CORPORACIÓN PARA LA INVESTIGACIÓN, CAPACITACIÓN Y DESARROLLO DE LA PROVINCIA DE PICHINCHA -COINCAD 
	PICHINCHA
	ZONA 9

	FUNDACIÓN NUESTROS JÓVENES 
	PICHINCHA
	ZONA 9

	FUNDACIÓN NOSOTRAS CON EQUIDAD
	CHIMBORAZO
	ZONA 3

	FUNDACIÓN NUEVOS HORIZONTES DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
	MANABÍ
	ZONA 4

	FUNDACIÓN MUJERES EN ACCIÓN POR EL CAMBIO
	MANABÍ
	ZONA 4

	MOVIMIENTOS DE MUJERES DEL CANTÓN JIPIJAPA- MOMUCANJI 
	MANABÍ
	ZONA 4

	FORO PROVINCIAL DE LA MUJER DE BOLIVAR 
	BOLÍVAR
	ZONA 5

	FUNDACIÓN SOLIDARIDAD Y FAMILIA "SOFAMI"
	CAÑAR
	ZONA 6

	CENTRO DE APOYO A LAS MUJER Y LA FAMILIA " LAS MARÍAS"
	AZUAY
	ZONA 6

	 FUNDACIÓN ESPACIOS 
	LOJA
	ZONA 7

	MOVIMIENTO DE MUJERES DE EL ORO
	EL ORO
	ZONA 7

	FUNDACIÓN CEPAM GUAYAQUIL 
	GUAYAS
	ZONA 8

	FUNDACIÓN DE ESTUDIOS Y APOYO PARA LA MUJER Y LA FAMILIA ECUATORIANA "MARIA GUARE" 
	GUAYAS
	ZONA 8


Fuente: Registros de Centros de Atención

Elaborado por: Dirección de Atención, Protección Especial y Reparación a Víctimas de Violencia,      Explotación, Trata, Tráfico y Otros Grupos de Atención Prioritaria
c) Casas de Acogida

Las Casas de Acogida, constituyen en un espacio de refugio temporal que brinda protección, seguridad y atención integral a las víctimas afectadas por la violencia en el ámbito familiar o por la violencia sexual, con la finalidad de aportar a un proceso de toma de decisiones y autonomía; teniendo este tipo de servicio con 4 organizaciones  en 4 Zonas del territorio; conforme se refleja en la siguiente tabla: 

Tabla 14: Distribución Casas de Acogida:

	ORGANIZACIÓN
	PROVINCIA DEL SERVICIO
	ZONAS

	FEDERACIÓN DE MUJERES DE SUCUMBÍOS
	SUCUMBÍOS
	ZONA 1

	FUNDACIÓN CASA DE REFUGIO MATILDE
	PICHINCHA
	ZONA 9

	FUNDACIÓN MARÍA AMOR
	AZUAY
	ZONA 6

	FUNDACIÓN AYLLU HUARMICUNA "MUJERES Y FAMILIA"
	ORELLANA
	ZONA 2

	CORPORACIÓN DE VIVIENDAS DEL HOGAR DE CRISTO
	GUAYAS
	ZONA 8


Fuente: Registros de Casas de Acogida

Elaborado por: Dirección de Atención, Protección Especial y Reparación a Víctimas de Violencia,      Explotación, Trata, Tráfico y Otros Grupos de Atención Prioritaria

d) Estación de Monitoreo de la Zona Intangible Tagaeri - Taromenane

En cumplimiento de las disposiciones normativas tanto nacionales como internacionales de protección para los pueblos indígenas en aislamiento voluntario –PIAV–, el Estado ecuatoriano desde el año 2007 ejecuta el sistema de monitoreo desde una Unidad en la ciudad de Quito, así como también desde la Estación de Monitoreo de la Zona Intangible Tagaeri-Taromenane (EMZITT), ubicada en el Km. 90 vía Auca, Provincia de Orellana. 

El sistema de monitoreo para la protección de los pueblos indígenas en aislamiento voluntario (PIAV) parte de una estrategia territorial en la Zona Intangible Tagaeri-Taromenane –ZITT– y su área de influencia en la Amazonía ecuatoriana, provincias de Orellana y Pastaza, la cual se efectúa los 365 días al año; este sistema consiste en realizar patrullajes e identificación de actividades que puedan representar una amenaza hacia los territorios de los PIAV, relacionamiento con comunidades waorani, kichwas y mestizas para fomentar la protección del territorio, capacitaciones a comunidades, empresas petroleras e instituciones en derechos y protocolos de actuación en caso de avistamiento de PIAV por parte de los técnicos sociales y territoriales (waorani y kichwa), así como sobrevuelos, análisis de imágenes satelitales e información secundaria obtenida de literatura y producción de documentos técnicos de investigación en la Unidad de Quito. 
3.2.2 Agenda de Coordinación Intersectorial

La Agenda de Coordinación Intersectorial –ACI constituye un instrumento de coordinación para el cumplimiento de las políticas y metas definidas en el Plan Nacional de Desarrollo; en este contexto, el entonces Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos era la entidad responsable del indicador de impacto “Tasa de femicidios de 0,85 a 0,82 por cada 100.000 mujeres al 2021”.

Dicho instrumento fue remitido al Ministerio Sectorial mediante Oficio Nro. MJDHC-CGPL-2018-0021 de fecha 27 de abril de 2018, siendo aprobado en noviembre del 2018, según anexo 2.

Por su parte, la actual Secretaría de Derechos Humanos, en el marco de lo dispuesto en Decreto Ejecutivo 560, asume la Agenda de Coordinación Intersectorial – ACI del MJDH, teniendo que iniciar el proceso de actualización ante los entes competentes.  

3.2.3 Plan Sectorial
En virtud de que el Plan Sectorial constituye un instrumento de planificación que definen objetivos y metas sectoriales, con enfoque territorial y los enfoques para la igualdad y ambiental; el entonces Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos formuló su Plan Sectorial sujeto a indicadores de resultados en el marco de sus competencias; pendiente de aprobación de las autoridades competentes, según anexo 3.  

En consecuencia, en el marco de las atribuciones asumidas mediante Decreto Ejecutivo 560, la Secretaría de Derechos Humanos,   realizará la actualización del Plan Sectorial.

3.3 Mapa de actores y actoras
La Secretaría de Derechos Humanos pertenece al Gabinete Sectorial de lo Social, presidido presidente de dicho Gabinete y que pertenece a la Secretaría Técnica del Plan Toda una Vida, a su vez esta Cartera de Estado coordina con los demás Ministerios y Secretarías sectoriales para la articulación de programas, proyectos e intervenciones en los ámbitos  derechos humanos.

Existiendo una cooperación y coordinación activa y positiva con las demás instituciones y dependencias públicas y privadas, es decir existe la apertura requerida por parte de demás instituciones que se relacionan con la Secretaria de Derechos Humanos.

El sistema de justicia y derechos humanos comprende los siguientes ejes fundamentales: 

· La gestión de justicia coordina con la Función judicial (Consejo de la Judicatura, Fiscalía, Defensoría Pública) y la Defensoría del Pueblo para el acceso a una justicia oportuna para la reparación integral de derechos en los casos de prevención y erradicación de la violencia contra MNNA. 

· La gestión de derechos humanos coordina con la Policía Nacional, el Consejo de la niñez, adolescencia y familia, centros educativos públicos y privados y los GAD para promover la paz social y la plena vigencia de los Derechos Humanos.

· La gestión de movimientos sociales, organizaciones, actores sociales y políticos para el acompañamiento y fortalecimiento organizativo y de participación ciudadana, reconocimiento de la personería jurídica y actualización de actos jurídicos.

Tanto la gestión de violencia de género, la de derechos humanos y la de movimientos sociales y plurinacionalidad tienen su contraparte en las coordinaciones zonales para relacionarse con las instancias pertinentes en estos ámbitos, dependiendo de las zonas identificadas.

En este sentido los principales actores con los que la Secretaría de Derechos Humanos se relaciona, se detallan en la Ilustración 2. 

Ilustración 2: Relacionamiento Institucional de la Secretaría de Derechos Humanos
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Fuente: Matriz de competencias SDH

Elaborado: Dirección de  Servicios, Procesos, Calidad y Gestión del Cambio
3.4 Análisis FODA

Como parte del diagnóstico situacional y dentro de los aspectos social, económico, político, cultural y tecnológico, que permitieron el desarrollo del FODA y como parte de la gestión de derechos humanos es importante identificar las situaciones de riesgo de la población en situación de vulnerabilidad, sus principales necesidades y conflictos, e identificar la verdadera situación económica y el entorno social en el que la población se desenvuelve,  a fin de generar políticas públicas en favor de los derechos humanos en el país y a la vez mejorar la toma de decisiones.

El análisis FODA, constituye una herramienta que establece la situación actual de la Secretaría de Derechos Humanos. De igual manera, permite elaborar un diagnóstico para la toma de decisiones, para ellos se utilizó la metodología participativa; es decir a través de talleres mediante la cual se incluye la participación activa de los funcionarios  a nivel nacional incluyendo a las coordinaciones zonales.

De este análisis interno y externo se plantearon las debilidades y fortalezas así como las amenazas y las oportunidades propuestas.

Como la Secretaría de Derechos Humanos, ha determinado que está en la capacidad de afrontar los cambios y las turbulencias en el contexto (oportunidades y amenazas), a partir de sus fortalezas y debilidades internas, se han definido un listado de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas las mismas que han sido evaluadas, revisadas y verificadas.

Tabla 15: Análisis FODA

	a)      Fortalezas

	· Cuenta con personal comprometido, multidisciplinario, con las capacidades y destrezas para el cumplimiento de las metas institucionales.

	· Mantiene una estrategia de articulación con los diferentes actores de la sociedad civil y la cooperación internacional  para la prestación de servicios y gestión de procesos.

	· Tiene la competencia para emitir la política pública con enfoque de derechos humanos determinados en  la Constitución y en los instrumentos internacionales.

	· La Secretaría de Derechos Humanos es el ente rector del Sistema Nacional para la Prevención y Erradicación de la Violencia de Género contra las mujeres, niñas, niños, adolescentes y la protección de los Pueblos Indígenas en Aislamiento Voluntario.

	· Cuenta con entidades operativas desconcentradas en las 9 zonas de planificación territorial, facilitando la gestión institucional continua.

	· Existencia   de   Delegaciones   Zonales   con buenas prácticas.

	· Administración centralizada.

	· Personal con experiencia en el sector político.

	b)      Oportunidades

	· El país es signatario de la mayoría de convenios internacionales, lo que ampara la construcción de políticas públicas en materia de DDHH.



	· Existe una voluntad política para concretar políticas de Derechos Humanos plasmadas en el Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021, el cual se fundamenta en  la Agenda 2030.



	· Por primera vez el país cuenta con una entidad específica para la rectoría de políticas de Derechos Humanos.



	· Apertura para coordinar con entidades públicas y civiles que contribuyen a fomentar la inclusión, el respeto, la interculturalidad y el desarrollo social en el Ecuador.


	· Participación activa por parte de los grupos históricamente excluidos, instituciones y organismos en los procesos relacionados con la erradicación de violencia de género, protección a PIAV y otros.



	· Existencia de normativa mandatoria para la creación e implementación de sistemas especializados de derechos humanos.



	· Existencia de sistemas informáticos de otras instituciones para manejo de datos que ponen a disposición de la Secretaría.



	· Disponibilidad y acceso a recursos didácticos y académicos que aportan a la promoción de derechos elaborados por organismos nacionales e internacionales especializados en derechos.



	· Inversión estatal en el Sector Político.

	· Colaboración con otras instituciones.

	c)      Debilidades

	· Alta rotación del personal de nivel jerárquico superior y nivel técnico, lo que causa interrupción en el desarrollo y cumplimiento de actividades.



	· No posee recursos tecnológicos de hardware, software suficientes en (planta central y zonales) para el desarrollo de actividades diarias, existe un déficit, impresoras, computadoras , proyectores, entre otros.



	· No cuenta con personal técnico especializado para la administración y manejo de seguro de la infraestructura de Tecnología de la Información

	· El proceso de transición demanda el diseño y elaboración del perfil de puestos, el Estatuto Orgánico por Procesos, Estructura Organizacional; la implementación de normas de calidad; y metodologías internas para mantener la sostenibilidad y eficiencia de la gestión institucional.



	· Mantiene un déficit en el número de personal técnico especializado para cumplir con las competencias establecidas para esta Secretaría.



	· No se cuenta con infraestructura suficiente para la prestación de servicios
.


	· Especificidad de las competencias de la Secretaría en relación a la Defensoría del Pueblo.



	· No se cuenta con suficientes unidades adjetivas esenciales para habilitar las competencias institucionales
.


	· La plataforma SIDERECHOS no ha tenido actualización permanente y no permite acceso a organizaciones defensoras de  DDHH.



	· Resistencia al cambio.

	· Insuficiencia de los canales de comunicación.

	· Deficiencia en la comunicación con clientes externos.

	d)      Amenazas

	· Desconocimiento de la normativa de la Secretaría de Derechos Humanos por parte de la ciudadanía, lo que genera un bajo nivel de exigibilidad de los derechos constitucionales.

	· La caída del precio del petróleo y una desfavorable balanza comercial provoca la continuidad de un estado con restricción de gastos (austeridad).



	· La falta de gestión de las instituciones parte del Sistema Nacional de Erradicación de Violencia de Género provoca el no cumplimiento de las metas nacionales.



	· Débil capacidad técnica y orgánica por efectos de las restricciones definidas en el Decreto Ejecutivo 560 para el cumplimiento de las competencias.



	· La vulneración de los derechos de PIAV, ocasionan demandas nacionales e internacionales y medidas cautelares.



	· Débil articulación y gestión con las instituciones públicas y organizaciones de la sociedad civil para fortalecer la gestión para protección de los PIAV y fomento de una cultura de paz con los actores en su área de influencia. 


	· Existencia de una cultura de violencia en los espacios públicos y privados que vulneran los derechos humanos.



	· Grupos fundamentalistas que se oponen a la aplicación de los mandatos de derechos humanos.



	· Ausencia de una cultura participativa en la sociedad civil.

	· Débil marco Jurídico ante conflictos.

	· La falta de Leyes que permitan reconocer la vulnerabilidad de derechos con el uso de medios virtuales: herramientas de Tecnologías de la Información, internet


Fuente: Taller actualización PEI 2019-2021 

Elaborado: Dirección de Planificación, Inversión y Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos

4.  Elementos Orientadores de la Institución

En virtud de lo señalado en el diagnóstico de la Planificación Institucional, los Elementos Orientadores de la Institución fueron modificados conforme a las nuevas competencias de la Secretaría de Derechos Humanos; instrumento que fue aprobado por la Señora Secretaria de Derechos Humanos el 20 de agosto del 2019. 
Visión

· Al 2021 somos la institución rectora de las políticas de derechos humanos que apoya el fortalecimiento de los sistemas especializados de protección integral de derechos con participación ciudadana, y articula interinstitucionalmente el cumplimiento de las obligaciones nacionales e internacionales

Misión

· Instancia rectora de las políticas públicas de derechos humanos en el país que impulsa la promoción y protección integral de derechos, la participación y ejercicio ciudadano y el cumplimiento de las obligaciones nacionales e internacionales.

 Principios y Valores

Los principios de la Secretaría de Derechos Humanos son
:

a) Propersona: Criterio hermenéutico que rige al derecho en materia de derechos humanos que consiste en preferir la norma o criterio más amplio en la protección de derechos humanos y la norma o criterio que menos restrinja el goce de los mismos; es decir busca el mayor beneficio de la persona o la comunidad.
b) Províctima: Corresponde al respeto a la dignidad de la  víctima, su efectivo acceso a la justicia, la creación de la normatividad necesaria, y su  adecuada interpretación.

c) Universalidad: Reconocimiento de la dignidad que tienen todos los miembros de la raza humana sin distinción de nacionalidad, credo, edad, sexo, preferencias o cualquier otra, por lo que los derechos humanos se consideran prerrogativas que le corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo.

d) Gratuidad: Principio que resuelve el acceso  y supone una administración de justicia no onerosa, es decir no tiene costo, de tal manera que toda persona, sin necesidad de dinero, puede acceder a la misma.

e) Igualdad y no discriminación: Principio que se aplica a toda persona en relación con todos los derechos humanos y las libertades, por lo tanto prohíbe la discriminación sobre la base de una lista no exhaustiva de categorías tales como sexo, raza, color, etc. El principio de la no discriminación se complementa con el principio de igualdad formal y material. 

f) Inclusión: Sentido de pertenencia, sentirse respetado y valorado, sensación de un nivel de energía de apoyo y el compromiso de los demás para realizar un mejor trabajo.

g) Confidencialidad: Es el respeto por los datos o hechos que deben guardarse en sigilo, para no afectar indebidamente la honorabilidad de las personas.

h) Participación Ciudadana: Alianzas y formas asociativas, con el fin de lograr sinergias en el ámbito político y social, como respuesta colectiva a los desafíos de los intereses nacionales.

i) Solidaridad: Brindar ayuda ante las necesidades de los demás. 

j) Vocación de servicio: Predisposición de un individuo para satisfacer las necesidades de otro, o se inclinan a brindar colaboración o ayuda.

k) Intersectorialidad: Intervención coordinada entre diferentes instituciones para llevar a cabo acciones destinadas a tratar problemas vinculados a la vulneración de derechos y la violencia. 

Los valores de la Secretaría de Derechos Humanos son
:

a) Calidez: El personal de la Secretaría de Derechos Humanos deberá mostrar amabilidad, cordialidad, solidaridad y cortesía en la atención y el servicio hacia los demás.
b) Respeto: El personal de la Secretaría Derechos Humanos reconocerá el respeto como valor fundamental para hacer posibles las relaciones de convivencia y comunicación eficaz entre las personas.

c) Veracidad: El personal de la Secretaría de Derechos Humanos deberá conducirse siempre de conformidad con los hechos de la realidad, diciendo solamente lo que es, o lo que honestamente se piensa.

d) Empatía: El personal de la Secretaría de Derechos Humanos, tendrá la capacidad de identificarse con alguien y compartir sus sentimientos. De forma popular se conoce como “saber ponerse en los zapatos del otro”.

e) Sensibilidad: El personal de la Secretaría de Derechos Humanos tendrá la capacidad para percibir y comprender el estado de ánimo, el modo de ser y de actuar de las personas; para actuar correctamente en beneficio de los demás

f) Asertividad: El personal de la Secretaría de Humanos respetará los pensamientos y creencias de otras personas, así como expresarse de forma clara, abierta y razonable, sin menoscabar por ello a los demás.

g) Responsabilidad: El personal de la Secretaría Derechos Humanos cumplirá sus funciones para garantizar el bien común, mediante la toma de decisiones conscientes, oportunas u sujetas a los procesos institucionales.

h) Solidez técnica: La Secretaría de Derechos Humanos contará con criterios, instrumentos, herramientas y mecanismos técnicos sólidos, que reflejen en el usuario confianza y credibilidad en cada una de sus actividades cotidianas.

Objetivos Estratégicos Institucionales

PRIMER OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL: Incrementar la promoción de los principios de igualdad, equidad, no discriminación y respeto a la diversidad que contribuyan a un ejercicio de derechos, una cultura de paz, no violencia, y a la vigencia del Estado de derechos, intercultural y plurinacional.

SEGUNDO OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL: Incrementar la efectividad de los mecanismos de garantía y monitoreo, así como de los mecanismos ciudadanos de participación y exigibilidad de derechos, para el cumplimiento de obligaciones internacionales, derivadas del Sistema Interamericano y Universal de Derechos Humanos en el ámbito de la promoción, prevención, atención y reparación integral en coordinación con las entidades competentes.

TERCER OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL: Incrementar la formulación e implementación de las políticas de prevención, protección, atención y reparación integral de derechos humanos y articular su cumplimiento efectivo por parte de las entidades competentes, en todo el ciclo de la política pública, con la participación de movimientos, organizaciones y actores sociales. 

CUARTO OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL: Incrementar el funcionamiento efectivo de los Sistemas Especializados de Protección Integral de Derechos Humanos a nivel nacional y promover su creación en los ámbitos prevención y protección especializadas con la participación de movimientos, organizaciones y actores sociales.
5. Alineación de los Objetivos Estratégicos Institucionales con el Plan Nacional de Desarrollo 2017 – 2021

Tabla 16: Alineación OEI – PND

	Eje
	Objetivo del PND 2017 – 2021
	Política del PND 2017 - 2021
	Metas del PND 2017 - 2021
	Objetivos estratégicos institucionales

	Eje 1: Derechos para Todos Durante Toda la Vida
	Objetivo 1: Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas.
	1.10 Erradicar toda forma de discriminación y violencia por razones económicas, sociales, culturales, religiosas, etnia, edad, discapacidad y movilidad humana, con énfasis en la violencia de género y sus distintas manifestaciones.
	Reducir la tasa de femicidios de 0,85 a 0,82 por cada 100.000 mujeres al 2021

Erradicar la discriminación por género, etnia y situación de movilidad: Erradicar el porcentaje de las personas LGBTI que han vivido algún tipo de discriminación por su orientación sexual e identidad de género al 2021

Erradicar la discriminación por género, etnia y situación de movilidad: Erradicar el porcentaje de mujeres que han vivido algún tipo de discriminación de género al 2021.

Erradicar la discriminación por género, etnia y situación de movilidad: Erradicar el porcentaje de personas indígenas, afros y montubios que afirman ser objeto de discriminación al 2021.
	1. Incrementar la promoción de los principios de igualdad, equidad, no discriminación y respeto a la diversidad que contribuyan a un ejercicio de derechos, una cultura de paz, no violencia, y a la vigencia del Estado de derechos, intercultural y plurinacional.

2. Incrementar la efectividad de los mecanismos de garantía y monitoreo, así como de los mecanismos ciudadanos de participación y exigibilidad de derechos, para el cumplimiento de obligaciones internacionales, derivadas del Sistema Interamericano y Universal de Derechos Humanos en el ámbito de la promoción, prevención, atención y reparación integral en coordinación con las entidades competentes.

3. Incrementar la formulación e implementación de las políticas de prevención, protección, atención y reparación integral de derechos humanos y articular su cumplimiento efectivo por parte de las entidades competentes, en todo el ciclo de la política pública, con la participación de movimientos, organizaciones y actores sociales. 

4. Incrementar el funcionamiento efectivo de los Sistemas Especializados de Protección Integral de Derechos Humanos a nivel nacional y promover su creación en los ámbitos prevención y protección especializadas con la participación de movimientos, organizaciones y actores sociales

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Objetivo 2: Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas.
	2.6 Salvaguardar los territorios ancestrales y el patrimonio intangible, el fortalecimiento organizativo comunitario, las visiones de desarrollo propio y la sostenibilidad de sus recursos, y proteger la vida y autodeterminación de los pueblos indígenas en aislamiento voluntario.
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Eje 3: Más sociedad, mejor Estado
	Objetivo 7: Incentivar una sociedad participativa, con un Estado cercano al servicio 
	7.1 Fortalecer el sistema democrático y garantizar el derecho a 
la participación política, participación ciudadana y control 
social en el ciclo de las políticas públicas.
	Fortalecer  el  alcance  y  compromiso  de  la  participación  ciudadana    en    la    gestión    del    Estado    ecuatoriano:    incrementar el porcentaje de mecanismos de participación  ciudadana implementados en entidades del Estado a 2021

Fortalecer  el  alcance  y  compromiso  de  la  participación   ciudadana en la gestión del Estado ecuatoriano: incrementar  el  porcentaje  de organizaciones  sociales  registradas  y   fortalecidas en sus capacidades organizativas a 2021.
	

	
	
	7.5 Consolidar  una  gestión  estatal  eficiente  y  democrática,  
que  impulse  las  capacidades  ciudadanas  e  integre  las  
acciones sociales en la administración pública.
	
	


Fuente: Plan Nacional de Desarrollo 2017 -2021


Elaborado por: Dirección de Planificación, Inversión y Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos

6. Estrategias Institucionales

Considerando el análisis de las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas (FODA) de la entidad; la Secretaría de Derechos Humanos ha formulado las estrategias que se detallan a continuación; así como de los OEI homologados establecidos por parte del ente rector de la Planificación. 

6.1 Primer Objetivo Estratégico Institucional

· Incrementar la promoción de los principios de igualdad, equidad, no discriminación y respeto a la diversidad que contribuyan a un ejercicio de derechos, una cultura de paz, no violencia, y a la vigencia del Estado de derechos, intercultural y plurinacional.
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6.2 Segundo Objetivo Estratégico Institucional

· Incrementar la efectividad de los mecanismos de garantía y monitoreo, así como de los mecanismos ciudadanos de participación y exigibilidad de derechos, para el cumplimiento de obligaciones internacionales, derivadas del Sistema Interamericano y Universal de Derechos Humanos en el ámbito de la promoción, prevención, atención y reparación integral en coordinación con las entidades competentes.
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E.6.- Coordinar el monitoreo y evaluacién de las politicas de
proteccion, prevencion y erradcacion de la violencia contra MNNA

E.7.- Implementar procedimientos y medidas de restitucién y
reparacién a victimas de violaciones de derechos humanosy
crimenes de lesa humanidad





6.3 Tercer Objetivo Estratégico Institucional

· Incrementar la formulación e implementación de las políticas de prevención, protección, atención y reparación integral de derechos humanos y articular su cumplimiento efectivo por parte de las entidades competentes, en todo el ciclo de la política pública, con la participación de movimientos, organizaciones y actores sociales.
[image: image7.png]E.1.- Fomentar y fortalecer la participacion de entidades
publicas, privadas y actores de la sociedad civil en todo el
ciclo de las politicas de proteccion integral de derechos
humanos y de prevencion y erradicacion de la violencia
MNNA

E.2.- Generar metodologias, instrumentos y herramientas
para todo el ciclo de la politica, con enfoque de derechos
humanos, género, interculturalidad, intergeneracional, de
movilidad humana y discapacidades.

E.3.- Fortalecer e implementar politicas de proteccion
integral de derechos humanos y de prevencion y
erradicacion de la violencia MNNA

E.4.- Coordinar el monitoreo y la evaluacion de las politicas
de proteccion integral de derechos humanos

E.5.- Desarrollar alianzas con la cooperacién internacional y
las agencias del sistema de Naciones Unidas en temas de
derechos humanos, prevenciény erradicacion de la violencia
contra MNNA.





6.4 Cuarto Objetivo Estratégico Institucional 
· Incrementar el funcionamiento efectivo de los Sistemas Especializados de Protección Integral de Derechos Humanos a nivel nacional y promover su creación en los ámbitos prevención y protección especializadas con la participación de movimientos, organizaciones y actores sociales. 
[image: image8.png]E.1.- Articular y potenciar redes de prevencion, atencion y
proteccién, y reparacién integral de derechos humanos y de
prevencion y erradicacién de la violencia contra MNNA, tanto
en lonacional y local.

E.2.- Fortalecer las capacidades técnicas de los operadores de
los servicios en el territorio.

E.3.- Establecer modelos de gestion en el funcionamiento del
Sistema Especializados de Proteccién Integral de Derechos
Humanos.

E.4.- Fortalecer los mecanismos ciudadanos de veedurias y
control social de los sistemas especializados.

~





6.5 Quinto Objetivo Estratégico Institucional

· Incrementar el uso eficiente del presupuesto de la Secretaría de Derechos Humanos

[image: image9.png]E.1.- Desarrollar e implementar politicas para la formulacién
presupuestaria

E.2.- Generar un sistema de seguimiento y evaluacién
presupuestaria.





6.6 Sexto Objetivo Estratégico Institucional

· Incrementar el desarrollo del talento humano en la Secretaría de Derechos Humanos

[image: image10.png]E.1.- Desarrollar e implementar planes de carrera

E.2.- Desarrollar el manual clasificador de puestos institucional.





6.7 Séptimo Objetivo Estratégico Institucional

· Incrementar la eficiencia institucional en la Secretaría de Derechos Humanos
[image: image11.png]E.1.- Diseflar mecanismos de seguimiento, monitoreo y
evaluacion de la planificacién estratégica institucional.





7. Indicadores de los Objetivo Estratégico Institucionales 

Tabla 17: Alineación OEI – Indicadores
	OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES
	INDICADORES INSTITUCIONALES 
	DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR
	MÉTODO DE CÁLCULO
	LINEA BASE
	METAS

	
	
	
	
	
	2019
	2020
	2021

	1. Incrementar la promoción de los principios de igualdad, equidad, no discriminación y respeto a la diversidad que contribuyan a un ejercicio de derechos, una cultura de paz, no violencia, y a la vigencia del Estado de derechos, intercultural y plurinacional.
	 Número de Trámites atendidos sobre actos administrativos de nacionalidades, pueblos y organizaciones religiosas
	Este indicador mide el número total de trámites atendidos sobre actos administrativos por la Dirección de Registro de Nacionalidades, Pueblos y Organizaciones Religiosas
	Sumatoria  del Número total de trámites atendidos
	1.300
	1.300
	1.500
	1.500

	
	Número de  Informe sistematizado sobre del Estado actual de la aplicación de la política pública para Nacionalidades y Pueblos 
	Mide los  informes sistematizados sobre el Estado actual de la aplicación de la política pública para Nacionalidades y Pueblos
	Sumatoria total de los informes sistematizados  sobre el Estado actual de la Política Pública de Nacionalidades y Pueblos
	0
	0
	2
	2

	2.- Incrementar la efectividad de los mecanismos de garantía y monitoreo, así como de los mecanismos ciudadanos de participación y exigibilidad de derechos, para el cumplimiento de obligaciones internacionales, derivadas del Sistema Interamericano y Universal de Derechos Humanos en el ámbito de la promoción, prevención, atención y reparación integral en coordinación con las entidades competentes.
	Número de Casas de Acogida y Centros de Atención para mujeres víctimas de violencia, que mantienen Convenio con la SDH para su funcionamiento
	Cuantifica las organizaciones que han suscrito convenios con la SDH para la atención de mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o sexual.
	Número total de Casas de Acogida y Centros de Atención que han suscrito convenio con la SDH para su funcionamiento
	21
	21
	23
	23

	
	Número de beneficiarias directas en centros de atención integral y casas de acogida
	Corresponden a las mujeres víctimas de violencia  intrafamiliar y/o sexual que fueron atendidas en centros de atención, casas de acogidas 
	Número de beneficiarias directos = Mujeres que reciben atención en centros de atención integral (1) y casas de acogida (2) N= (1+2)
	15.756
	15.756
	16.212
	16.212

	
	Número de atenciones integrales a través de los servicios de protección integral contra mujeres, niñas, niños y adolescentes.
	Corresponde a atenciones integrales a través de la asesoría legal y trabajo social, y articulación con otros servicios públicos (salud, policía, acceso justicia, entre otros) a mujeres, niños, niñas, adolescentes; con el fin de apoyar su proceso para salir de la situación de violencia y por la restitución de sus derechos. 
	Número total de atenciones integrales, a través de los  servicios de protección integral contra mujeres, niños, niñas y adolescentes. 
	54.610
	54.610
	48.000
	48.000

	
	Número de mecanismos, acuerdos y/o convenios interinstitucionales gestionados para la  implementación y ejecución  del Programa Nacional de prevención  y transformación de la cultura de violencia al contra MNNA
	Este indicador mide todo los acuerdos, convenios o mecanismos que se han generado a fin de implementar el Programa Nacional de Prevención y Transformación de la cultura de violencia
	Número total de mecanismos, acuerdos y convenios gestionados
	3
	3
	4
	4

	3.- Incrementar la formulación e implementación de las políticas de prevención, protección, atención y reparación integral de derechos humanos y articular su cumplimiento efectivo por parte de las entidades competentes, en todo el ciclo de la política pública, con la participación de movimientos, organizaciones y actores sociales. 
	Porcentaje de alertas tempranas y emergencias relacionadas con  PIAV  atendidas por el personal técnico de campo.
	Verifica la protección efectiva para pueblos indígenas en aislamiento voluntario a través del número de alertas tempranas y emergencias relacionadas con PIAV atendidas por el personal técnico de campo
	Número de alertas tempranas y emergencias relacionadas con PIAV atendidas por el personal técnico de campo / Número total de alerta tempranas y emergencias recibidas.
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	Número de patrullajes de monitoreo realizados en las 8 zonas de monitoreo  para identificar presiones en los territorios de PIAV.
	Este indicador cuantifica el total de patrullajes realizados en las Zonas intangibles
	Sumatoria total del número de patrullajes
	48
	40
	16
	48

	
	Número de Políticas Públicas Integrales, planes, programas y/o proyectos en materia de Derechos Humanos en los ejes de prevención, atención, protección y reparación para su aplicación en el ámbito nacional, propuestas.
	Mide las políticas integrales en materia de Derechos Humanos como ejes de prevención y reparación para su aplicación en el ámbito nacional, propuestas.
	Sumatoria total del número de Políticas Públicas Integrales en Materia de Derechos Humanos
	0
	0
	4
	4

	
	Número de Mecanismos, acuerdos y/o convenios interinstitucionales para implementación, monitoreo y/o evaluación de recomendaciones, resoluciones y obligaciones internacionales en materia de Derechos Humanos, implementado.
	Este indicador mide el número de mecanismos institucionales para el cumplimiento de recomendaciones nacionales e internacionales en materia de Derechos Humanos
	Sumatoria total del número de mecanismos institucionales para la implementación del monitoreo y evaluación de las recomendaciones nacionales e internacionales
	0
	0
	2
	2


Programas y Proyectos

8.1 Identificación de Proyectos

Los proyectos de inversión de la Secretaría de Derechos Humanos postulados para el año 2020-2021 se presenta en la tabla 17, así como su ejecución histórica. 
Tabla 18: Proyectos de Inversión de la Secretaría de Derechos Humanos
[image: image12.emf]2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Proyecto para la Prevención 

de Violencia de Género y 

Fortalecimiento de los 

Servicios de Atención a 

Víctimas”.

876.862,09 876.862,09 876.862,09 7.009.031,65 9.639.617,92

Implemtentación de la 

Estación de Monitoreo de 

Shiripuno 

274.887,10 697.037,93 315.637,60 153.931,57 64.604,85 0 351,415.00 3389201,98 4.895.301,03

Creación de Redes de Medios 

Comunitarios Públicos, 

Privados Locales

595.773,06 714.008,22 1.365.459,80 683.089,49 566.834,62 390.494,65 211.566,03 169.519,22 634.806,76 51,135.22 278,536.73 6.675.924,69 12.007.476,54

Creación, Implementación y 

Operación del Sistema 

Unificado de Información de 

Organizaciones Sociales 

SUIOS

149.739,55 1.476.555,34 560.013,95 354.034,17 547.874,19 56,953.58 338,568.26 0,00 3.088.217,20

TOTAL

595.773,06 714.008,22 1.365.459,80 683.089,49 991.461,27 2.564.087,921.087.217,58 677.484,961.247.285,80 876.862,09 876.862,0910.941.988,76 7.009.031,65 29.630.612,69

PROYECTOS

EJECUCIÓN PLURIANUAL

TOTAL


Fuente: Sistema Integrado de Planificación e Inversión Pública – SIPeIP.
Elaborado por: Dirección de Planificación, Inversión y Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos

a) Prevención de Violencia de Género y Fortalecimiento de los Servicios de Atención a Víctimas.- El objetivo de este proyecto es el desarrollar e Implementar mejores  mecanismos y política pública para prevenir, atender, proteger y repara a las mujeres víctimas de violencia de género

A través de un convenio, se transfirieron los recursos para el levantamiento de la segunda encuesta de "Relaciones Familiares y Violencia de Género contra la Mujer" a fin de contar con información relevante para la toma de decisiones y la estructura de políticas públicas en prevención y erradicación de la violencia.

b) Implementación de la Estación de Monitoreo de Shiripuno.- Este proyecto tiene como objetivo el garantizar los derechos humanos y colectivos de los pueblos indígenas en aislamiento voluntario (PIAV) y de las poblaciones indígenas que habitan en los alrededores de la ZITT y su zona de amortiguamiento, a través de la ejecución de las obligaciones internacionales y la normativa nacional vigente, mediante la implementación de la estación de investigación y monitoreo Shiripuno.

El Proyecto además ha contribuido en la adecuación y equipamiento de la infraestructura de la estación de investigación y monitoreo de la Zona Intangible Tagaeri, Taromenane con la finalidad de implementar un régimen de Protección Especial de Derechos de pueblos indígenas en aislamiento.
c) Creación  de  Redes de  Medios Comunitarios, Públicos y  Privados Locales REDES.- Este proyecto tiene por objeto crear la red de medios comunitarios públicos y privados locales en el país que sea la base estructural de comunicación fluida entre el gobierno y las comunidades rurales y urbana-populares, levantando una conciencia social y política y generando mayores posibilidades de participación, una sociedad intercultural y un Estado Plurinacional en apoyo a los derechos de comunicación intercultural.

El Proyecto se generó a fin de fortalecer el derecho a la comunicación como parte integral de la libertad de expresión en pueblos y nacionalidades Indígenas, Afro ecuatorianos, Montubios y Organizaciones Sociales del Ecuador.

Este proyecto ha sido transferido desde la ex Secretaría Nacional de Gestión de la Política, tiene influencia a nivel nacional.

d) Proyecto Creación,  Implementación y Operación del  Sistema Unificado de  Información de  Organizaciones  Sociales – SUIOS.- El objetivo de este proyecto es el de Implementar un sistema con el fin de mejorar el conocimiento sobre las mismas para que el estado recupere y fomente la acción colectiva desde la propia sociedad.

Este proyecto se transfirió desde la  ex Secretaría de Gestión de la Política, en cumplimiento al Decreto Ejecutivo 718 de fecha 11 de abril del 2019.

El proyecto actualmente administra la plataforma SUIOS la misma que almacena información referente a las Organizaciones en general, fundaciones y gremios  a nivel nacional y a la vez permite el registro de nuevas organizaciones.

9.  Implementar la política pública de la SDH en el territorio
La Secretaría de Derechos Humanos actualmente tiene presencia a nivel nacional lo que facilita la implementación y socializaciónde las políticas públicas, en el siguiente cuadro se aprecia la distribución a nivel territorial:

Tabla 19: Distribución Territorial de la SDH
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Elaborado por: Dirección de Planificación, Inversión y Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos

Actualmente cuenta con oficias Técnicas en las siguientes provincias:

Tabla 20: Distribución de las Oficinas Técnicas de la SDH
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Elaborado por: Dirección de Planificación, Inversión y Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos

10. Programación Plurianual y Anual de Planificación  

10.1 Programación Plurianual de Planificación

Instrumento orientador de la gestión institucional que plasman las metas esperadas de acuerdo a su objetivo estratégico institucional, la programación del indicador corresponde a la alineación de la meta del Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021. 

Tabla 21: Programación Plurianual de Planificación de la SDH.
	OEI 3: Incrementar la formulación e implementación de las políticas de prevención, protección, atención y reparación integral de derechos humanos y articular su cumplimiento efectivo por parte de las entidades competentes, en todo el ciclo de la política pública, con la participación de movimientos, organizaciones y actores sociales.

	Desglose Anual Meta
	Nombre: Tasa de femicidio por cada 100.000 mujeres

	
	Descripción: Incluye a las personas fallecidas en eventos ocurridos en el marco del siguiente tipo penal y sus agravantes establecidos en el Código Orgánico Integral Penal (COIP):

Artículo 141 Femicidio.- La persona que, como resultado de relaciones de poder manifestadas en cualquier tipo de violencia, de muerte a una mujer por el hecho de serlo o por su condición de género, será sancionada con pena privativa de libertad de veintidós a veintiséis años. 

Artículo 142 Circunstancias agravantes del femicidio.- Cuando concurran una o más de las siguientes circunstancias se impondrá el máximo de la pena prevista en el artículo anterior.
1. Haber pretendido establecer o restablecer una relación de pareja o de intimidad con la víctima. 
2. Exista o hay existido ente el sujeto activo y la víctima relaciones familiares, conyugales, convivencia, intimidad noviazgo, amistad, compañerismo, laborales, escolares o cualquier otra que implique confianza, subordinación o superioridad. 
3. Si el delito se comete en presencia de hijas, hijos o cualquier otro familiar de la víctima. 
4. El cuerpo de la víctima sea expuesto o arrojado en un lugar público. 

Población total mujeres: 
Corresponde a la población total de mujeres proyectada en el territorio nacional en un periodo determinado. 

	
	Línea Base
	0.66
	Fecha Línea Base
	31/12/2019

	
	Meta cuatrienal 
	0.82
	Institución responsable de la fuente de información
	Comisión Especial Interinstitucional de Seguridad y Justicia

	
	Indicador
	Descendente
	Periodicidad
	Anual

	Meta Año 2018
	0.60
	Fórmula
	Cociente entre el número de femicidios y la población total de mujeres proyectada en el territorio nacional en un periodo determinado y se lo multiplica por 100 mil habitantes

	Meta Año 2019
	0.66
	
	

	Meta Año 2020
	0.69
	Alcance 

Presupuesto referencial estimado 2020
	
Intersectorial

$ 1.753697,22  del Proyecto de inversión para prevención de violencia de género y fortalecimiento de los servicios de atención a víctimas

	Meta Año 2021
	0.82
	
	


Elaborado por: Dirección de Planificación, Inversión y Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos

10.2 Programación Anual de Planificación

Tabla 22: Programación Anual de Planificación de la SDH

	OEI 3: Incrementar la formulación e implementación de las políticas de prevención, protección, atención y reparación integral de derechos humanos y articular su cumplimiento efectivo por parte de las entidades competentes, en todo el ciclo de la política pública, con la participación de movimientos, organizaciones y actores sociales.

	Desglose Anual Meta
	Nombre: Tasa de femicidio por cada 100.000 mujeres

	
	Descripción: Incluye a las personas fallecidas en eventos ocurridos en el marco del siguiente tipo penal y sus agravantes establecidos en el Código Orgánico Integral Penal (COIP):

Artículo 141 Femicidio.- La persona que, como resultado de relaciones de poder manifestadas en cualquier tipo de violencia, de muerte a una mujer por el hecho de serlo o por su condición de género, será sancionada con pena privativa de libertad de veintidós a veintiséis años. 

Artículo 142 Circunstancias agravantes del femicidio.- Cuando concurran una o más de las siguientes circunstancias se impondrá el máximo de la pena prevista en el artículo anterior.
1. Haber pretendido establecer o restablecer una relación de pareja o de intimidad con la víctima. 
2. Exista o hay existido ente el sujeto activo y la víctima relaciones familiares, conyugales, convivencia, intimidad noviazgo, amistad, compañerismo, laborales, escolares o cualquier otra que implique confianza, subordinación o superioridad. 
3. Si el delito se comete en presencia de hijas, hijos o cualquier otro familiar de la víctima. 
4. El cuerpo de la víctima sea expuesto o arrojado en un lugar público. 

Población total mujeres: 
Corresponde a la población total de mujeres proyectada en el territorio nacional en un periodo determinado.

	
	Línea Base
	0.66
	Fecha Línea Base
	31/12/2019

	
	Meta cuatrienal 
	0.82
	Institución responsable de la fuente de información
	Comisión Especial Interinstitucional de Seguridad y Justicia

	
	Indicador
	Descendente
	Periodicidad
	Anual

	
	Meta 2019
	0.66
	Fórmula
	Cociente entre el número de femicidios y la población total de mujeres proyectada en el territorio nacional en un periodo determinado y se lo multiplica por 100 mil habitantes

	
	Meta 2020
	0.69
	
	

	Meta Semestre 1
	0.32
	
	

	Meta Semestre 2
	0.37
	
	


Elaborado por: Dirección de Planificación, Inversión y Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos

10.3 Programación Anual de la Política Pública 
Tabla 23: Programación Anual de Planificación de la SDH Gasto Corriente
[image: image15.emf]TIPO DE 

GASTO 

COORDINACIÓ

N / 

SUBSECRETARIA

Zonal DIRECCIÓN Actividades 2020

Bienes o servicios 

a contratar

POA INICIAL Prog Proy Org Corr

Acti

vida

d

ENERO FEBRERO MARZO  ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

 PRESUPUESTO 

REQUERIDO  

CORRIENTE 

Coordinación 

General 

Administrativa 

Financiera 

Planta 

Central 

Dirección 

Administrativa 

Adecentamiento de oficinas

Adecuaciones, 

material 

necesario 

(aluminio, vidrio, 

madera)

$ 9.434,88 1 000 000 000 1 677.355,68 $           32.510,67 $    16.594,20 $     7.099,68 $       67.273,26 $     9.206,48 $       400,00 $           5.785,00 $       2.561,70 $               7.099,00 $      - $                     - $                     $            825.885,67 

CORRIENTE 

Dirección de 

Asesoría 

Jurídica

Planta Central 

Dirección de 

Asesoría 

Jurídica

Bases de datos jurídicos

Lexis finder, 

acceso 

mediante IP 

corporativo

$ 1.826,72 1 000 000 000 1 - $                         - $                - $                 - $                 - $                 - $                 - $                 - $                 - $                         - $               1.826,72 $           - $                     $                1.826,72 

CORRIENTE 

Dirección de 

Comunicación 

Social

Planta Central 

Dirección de 

Comunicación 

Social 

Contratación de servicio de 

Monitoreo digital de noticias 

Monitoreo de 

medios

$ 2.016,00 1 000 000 000 1 - $                         2.016,00 $       - $                 - $                 - $                 - $                 - $                 - $                 - $                         - $               - $                     - $                     $                2.016,00 

CORRIENTE 

Dirección de 

Tecnologías de 

la Información 

y 

Comunicacion

es

Planta Central 

Dirección de 

Tecnologías 

de la 

Información y 

Comunicacion

es

Contratar el servicio anual de 

Internet, enlace de Datos y 

correo electrónico

Servicio de 

Internet, enlace 

de Datos y correo 

electrónico

$ 73.000,00 1 000 000 000 1 19.184,00 $             10.239,00 $    6.080,00 $       30.800,00 $     6.080,00 $       6.080,00 $       6.080,00 $       6.080,00 $       6.080,00 $               6.080,00 $      6.080,00 $           6.120,00 $            $            114.983,00 

CORRIENTE 

Subsecretaría 

de Derechos 

Humanos

Planta Central 

Dirección de 

Política 

Integral y 

Promoción de 

Derechos 

Humanos

Construcción participativa de 

la Política Pública Integral para 

la Transversalización del 

Enfoque de DDHH 

Contratación de 

un profesional 

convenio GIZ

$ 0,00 57 000 000 000 1 3.518,14 $               1.163,88 $       6.969,73 $       6.589,60 $       3.750,52 $       6.607,89 $       - $                 1.234,02 $       466.668,16 $          - $               4.745,13 $           - $                     $            501.247,07 

CORRIENTE 

Subsecretaría 

de Prevención 

y Erradicación 

de la Violencia 

contra Mujeres, 

Niñas, Niños y 

Adolescentes 

Planta Central 

Dirección de 

Atención, 

Protección 

Especial y 

Reparación a 

Víctimas de 

Violencia, 

Explotación, 

Trata, Tráfico y 

otros grupos 

de Atención 

Prioritaria 

Elaboración de información 

especializada para garantizar 

procesos de para la atención 

integral y especializada a 

víctimas de violencia de 

género, que contemple y 

defina la articulación de los 

servicios, considerando la 

especificidad de la atención 

de los sujetos de protección de 

esta ley.

Contratación de 

1 profesional en 

el nivel 7, para la 

evaluación y 

actualización del 

Modelo de 

Atención para 

Casa de 

Acogida

$ 2.850,00 57 000 000 000 1 2.304.506,00 $        17.285,60 $    - $                 - $                 - $                 - $                 1.600,00 $       - $                 - $                         - $               6.800,00 $           - $                     $         2.330.191,60 

$ 89.127,60

$ 3.004.563,82 $ 63.215,15 $ 29.643,93 $ 44.489,28 $ 77.103,78 $ 21.894,37 $ 8.080,00 $ 13.099,02 $ 475.309,86 $ 13.179,00 $ 19.451,85 $ 6.120,00 $ 3.776.150,06


Tabla 24: Programación Anual de Planificación de la SDH Gasto de Inversión
[image: image16.emf]Proyecto Prog Proy Fte Org Corr

Activ

idad

ENERO FEBRERO MARZO  ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

 PRESUPUESTO 

REQUERIDO  

CREACIÓN DE REDES DE 

MEDIOS COMUNITARIOS, 

PÚBLICOS Y PRIVADOS 

LOCALES 

56 4 202 2001 000 1 8.788,33 $               10.640,33 $         38.615,77 $          43.542,57 $                13.542,57 $         29.281,93 $          61.417,39 $          15.012,57 $          13.042,57 $             13.042,57 $           12.542,57 $             19.067,56 $             $               278.536,73 

CREACIÓN 

IMPLEMENTACIÓN Y 

OPERACIÓN DEL SISTEMA 

UNIFICADO DE 

INFORMACIÓN DE 

ORGANIZACIONES 

SOCIALES SUIOS

0 1 0 6503 309766 1 92.069,47 $             161.000,00 $       60.419,79 $          5.000,00 $                  - $                     1.000,00 $            - $                      11.576,00 $          1.000,00 $               - $                       - $                         6.503,00 $               $               338.568,26 

IMPLEMENTACION DE LA 

ESTACION DE MONITOREO 

DE SHIRIPUNO

0 0 0 0 58700 1 - $                         - $                     - $                      16.000,00 $                135.005,00 $       64.210,00 $          53.700,00 $          82.500,00 $          - $                         - $                       - $                         - $                         $               351.415,00 

PROYECTO PARA LA 

PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 

DE GÉNERO Y 

FORTALECIMIENTO DE LOS 

SERVICIOS DE ATENCIÓN A 

VÍCTIMAS

59 2 202 2001 000 1 73.071,84 $             73.071,84 $         73.071,84 $          73.071,84 $                73.071,84 $         73.071,84 $          73.071,84 $          73.071,84 $          73.071,84 $             73.071,84 $           73.071,84 $             73.071,84 $             $               876.862,09 

$ 173.929,64 $ 244.712,17 $ 172.107,40 $ 137.614,41 $ 221.619,41 $ 167.563,77 $ 188.189,23 $ 182.160,41 $ 87.114,41 $ 86.114,41 $ 85.614,41 $ 98.642,40 $ 1.845.382,08


Documentos Citados:

· Constitución de la República del Ecuador 2008, Asamblea Nacional Constituyente.

· Guía metodológica de planificación institucional emitida por la SENPLADES en cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Código Orgánico de Planificación y Finanzas Públicas, publicada en el Registro Oficial N- 184 del martes 30 de agosto del 2011.

· Plan Nacional de Desarrollo 2017 - 2021, Secretaría Nacional de Planificación y Desarrollo – SENPLADES, Ecuador.

· Norma Técnica de la desconcentración de las entidades de la Función Ejecutiva – SENPLADES, publicada en el Registro Oficial No. 19 de jueves 20 de junio de 2013.

· Guía Metodológica GPR.

· Matriz de Agenda de Coordinación Intersectorial-ACI  y Plan Sectorial del Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos.

· Declaración Universal de Derechos Humanos.

· Banco Central del Ecuador, Estadísticas Macroeconómicas Presentación Coyuntural.

· Tecnologías de la Información y Comunicación ENEMDU – TIC 2017.

· Encuesta  Nacional De  Empleo,  Desempleo Y  Subempleo  (ENEMDU).

· Encuesta Nacional de Relaciones Familiares y Violencia de Género contra las Mujeres.

· Resultado de CENSO 2010.

· MINTEL Ecuador Digital.

Anexos:

Anexo 1: Matriz de Competencias de la SDH

	Competencia
	Normativa
	Atribución
	Facultades
	Productos

	OBLIGACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES EN DERECHOS HUMANOS
	Constitución de la República del Ecuador, Art. 1, 141, 154 y 424.

Decreto Ejecutivo Nro. 560, de 14 de noviembre de 2018,  publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 387, de 13 de diciembre de 2018, Art 2, párrafo final.
	Formular y emitir política pública en materia de Derechos Humanos.
	RECTORÍA
	Política pública en materia de Derechos humanos.

	OBLIGACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES EN DERECHOS HUMANOS
	Decreto Ejecutivo Nro. 1317, de 9 de septiembre de 2008,  publicado en el Registro Oficial Nro. 428, de 18 de septiembre de 2008, Art. 1.

Decreto Ejecutivo Nro. 560, de 14 de noviembre de 2018, publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 387, de 13 de diciembre de 2018, Art 2, literal a.
	Coordinar la ejecución de sentencias, medidas cautelares, medidas provisionales, acuerdos amistosos, recomendaciones y resoluciones originados del Sistema Interamericano de Derechos Humanos y en el Sistema Universal de Derechos Humanos, y demás obligaciones surgidas por compromisos internacionales en esta materia, en coordinación con las entidades competentes.
	COORDINACIIÓN
	

Informes de coordinación, relacionados con actos administrativos.     
  
Informes de  coordinación, relacionados con las recomendaciones y resoluciones  originados del Sistema Interamericano de Derechos Humanos y en el Sistema Universal de Derechos Humano.

	OBLIGACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES EN DERECHOS HUMANOS
	Decreto Ejecutivo Nro. 1317, de 9 de septiembre de 2008, publicado en el Registro Oficial Nro. 428, de 18 de septiembre de 2008, Art. 2, numeral 7.

Decreto Ejecutivo Nro. 748, de 14 noviembre de 2007, publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 220, de 27 noviembre de 2007, Art. 3 numeral 1.

Decreto Ejecutivo Nro. 560, de noviembre de 2007, publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 387, de 13 de diciembre de 2018, Art. 2 literal d.
	Participar, conjuntamente con la entidad encargada de las Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, en el proceso de elaboración y validación de los informes del Estado a los comités y demás órganos de los tratados de derechos humanos, en el marco de la coordinación pública.
	COORDINACIIÓN
	Informes de coordinación y levantamiento de información como insumos para la elaboración de informes de Estado.

	OBLIGACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES EN DERECHOS HUMANOS
	Decreto Ejecutivo Nro.1288, de 3 de enero del 2017, publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 941, de 9 de febrero del 2017, Art. 2.
	Representar como Autoridad Central para ejecutar los convenios internacionales en materia de restitución de derechos de niñas, niños y adolescentes que se encuentren en situación de amenaza o vulneración de derechos; y gestionar las estrategias para su cumplimiento; a excepción de adopción internacional.
	COORDINACIIÓN
	Convenios, acuerdos, resoluciones, de la gestión realizada como Autoridad Central con organismos del sector público, organizaciones no gubernamentales y otras afines para la ejecución de los convenios internacionales suscritos por el Estado.

	OBLIGACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES EN DERECHOS HUMANOS
	Constitución de la República del Ecuador, Art. 75.

Decreto Ejecutivo Nro.1317, de 9 de septiembre de 2008,  publicado en el Registro Oficial Nro. 428, de 18 de septiembre de 2008, Art. 1.
	Ejecutar sentencias, medidas cautelares, medidas provisionales, acuerdos amistosos, recomendaciones y resoluciones originados del Sistema Interamericano de Derechos Humanos y en el Sistema Universal de Derechos Humanos, y demás obligaciones surgidas por compromisos internacionales en esta materia, en coordinación con las entidades competentes.
	GESTIÓN
	Informes de gestión, ejecución, prestación, y provisión al cumplimiento  de sentencias, medidas cautelares, medidas provisionales, acuerdos amistosos, recomendaciones  y resoluciones de los sistemas de protección de Derechos Humanos  y demás obligaciones surgidas por compromisos internacionales en esta materia.

	OBLIGACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES EN DERECHOS HUMANOS
	Decreto Ejecutivo Nro. 1317, de 9 de septiembre de 2008,  publicado en el Registro Oficial Nro. 428, de 18 de septiembre de 2008, Art. 2, numeral 7.
	Elaborar los informes de Estado a los comités y demás órganos de los tratados de derechos humanos, en coordinación con las entidades competentes.
	GESTIÓN
	Informes de gestión para el levantamiento de información como insumos para la elaboración de informes de Estado en temática de Derechos Humanos.

	OBLIGACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES EN DERECHOS HUMANOS
	Decreto Ejecutivo Nro. 1317, de 9 de septiembre de 2008,  publicado en el Registro Oficial Nro. 428, de 18 de septiembre de 2008, Art. 2, numeral 11, inciso 2.
	Promover el diálogo con la sociedad civil, en especial con las organizaciones de derechos humanos, sobre temáticas inherentes a derechos humanos.
	GESTIÓN
	Informes de gestión y ejecución para la provisión de  diálogos ciudadanos, campañas de educación y sensibilización, talleres y foros llevados a cabo para promoción de conocimiento de derechos humanos.

	OBLIGACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES EN DERECHOS HUMANOS
	Decreto Ejecutivo Nro.1288, de 3 de enero del 2017, publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 941, de 9 de febrero del 2017, Art. 2.
	Ejecutar y gestionar las estrategias para el cumplimiento de los convenios internacionales en materia de restitución de derechos de niñas, niños y adolescentes que se encuentren en situación de amenaza o vulneración de derechos, como Autoridad Central; a excepción de adopción internacional.
	GESTIÓN
	Informes de gestión y ejecución sobre la aplicación de estrategias para el cumplimento de los convenios internacionales en materia de restitución de derechos de niñas, niños y adolescentes.

	OBLIGACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES EN DERECHOS HUMANOS
	Ley de Reparación a Víctimas Judicialización Violaciones Derechos Humanos, publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 143, de 13 de diciembre de 2013, Art. 7.
	Efectivizar el pago en los casos en que haya lugar indemnización por los daños materiales y/o inmateriales que se produjeron a consecuencia de las graves violaciones de derechos humanos documentados por la Comisión de la Verdad.
	GESTIÓN
	Informes de gestión y  ejecución respecto al pago en los casos que exista indemnización hacia las víctimas documentadas por el informe de la Comisión de la Verdad.

	VIOLENCIA CONTRA MUJERES, NIÑEZ Y ADOLESCENCIA
	Decreto Ejecutivo Nro.1522, de 12 de junio de 2013, modificado el 11 de septiembre del 2014,  publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 13, de 12 junio 2013,  Art. 4, inciso 3.

Decreto Ejecutivo Nro. 438 ,de 28 de agosto de 2014, publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 331, de 11 septiembre 201, Art 1.
	Definir la política pública relacionada a la violencia de género en contra de mujeres, niñez y adolescencia en el marco de la garantía de derechos humanos.
	RECTORÍA
	Política pública relacionada a la violencia de género de género en contra de mujeres, niñez y adolescencia.

	VIOLENCIA CONTRA MUJERES, NIÑEZ Y ADOLESCENCIA
	Ley Orgánica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 175, de 5 de febrero de 2018, Art.20.
	Ejercer la rectoría del Sistema Nacional para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres.
	RECTORÍA
	Política pública relacionada con el funcionamiento del Sistema Nacional Integral para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres

	VIOLENCIA CONTRA MUJERES, NIÑEZ Y ADOLESCENCIA
	Ley Orgánica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 175, de 5 de febrero de 2018, Art. 23, literal f.
	Regular el funcionamiento de las Casas de Acogida y Centros de Atención, con el fin de atender a las mujeres: niñas, adolescentes, jóvenes, adultas y adultas mayores víctimas de violencia en toda su diversidad.
	REGULACIÓN
	Normativas, estándares, procedimientos, reglamentos, lineamientos, protocolos, normas técnicas para regular el funcionamiento de Casas de acogida  y Centros de atención.

	VIOLENCIA CONTRA MUJERES, NIÑEZ Y ADOLESCENCIA
	Ley Orgánica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 175, de 5 de febrero de 2018, Art. 21 numeral 7, Art. 23, literal e y h.
	Establecer los mecanismos, medidas y políticas integrales de prevención, atención, protección y reparación especializada, con la finalidad de promover e impulsar cambios en los patrones culturales que mantengan la desigualdad entre niños, niñas, adolescentes, hombres y mujeres.
	REGULACIÓN
	Normativas, reglamentos, lineamientos, protocolos, normas técnicas enfocadas a la prevención, atención, protección y reparación especializada.

	VIOLENCIA CONTRA MUJERES, NIÑEZ Y ADOLESCENCIA
	Decreto Ejecutivo Nro 438, de 27 de agosto de 2014, publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 331, de 11 de septiembre de 2014, Art. 3.
	Presidir interinstitucionalmente la ejecución del Plan Nacional para la Erradicación de la Violencia contra la niñez, adolescencia y mujeres.
	COORDINACIIÓN
	Informe de coordinación, articulación interinstitucional sobre la ejecución del Plan Nacional para la Erradicación de la Violencia contra la niñez, adolescencia y mujeres.

	VIOLENCIA CONTRA MUJERES, NIÑEZ Y ADOLESCENCIA
	Decreto Ejecutivo Nro 1522, de 12 de junio de 2013, publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 13, de 12 de junio de 2013, Art. 4. 

Decreto Ejecutivo Nro 438, de 27 de agosto de 2014, publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 331, de 11 de septiembre de 2014, Art. 1.
	Coordinar la ejecución de política pública respecto de la violencia de género en contra de mujeres, niñez y adolescencia en el marco de la garantía de derechos humanos.
	COORDINACIIÓN
	Convenios, acuerdos, alianzas,  informes de coordinación sobre la ejecución de política pública especto de la violencia de género en contra de mujeres, niñez y adolescencia.

	VIOLENCIA CONTRA MUJERES, NIÑEZ Y ADOLESCENCIA
	Ley Orgánica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 175, de 5 de febrero de 2018, Art. 21 numerales 1, 8, y 16.
	Coordinar la implementación del Sistema Nacional Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, con las entidades que lo conforman.
	COORDINACIIÓN
	Convenios,  acuerdos de ejecución, alianzas, resoluciones, informes de coordinación sobre la implementación del Sistema Nacional Integral con las entidades que lo conforman.

	VIOLENCIA CONTRA MUJERES, NIÑEZ Y ADOLESCENCIA
	Ley Orgánica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 175, de 5 de febrero de 2018, Art. 21 numeral 13 y Art. 23, literal b.
	Administrar el Registro Único de Violencia contra las Mujeres  en coordinación con el Ministerio del Gobierno y el Consejo de la Judicatura.
	COORDINACIIÓN
	Convenios, acuerdos, resoluciones, informes de coordinación sobre el funcionamiento del  Registro Único, de la integración de  los sistemas  de prevención y erradicación  de violencia  contra  las mujeres.

	VIOLENCIA CONTRA MUJERES, NIÑEZ Y ADOLESCENCIA
	Ley Orgánica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 175, de 5 de febrero de 2018, Art. 21 numeral 9, 12, 15,  Art. 23, literal a.
	Ejecutar mecanismos de coordinación interinstitucionales, tanto en el ámbito nacional y local para la implementación de las políticas públicas de erradicación de la violencia hacia las mujeres.
	GESTIÓN
	Informes de gestión, ejecución, cooperación sobre la coordinación interinstitucional para implementación de las políticas públicas referentes a la erradicación de la violencia hacia las mujeres .

	VIOLENCIA CONTRA MUJERES, NIÑEZ Y ADOLESCENCIA
	Ley Orgánica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 175, de 5 de febrero de 2018, Art. 21 numeral 14, Art. 23, literal c, d.
	Ejecutar acciones y medidas que garanticen la atención integral de carácter gratuito, dirigidas a personas agresoras y potenciales agresores con la finalidad de reeducarla y reinsertarla socialmente.
	GESTIÓN
	Informes de gestión, ejecución, prestación, provisión, coordinación de acciones realizadas para ofrecer atención integral gratuita a personas agresoras y potenciales agresores

	VIOLENCIA CONTRA MUJERES, NIÑEZ Y ADOLESCENCIA
	Ley Orgánica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 175, de 5 de febrero de 2018, Art. 21, numeral 10.
	Impulsar la creación de comités ciudadanos de vigilancia del cumplimiento de la Ley Orgánica Integral para prevenir y erradicar la violencia de género contra las mujeres.
	GESTIÓN
	Informes de gestión y ejecución para impulsar la creación de comités ciudadanos de vigilancia.

	VIOLENCIA CONTRA MUJERES, NIÑEZ Y ADOLESCENCIA
	Decreto Ejecutivo Nro. 111, de 3 de agosto de 2017, publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 55, de 10 de agosto de 2017, Art. 103.
	Realizar el seguimiento de la situación de las víctimas de trata de personas y tráfico ilícito de migrantes, a través de los servicios especializados de protección especial.
	GESTIÓN
	Informes de gestión y ejecución sobre el seguimiento realiazdo de la situación de las  victimas de trata y trafico ilícito de migrantes.

	VIOLENCIA CONTRA MUJERES, NIÑEZ Y ADOLESCENCIA
	Decreto Ejecutivo Nro. 111, de 3 de agosto de 2017, publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 55, de 10 de agosto de 2017, Art. 102, literal b.
	Realizar el acogimiento a fin de garantizar los servicios de salud, legal y psicosocial de una víctima adulta de trata de personas.
	GESTIÓN
	Informes de gestión, ejecución, prestación, provisión, coordinación sobre el acogimiento realizado a victimas adultas de trata de personas.

	VIOLENCIA CONTRA MUJERES, NIÑEZ Y ADOLESCENCIA
	Decreto Ejecutivo Nro .1288, de 3 de enero del 2017, publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 941, de 9 de febrero de 2017, Art. 1.
	Proveer los servicios especializados de protección especial para la restitución de derechos amenazados y/o vulnerados de niñas, niños y adolescentes y sus familias.
	GESTIÓN
	Informes de gestión, ejecución, prestación, provisión de servicios especializados de protección especial.

	VIOLENCIA CONTRA MUJERES, NIÑEZ Y ADOLESCENCIA
	Decreto Ejecutivo Nro. 111, de 3 de agosto de 2017, publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 55, de 10 de agosto de 2017, Art. 103.
	Realizar seguimiento a los procesos judiciales sobre los casos de trata de personas y tráfico ilícito de migrantes.
	GESTIÓN
	Informes de gestión y ejecución sobre el seguimiento realizado a procesos judiciales en casos de trata de personas y tráfico ilícito de migrantes.

	VIOLENCIA CONTRA MUJERES, NIÑEZ Y ADOLESCENCIA
	Ley Orgánica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 175, de 5 de febrero de 2018, Art. 21, numerales 4 y 5.
	Monitorear y vigilar la articulación interinstitucional a través de los mecanismos planteados en la Ley Orgánica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia de Género contra las Mujeres.
	CONTROL
	Informes de control, monitoreo, supervisión, seguimiento, vigilancia sobre la articulación interinstitucional de las entidades que forman parte del Sistema Nacional Integral para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres.

	VIOLENCIA CONTRA MUJERES, NIÑEZ Y ADOLESCENCIA
	Ley Orgánica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 175, de 5 de febrero de 2018, Art. 21, numeral 11.
	Monitorear la aplicación de las medidas administrativas de protección establecidas por la Ley Orgánica Integral para prevenir y erradicar la violencia de género contra las mujeres.
	CONTROL
	Informes de control, monitoreo, supervisión, seguimiento, cumplimiento sobre la  aplicación de medidas administrativas de protección.

	VIOLENCIA CONTRA MUJERES, NIÑEZ Y ADOLESCENCIA
	Ley Orgánica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 175, de 5 de febrero de 2018, Art. 23, literal f.
	Controlar el funcionamiento de las Casas de Acogida y Centros de Atención, con el fin de atender a las mujeres: niñas, adolescentes, jóvenes, adultas y adultas mayores víctimas de violencia en toda su diversidad.
	CONTROL
	Informes de control, monitoreo, supervisión, seguimiento al funcionamiento de Casas de Acogida y Centros de Atención.

	VIOLENCIA CONTRA MUJERES, NIÑEZ Y ADOLESCENCIA
	Ley Orgánica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 175, de 5 de febrero de 2018, Art. 23, literal i.
	Vigilar y garantizar el cumplimiento de la normativa vigente relacionada con el ejercicio de los derechos de las mujeres.
	CONTROL
	Informes de  control, supervisión, seguimiento al cumplimiento la normativa vigente relacionada con el ejercicio de los derechos de las mujeres.

	VIOLENCIA CONTRA MUJERES, NIÑEZ Y ADOLESCENCIA
	Ley Orgánica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 175, de 5 de febrero de 2018, Art. 21, numeral 2.
	Elaborar informes sobre los avances en la ejecución de la política pública en materia de prevención y erradicación de la violencia contra las mujeres.
	EVALUACIÓN
	Informes de evaluación relacionados con los avances en la ejecución de la  política pública en materia de prevención y erradicación de la violencia contra las mujeres..

	PLURINACIONALIDAD E INTERCULTURALIDAD
	Constitución de la República del Ecuador, Art. 1, 57 inciso 2, 141 y 154.

Decreto Ejecutivo Nro. 560, de 14 de noviembre de 2018, publicado en el  Registro Oficial Suplemento Nro. 387, de 13 de diciembre de 2018, Art 2, literal c.

Decreto Ejecutivo Nro. 718, de 11 de abril de 2019, Registro Oficial Suplemento Nro.483, de 8 de mayo de 2019, Art. 4.

Decreto Ejecutivo Nro. 751, de 21 de mayo de 2019, Art. 4, 5, 6, 9 - Transitoria 2.
	Ejercer la rectoría de las políticas públicas del área a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestión.
	RECTORÍA
	Política pública para precautelar los derechos humanos de los pueblos indígenas en aislamiento voluntario.

	PLURINACIONALIDAD E INTERCULTURALIDAD
	Decreto Ejecutivo Nro. 718, de 11 de abril de 2019, Registro Oficial Suplemento Nro. 483, de 8 de mayo de 2019,  Art. 1, 3, numeral 1. 
	Apoyar y asesorar  a los órganos rectores sectoriales de la Función Ejecutiva en la construcción y ejecución de políticas, que propendan a posicionar a los pueblos, nacionalidades y culturas del Ecuador, en pos de la construcción del Estado plurinacional e intercultural.
	RECTORÍA
	Políticas públicas que propendan a posicionar a los pueblos, nacionalidades y culturas del Ecuador, en pos de la construcción del Estado plurinacional e intercultural.

	PLURINACIONALIDAD E INTERCULTURALIDAD
	Constitución de la República del Ecuador, Art. 1, 57 inciso 2, 141 y 154.

Decreto Ejecutivo Nro 560, de 14 de noviembre de 2018, publicado en el  Registro Oficial Suplemento Nro. 387, de 13 de diciembre de 2018, Art 2, literal c.

Decreto Ejecutivo Nro. 718, de 11 de abril de 2019, Registro Oficial Suplemento Nro.483, de 8 de mayo de 2019, Art. 4.

Decreto Ejecutivo Nro. 751, de 21 de mayo de 2019, Art. 4, 5, 6, 9 - Transitoria 2.
	Regular las actividades que se realizan en la Zona Intangible Tagaeri Taromenane - ZITT y su área de amortiguamiento.
	REGULACIÓN
	Normativa, estándares, procedimientos, reglamentos, lineamientos, protocolos, normas técnicas que permitan regular las actividades realizadas enla Zona Intangible Tagaeri Taromenane.

	PLURINACIONALIDAD E INTERCULTURALIDAD
	Constitución de la República del Ecuador, Art. 1, 57 inciso 2, 141 y 154.

Decreto Ejecutivo Nro. 718, de 11 de abril de 2019, Registro Oficial Suplemento Nro.483, de 8 de mayo de 2019, Art. 3, numeral 1.
	Apoyar y asesorar a los órganos rectores sectoriales de la Función Ejecutiva en la construcción y ejecución de políticas, planes, programas y proyectos que propendan a posicionar a los pueblos, nacionalidades y culturas del Ecuador, en pos de la construcción del Estado plurinacional e intercultural.
	PLANIFICACIÓN
	Planes, programas, proyectos, estrategias, metodologías, mecanismos para la construcción del Estado plurinacional e intercultural.

	PLURINACIONALIDAD E INTERCULTURALIDAD
	Constitución de la República del Ecuador, Art. 1, 57 inciso 2, 141 y 154.

Decreto Ejecutivo Nro. 560, de 14 de noviembre de 2018, publicado en el  Registro Oficial Suplemento Nro. 387, de 13 de diciembre de 2018, Art 2, literal c.

Decreto Ejecutivo Nro. 718, de 11 de abril de 2019, Registro Oficial Suplemento Nro.483, de 8 de mayo de 2019, Art. 4.

Decreto Ejecutivo Nro. 751, de 21 de mayo de 2019, Artículos 4, 5, 6, 9.- Transitoria 2.
	Planificar e implementar acciones de protección para pueblos indígenas en aislamiento voluntario.
	PLANIFICACIÓN
	Planes, programas, proyectos, estrategias, metodologías, mecanismos para la implementación de acciones de protección para pueblos indígenas en aislamiento voluntario.

	PLURINACIONALIDAD E INTERCULTURALIDAD
	Constitución de la República Art.- 1, 2, 6, 57, numeral 10, y Art. 95, 156, 257, 275, 276, 279, 398.

Ley Orgánica de Participación Ciudadana de 2 de febrero de 2010, Registro Oficial  Suplemento Nro.175, de 20 de abril de 2010, Art.- 39 y 40.

Decreto Ejecutivo Nro. 060, de 28 de septiembre de 2009, Registro Oficial Nro. 45, de 13 de octubre de 2009, Plan Plurinacional para eliminar la discriminación racial, y la  exclusión étnica y cultural, Art. 1,2,3,4,5.

Decreto Ejecutivo Nro. 718 de 11 de abril de 2019, Registro Oficial Suplemento Nro. 483, de 8 de mayo de 2019, Art. 1, 3, 4.
	Establecer estrategias y mecanismos de acción hacia la construcción del Estado plurinacional e intercultural entre el Ejecutivo, las Funciones del Estado, nacionalidades, pueblos y comunidades.
	PLANIFICACIÓN
	Estrategias y mecanismos de acción  para la construcción del Estado plurinacional e intercultural.

	PLURINACIONALIDAD E INTERCULTURALIDAD
	Constitución de la República Art.- 1, 2, 6, 57 numeral 10, y Arts. 95, 156, 257, 275.

Decreto Ejecutivo Nro. 060, de 28 de septiembre de 2009, Registro Oficial Nro. 45, de 13 de octubre de 2009, Plan Plurinacional para eliminar la discriminación racial, étnica y cultural, Art. 1,2,3,4,5.

Decreto Ejecutivo Nro. 718, de 11 de abril de 2019, Registro Oficial Suplemento Nro. 483, de 8 de mayo de 2019, Art. 1, 3, 4
	Coordinar acciones con los órganos competentes para la construcción del Estado Plurinacional e Intercultural, en el ámbito de su competencia.
	COORDINACIIÓN
	Acuerdos o Convenios con la Función Ejecutiva, otras Funciones del Estado,  Organizaciones Civiles y Sociales y del Sector Productivo, para la construcción del Estado plurinacional e intercultural.

	PLURINACIONALIDAD E INTERCULTURALIDAD
	Constitución de la República Art.- 1, 2, 6, 57 numeral 10, y Art. 95, 156, 257, 275.

Decreto Ejecutivo Nro. 060, de 28 de septiembre de 2009, Registro Oficial  Nro.45, de 13 de octubre de 2009, Plan Plurinacional para eliminar la discriminación racial, étnica y cultural, Art. 1,2,3,4,5.
 
Decreto Ejecutivo Nro. 718, de 11 de abril de 2019, Registro Oficial Suplemento Nro. 483, de 8 de mayo de 2019,  Art. 1, 3, numeral 2 Art. 4.
	Articular con los organismos competentes la construcción del Estado plurinacional e intercultural entre el Ejecutivo, las Funciones del Estado, nacionalidades, pueblos y comunidades.
	COORDINACIIÓN
	Acuerdos o convenios interinstitucionales para la construcción del Estado plurinacional e intercultural.

	PLURINACIONALIDAD E INTERCULTURALIDAD
	Constitución de la República del Ecuador, Art. 1, 57 inciso 2, 141 y 154.

Decreto Ejecutivo Nro.560, de 14 de noviembre de 2018, publicado en el  Registro Oficial Suplemento Nro. 387, de 13 de diciembre de 2018, Art 2, literal c.

Decreto Ejecutivo Nro. 718, de 11 de abril de 2019, Registro Oficial Suplemento Nro. 483, de 8 de mayo de 2019, Art. 4.

Decreto Ejecutivo Nro. 751, de 21 de mayo de 2019, Art. 4, 5, 6, 9 - Transitoria 2.
	Coordinar con organizaciones, fundaciones, entidades estatales, comunidades y poblados, la implementación de acciones de protección para pueblos indígenas en aislamiento voluntario.
	COORDINACIIÓN
	Convenios, acuerdos, alianzas, informes de coordinación para la implementación de acciones de protección para pueblos indígenas en aislamiento voluntario.

	PLURINACIONALIDAD E INTERCULTURALIDAD
	Constitución de la República del Ecuador, Art. 1, 57 inciso 2, 141 y 154.

Decreto Ejecutivo Nro. 560, de 14 de noviembre de 2018, publicado en el  Registro Oficial Suplemento Nro. 387, de 13 de diciembre de 2018, Art 2, literal c.

Decreto Ejecutivo Nro. 718, de 11 de abril de 2019, Registro Oficial Suplemento Nro. 483, de 8 de mayo de 2019, Art. 4.

Decreto Ejecutivo Nro. 751, de 21 de mayo de 2019, Art. 4, 5, 6, 9 - Transitoria 2.
	Ejecutar las acciones de protección para  pueblos indígenas en aislamiento voluntario con organizaciones, fundaciones, entidades estatales, comunidades y poblados.
	GESTIÓN
	Informes de gestión y ejecución de las acciones de protección para pueblos indígenas en aislamiento voluntario implementadas. 

	PLURINACIONALIDAD E INTERCULTURALIDAD
	Constitución de la República Art.- 1, 2, 6, 57 numeral 10, y Arts. 95, 156, 257, 275.

Decreto Ejecutivo No. 060, de 28 de septiembre de 2009, Registro Oficial Nro. 45, de 13 de octubre de 2009, Plan Plurinacional para eliminar la discriminación racial, étnica y cultural, Art. 1,2,3,4,5.
 
Decreto Ejecutivo Nro. 718, de 11 de abril de 2019, Registro Oficial Suplemento Nro. 483, de 8 de mayo de 2019,  Art. 1, 3, 4.
	Implementar las estrategias y ejecutar los mecanismos de acción  para la construcción del Estado plurinacional e intercultural entre el Ejecutivo, las Funciones del Estado, nacionalidades, pueblos y comunidades.
	GESTIÓN
	Informes de Capacitaciones, Mesas de Diálogo realizadas.

	PLURINACIONALIDAD E INTERCULTURALIDAD
	Constitución de la República Art.- 1, 2, 6, 57 numeral 10, y Art. 95, 156, 257, 275.

Decreto Ejecutivo Nro. 060, de 28 de septiembre de 2009, Registro Oficial Nro.45, de 13 de octubre de 2009, Plan Plurinacional para eliminar la discriminación racial, étnica y cultural, Art. 1,2,3,4,5.

Decreto Ejecutivo Nro. 718, de 11 de abril de 2019,  Registro Oficial Suplemento Nro. 483, de 8 de mayo de 2019, Art. 1, 3, 4.
	Promover la participación e inclusión de representantes de las nacionalidades y pueblos en los organismos y espacios internacionales con propuestas que fortalezcan los derechos humanos, la integración regional y la comunicación intercultural.
	GESTIÓN
	Informes de la participación y la inclusión de representantes de nacionalidades y pueblos en espacios internacionales.

	PLURINACIONALIDAD E INTERCULTURALIDAD
	Decreto Ejecutivo Nro. 691, de 04 de junio de 2015, Registro oficial 522 de 15 de junio de 2015 Artículo Único.
	Legalizar y registrar estatutos, directivas y consejos de gobierno de comunidades, las nacionalidades y pueblos indígenas, pueblo afroecuatoriano y pueblo montubio.
	GESTIÓN
	Informes consolidados de acuerdos ministeriales de creación y resoluciones de cambio de directiva emitidas a las organizaciones de pueblos y nacionalidades.

	PLURINACIONALIDAD E INTERCULTURALIDAD
	
Decreto Ejecutivo Nro. 718, de 11 de abril de 2019, Registro Oficial Suplemento 483 de 8 de mayo de 2019,  Art. 1, 3, numeral 2 y Art. 4.
	Apoyar y asesorar a los órganos competentes en el seguimiento y evaluación de políticas públicas, que garanticen los derechos colectivos contemplados en la Constitución de la República.
	GESTIÓN
	Informes de seguimiento y evaluación de la política pública para garantizar los derechos colectivos contemplados en la Constitución de la República.

	PLURINACIONALIDAD E INTERCULTURALIDAD
	Constitución de la República del Ecuador, Art. 1, 57 inciso 2, 141 y 154.

Decreto Ejecutivo Nro 560, de 14 de noviembre de 2018, publicado en el  Registro Oficial Suplemento Nro. 387, de 13 de diciembre de 2018, Art 2, literal c.

Decreto Ejecutivo Nro. 718, de 11 de abril de 2019, Registro Oficial Suplemento  Nro.483, de 8 de mayo de 2019, Art. 4.

Decreto Ejecutivo Nro. 751, de 21 de mayo de 2019, Art. 4, 5, 6, 9 - Transitoria 2.
	Controlar la implementación de las acciones de protección para pueblos indígenas en aislamiento voluntario.
	CONTROL
	Informes de control, monitoreo, supervisión, seguimiento, vigilancia a la implementación de las acciones de protección para pueblos indígenas en aislamiento voluntario.

	PLURINACIONALIDAD E INTERCULTURALIDAD
	Constitución de la República Art. 1, 2, 6, 57 num.10,  95, 156 257, 275.

Decreto Ejecutivo Nro. 060, de 28 de septiembre de 2009, Registro Oficial Nro.45, de 13 de octubre de 2009, Plan Plurinacional para eliminar la discriminación racial, étnica y cultural, Art. 1,2,3,4,5. 

Decreto Ejecutivo Nro. 718, de 11 de abril de 2019, Registro Oficial Suplemento Nro.483, de 8 de mayo de 2019, Art. 3.
	Monitorear y controlar la implementación de las estrategias y mecanismos dirigidos a la construcción del Estado Plurinacional e Intercultural, en el ámbito de sus competencias.
	CONTROL
	Informes de monitoreo y control de la inclusión de la Plurinacionalidad e Interculturalidad en la organización político administrativo.

	PLURINACIONALIDAD E INTERCULTURALIDAD
	Constitución de la República Art.- 1, 2, 6, 156, 257, 

Decreto Ejecutivo No. 060, de 28 de septiembre de 2009, Registro Oficial Nro.45, de 13 de octubre de 2009, Plan Plurinacional para eliminar la discriminación racial, étnica y cultural, Art. 1,3.

Decreto Ejecutivo Nro. 718, de 11 de abril de 2019,  Registro Oficial Suplemento Nro. 483, de 8 de mayo de 2019, Art. 1, 3, 4.
	Acompañar a los órganos competentes en el seguimiento de la ejecución de políticas públicas, que garanticen los derechos colectivos contemplados en la Constitución.
	EVALUACIÓN
	Informes de acompañamiento y seguimiento de la ejecución de Políticas Públicas que garanticen los derechos colectivos de pueblos y nacionalidades.

Informes de Evaluación de estrategias y mecanismos de acción implementados para la construcción del Estado plurinacional e intercultural.

	PARTICIPACION CIUDADANA
	Constitución de la República Art. 340, inciso 3.

Ley Orgánica de Participación Ciudadana de 2 de febrero de 2010, Registro Oficial  Nro. Suplemento 175, de 20 de abril de 2010, Art.- 37 y 38.

Decreto Ejecutivo Nro. 718, de 11 de abril de 2019, Registro Oficial Suplemento Nro. 483, de 8 de mayo de 2019, Art. 1.
	Acuerdos  entre las organizaciones sociales y las instancias del Estado involucradas para apoyar tareas de voluntariado establecidos en convenios específicos.
	COORDINACIIÓN
	Acuerdos con las organizaciones sociales de pueblos y nacionalidades referente al voluntariado

	PARTICIPACION CIUDADANA
	Decreto Ejecutivo Nro. 718, de 11 de abril de 2019, Registro Oficial Suplemento Nro. 483, de 8 de mayo de 2019, Art. 1, Art. 3, numeral 4.
	Coordinar junto con los órganos rectores sectoriales de la Función Ejecutiva la formulación e implementación de políticas, estrategias y mecanismos de participación
ciudadana y liderazgo ciudadano con un enfoque de derechos humanos, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente. 
	COORDINACIIÓN
	Informes de coordinación, relacionados con las estrategias y mecanismos de coordinación, participación ciudadana y liderazgo ciudadano con un enfoque de derechos humanos.

	PARTICIPACION CIUDADANA
	Constitución de la República Art.- 1, 95, 276, 279, 398

Ley Orgánica de Participación Ciudadana Art.- 46, 78, 79, 84, 85, 87.

Decreto Ejecutivo Nro. 718, de 11 de abril de 2019, Registro Oficial Suplemento Nro.483 ,de 8 de mayo de 2019,  Art. 1.
	Coordinar junto con los órganos rectores sectoriales de la Función Ejecutiva, la conformación, seguimiento y acompañamiento a las veedurias y observatorios ciudadanos existentes, en el marco de la normativa vigente, para propiciar una cultura de servicio público, ético, comprometido y transparente a la comunidad.
	COORDINACIIÓN
	Informes de coordinación para la gestión de veedurías y observatorios ciudadanos y socialización de resultados.

	PARTICIPACION CIUDADANA
	Constitución de la República Art.- 1, 95, 276, 279, 398

Ley Orgánica de Participación Ciudadana de 2 de febrero de 2010, Registro Oficial Suplemento Nro.175, de 20 de abril de 2010, Art. 45.

Decreto Ejecutivo Nro. 718, de 11 de abril de 2019, Registro Oficial Suplemento Nro. 483, de 8 de mayo de 2019, Art. 1.
	Aplicar los mecanismos para garantizar la transparencia en la ejecución de los planes y programas que faciliten la participación activa de la ciudadania en su gestión.
	GESTIÓN
	Informes técnicos de mecanismos de transparencia implementados en planes y programas de la Secretaría de Derechos Humanos.

	PARTICIPACION CIUDADANA
	Constitución de la República Art.- 1, 95, 276, 279, 398

Ley Orgánica de Participación Ciudadana de 2 de febrero de 2010, Registro Oficial  Suplemento Nro.175, de 20 de abril de 2010, Art.- 46, 78, 79, 84, 85, 87.

Decreto Ejecutivo Nro. 718, de 11 de abril de 2019, Registro Oficial Suplemento Nro. 483, de 8 de mayo de 2019, Art. 1.
	Apoyar y realizar, junto con los órganos rectores sectoriales de la Función Ejecutiva, el seguimiento y acompañamiento a las veedurias y observatorios ciudadanos existentes, en el marco de la normativa vigente, para propiciar una cultura de servicio público, ético, comprometido y transparente a la comunidad.
	GESTIÓN
	Informes de seguimiento y apoyo en la gestión de veedurías y observatorios ciudadanos, y socialización de resultados.

	PARTICIPACION CIUDADANA
	Constitución de la República Art.- 1, 95, 276, 279, 398

Ley Orgánica de Participación Ciudadana de 2 de febrero de 2010, Registro Oficial  Suplemento Nro.175, de 20 de abril de 2010, Art. 45.

Decreto Ejecutivo Nro. 718, de 11 de abril de 2019, Registro Oficial Suplemento Nro. 483, de 8 de mayo de 2019,  Art. 1.
	Promover y gestionar la participación ciudadana efectiva, la organización social y el diálogo democrático con la ciudadanía en general en todo el territorio ecuatoriano.
	GESTIÓN
	Informes de gestión relacionados con el  mapeo de actores.

Informes de actividades de participación ciudadana.

	MOVIMIENTOS, ORGANIZACIONES Y ACTORES SOCIALES
	Constitución de la República del Ecuador, Art. 141 y 154;

Decreto Ejecutivo Nro.410,de 14 de julio 2010, Art 4.
	Emitir política pública en temática de cultos.
	RECTORÍA
	Política pública, en temática de cultos y libertad de religión, creencia y conciencia.

	MOVIMIENTOS, ORGANIZACIONES Y ACTORES SOCIALES
	Decreto Ejecutivo Nro.1682, Reglamento de Cultos Religiosos, Registro Oficial Nro. 365, de 20 de enero de 2000, Art. 1,2,3,4,5,6,7,8,9.

Decreto Ejecutivo Nro. 718, de 11 de abril de 2019, Registro Oficial Suplemento 483 de 8 de mayo de 2019,  Art. 3.
	Regular las organizaciones que apliquen al acuerdo respectivo para ordenar la inscripción de la entidad religiosa y la publicación de su estatuto en el registro oficial.
	REGULACIÓN
	Normativa, estándares, procedimientos, reglamentos, lineamientos, protocolos, normas técnicas que permitan regular las actividades realizadas en por las organizaciones civiles y religiosas con fines religiosos.

	MOVIMIENTOS, ORGANIZACIONES Y ACTORES SOCIALES
	Ley de Participación Ciudadana, de 2 de febrero de 2010, Registro Oficial  Suplemento Nro.175, de 20 de abril de 2010, Art.- 30 al 36.

Decreto Ejecutivo Nro.193, de 23 de octubre de 2017, Registro Oficial Suplemento Nro. 109, de 27 de octubre de 2017, Disposición General PRIMERA.

Decreto Ejecutivo Nro. 1522, de creación de la SNGP, Art. 5 numerales 13 y 16.
	Diseñar la plataforma informática interinstitucional del Sistema Unificado de Información de las Organizaciones Sociales y Ciudadanas (SUIOS).
	PLANIFICACIÓN
	Planificación el diseño del Sistema Unificado de Información de las Organizaciones Sociales y Ciudadanas (SUIOS).

	MOVIMIENTOS, ORGANIZACIONES Y ACTORES SOCIALES
	Decreto Ejecutivo Nro. 410, de 30 de junio de 2010, Registro Oficial Nro.235, de 14 de julio de 2010,  considerando 4.
	Coordinar las relaciones del Estado con las asociaciones religiosas legalmente establecidas.
	COORDINACIIÓN
	Acuerdos y convenios para gestionar actividades entre el Estado y las organizaciones religiosas a favor de la ciudadanía y para generar información de las actividades realizadas por las organizaciones religiosas.

	MOVIMIENTOS, ORGANIZACIONES Y ACTORES SOCIALES
	Ley de Participación Ciudadana  de 2 de febrero de 2010, Registro Oficial  Suplemento Nro. 175, de 20 de abril de 2010, Art.- 30 al 36.

Decreto Ejecutivo Nro. 193,  de 23 de octubre de 2017, Registro Oficial Suplemento Nro. 109, de 27 de octubre de 2017, Disposición General PRIMERA.

Decreto Ejecutivo Nro. 718, de 11 de abril de 2019, Registro Oficial Suplemento  Nro. 483, de 8 de mayo de 2019, Art. 1.
	Coordinar la implementación de la plataforma SUIOS para incorporar a todas los movimientos, organizaciones y actores sociales a nivel nacional.
	COORDINACIIÓN
	Informes de coordinación relacionados con las agendas de trabajo con Ministerios Sectoriales para la implementación del SUIOS.

	MOVIMIENTOS, ORGANIZACIONES Y ACTORES SOCIALES
	Constitución de la República, Art.- 3,61, 95, 96

Ley Orgánica de Participación Ciudadana ,de 2 de febrero de 2010, Registro Oficial  Suplemento Nro.175, de 20 de abril de 2010, Art. 31, 32, 33, 34, 35.

Decreto Ejecutivo Nro. 718, de 11 de abril de 2019, Registro Oficial Suplemento Nro. 483, de 8 de mayo de 2019, Art. 1.
	Coordinar la ejecución de mecanismos que promuevan la capacidad de organización y el fortalecimiento de las organizaciones existentes.
	COORDINACIIÓN
	Informes de coordinación de mecanismos que promuevan la capacidad de organización.

	MOVIMIENTOS, ORGANIZACIONES Y ACTORES SOCIALES
	Decreto Supremo Nro. 212, de 21 de julio de 1937, Registro Oficial Nro. 547, de 23 de julio de 1937,  Ley de Cultos, Art. 4.
	Registrar las organizaciones religiosas de cualquier tipo.
	GESTIÓN
	Informes de gestión de las entidades u organizaciones  religiosas constituidas juridicamente.

	MOVIMIENTOS, ORGANIZACIONES Y ACTORES SOCIALES
	Decreto Ejecutivo 193,  de 23 de octubre de 2017, Registro Oficial 109 de 27 de octubre de 2017, Art. 3, 4, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 20, 21, 23.
	Registrar las organizaciones civiles, creencia y conciencia de cualquier tipo
	GESTIÓN
	Informes de gestión de las entidades u organizaciones  civiles de creencia y conciencia constituidas juridicamente.

	MOVIMIENTOS, ORGANIZACIONES Y ACTORES SOCIALES
	Ley de Participación Ciudadana de 2 de febrero de 2010, Registro Oficial  Suplemento Nro. 175, de 20 de abril de 2010, Art.- 30 al 36.

Decreto Ejecutivo Nro. 193,  de 23 de octubre de 2017, Registro Oficial Suplemento Nro. 109, de 27 de octubre de 2017, Disposición General PRIMERA.

Decreto Ejecutivo Nro. 718, de 11 de abril de 2019, Registro Oficial Suplemento Nro. 483, de 8 de mayo de 2019, Art. 3, 4.
	Administrar y gestionar la plataforma SUIOS (Sistema Unificado de Información de las Organizaciones Sociales) a nivel nacional,  para el registro de los movimientos, organizaciones y actores sociales.
	GESTIÓN
	Informes de gestión del  registro de las Organizaciones Sociales y Ciudadanas.

	MOVIMIENTOS, ORGANIZACIONES Y ACTORES SOCIALES
	Ley de Participación Ciudadana de 2 de febrero de 2010, Registro Oficial  Suplemento Nro. 175, de 20 de abril de 2010, Art.- 30 al 36.

Decreto Ejecutivo Nro. 718, de 11 de abril de 2019, Registro Oficial Suplemento Nro.483, de 8 de mayo de 2019, Art. 1.
	Promover procesos de acompañamiento a las organizaciones sociales, para facilitar su reconocimiento, legalización, fortalecimiento, participación en asuntos de interés público, y apoyar la creación de nuevas organizaciones.
	GESTIÓN
	Informes de gestión de la conformación, capacitación y fortalecimiento de organizaciones sociales. 

	MOVIMIENTOS, ORGANIZACIONES Y ACTORES SOCIALES
	Constitución de la República, Art.- 3,61, 95, 96.

Ley Orgánica de Participación Ciudadana de 2 de febrero de 2010, Registro Oficial  Suplemento Nro. 175, de 20 de abril de 2010, Art. 31, 32, 33, 34, 35.

Decreto Ejecutivo Nro. 718, de 11 de abril de 2019, Registro Oficial Suplemento Nro. 483, de 8 de mayo de 2019, Art. 3, 4.
	Fomentar la participación activa y motivada de los movimientos, organizaciones y actores sociales en la generación de políticas públicas.
	GESTIÓN
	Informes de gestión relacionados con la actividad de mesas de diálogo con organizaciones sociales en territorio.

	MOVIMIENTOS, ORGANIZACIONES Y ACTORES SOCIALES
	Constitución de la República, Art.- 3,61, 95, 96.

Ley Orgánica de Participación Ciudadana de 2 de febrero de 2010, Registro Oficial  Suplemento Nro.175, de 20 de abril de 2010, Art. 31, 32, 33, 34, 35.

Decreto Ejecutivo Nro. 718, de 11 de abril de 2019, Registro Oficial Suplemento Nro.483, de 8 de mayo de 2019,  Art. 3, 4.

Decreto Ejecutivo Nro. 193,  de 23 de octubre de 2017, Registro Oficial Suplemento Nro.109, de 27 de octubre de 2017, Disposición General PRIMERA.
	Gestionar la ejecución de mecanismos que promuevan la capacidad de organización y el fortalecimiento de las organizaciones existentes.
	GESTIÓN
	Informes  técnicos de ejecución relacionados con mecanismos que promuevan la capacidad de organización.

	MOVIMIENTOS, ORGANIZACIONES Y ACTORES SOCIALES
	Constitución de la República, Art.- 3,61, 95, 96, 134, 209

Ley Orgánica de Participación Ciudadana de 2 de febrero de 2010, Registro Oficial  Suplemento Nro. 175, de 20 de abril de 2010, Art.- 29, 31, 33, 43. 
	Incorporar movimientos sociales y pueblos, a las políticas seccionales, regionales y locales.
	GESTIÓN
	Informes de gestión sobre la incorporación de las políticas nacionales de participación y fortalecimiento a movimientos sociales y pueblos, a las políticas seccionales, regionales y locales.

	MOVIMIENTOS, ORGANIZACIONES Y ACTORES SOCIALES
	Constitución de la República, Art.- 3,61, 95, 96, 134, 209

Ley Orgánica de Participación Ciudadana de 2 de febrero de 2010, Registro Oficial  Suplemento Nro. 175, de 20 de abril de 2010, Art. 53.

Decreto Ejecutivo Nro. 718 de 11 de abril de 2019, Registro Oficial Suplemento Nro. 483, de 8 de mayo de 2019, Art. 3, 4
	Acompañar y fortalecer el funcionamiento de la instancia participativa "Consejos Ciudadanos Sectoriales" en el ejecutivo.
	GESTIÓN
	Informes de acompañamiento a los Consejos Ciudadanos Sectoriales en el ejecutivo.

	MOVIMIENTOS, ORGANIZACIONES Y ACTORES SOCIALES
	Constitución de la República, Art.- 3,61, 95, 96

Ley Orgánica de Participación Ciudadana, de 2 de febrero de 2010, Registro Oficial  Suplemento Nro. 175, de 20 de abril de 2010, Art. 36.

Decreto Ejecutivo Nro. 718, de 11 de abril de 2019, Registro Oficial Suplemento Nro.483, de 8 de mayo de 2019, Art. 3, 4.
	Realizar y actualizar el mapeo de actores sociales a nivel nacional.
	GESTIÓN
	Informes de gestión relacionados con el mapeo de  movimientos, organizaciones, y actores sociales.

	MOVIMIENTOS, ORGANIZACIONES Y ACTORES SOCIALES
	Decreto Ejecutivo Nro.1682, Reglamento de Cultos Religiosos, Registro Oficial Nro. 365, de 20 de enero de 2000, Art. 27. 
	Velar por el cumplimiento de las normas comprendidas en la Ley de Cultos y su Reglamento.
	CONTROL
	Informes de control de cumplimiento de las normativas emitidas para regular el ejercicio de libertad de religión, creencia y conciencia. 

	MOVIMIENTOS, ORGANIZACIONES Y ACTORES SOCIALES
	Constitución de la República, Art.- 3,61, 95, 96

Ley Orgánica de Participación Ciudadana, de 2 de febrero de 2010, Registro Oficial  Suplemento Nro.175, de 20 de abril de 2010, Art, 53, numeral 2, Art 60 numeral 2, Art 64 numeral 2.
	Evaluar el funcionamiento de la instancia participativa "Consejos Ciudadanos Sectoriales" en el ejecutivo.
	EVALUACIÓN
	Informe de evaluación del funcionamiento de los Consejos Ciudadanos Sectoriales en el ejecutivo

	MOVIMIENTOS, ORGANIZACIONES Y ACTORES SOCIALES
	Decreto Ejecutivo Nro. 718, de 11 de abril de 2019, Registro Oficial Suplemento Nro. 483, de 8 de mayo de 2019,  Art. 1, 3, numeral 2 y Art. 4.
	Apoyar y asesorar a los órganos competentes en el seguimiento y evaluación de políticas públicas, que garanticen los derechos colectivos contemplados en la Constitución de la República.
	EVALUACIÓN
	Informes técnicos relacionados con de el seguimiento y evaluación de la política pública para garantizar los derechos colectivos contemplados en la Constitución de la República.


� Declaración Universal de Derechos Humanos, Artículo 1.


� Declaración Universal de Derechos Humanos, Artículo 3.


� Plan Nacional de Desarrollo 2017 - 2021, pág. 17


�  Reunión de trabajo para la actualización de PEI de la Secretaría de Derechos Humanos 2019


� Reunión de trabajo para la actualización de PEI de la Secretaría de Derechos Humanos 2019
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