
ASISTENCIA TÉCNICA 

POLÍTICA PÚBLICA SOBRE 

REHABILITACIÓN SOCIAL

Primer Encuentro con OSCs y Academia

Quito, 2 de diciembre de 2021

José Galeano



“Asegurar que las personas privadas de libertad 

estén recluidas en centros penitenciarios en 

condiciones que cumplan las normas mínimas 

sanitarias e higiénicas internacionales y que los 

internos vean satisfechas sus necesidades 

básicas, como espacio suficiente, ropa de 

cama, alimentos y cuidado de la salud. Facilitar 

a los internos posibilidades de trabajar y 

estudiar, así como de realizar actividades de 

ocio y rehabilitación; debe abordarse de 

inmediato el problema crónico del hacinamiento”

Relator Especial sobre la tortura y otros tratos o penas crueles, 

inhumanos o degradantes



MARCO

NORMATIVO

MARCO 

INSTITUCIONAL

PROPUESTA DE CONSTRUCCIÓN DE LA 
POLÍTICA PÚBLICA REHABILITACIÓN SOCIAL 

ESTRATREGIAS DE 
INVOLUCRAMIENTO 

DE ACTORES 
RELEVANTES

Mapeo buenas
prácticas PROCESOS 

PPRH 

Instituciones con 
competencias sobre

PPL

Funcionari@s
contacto directo

con PPLs

Academia y 
Sociedad civil

Personas  de 
defensoras

PPL

PPL & 
familias

ENFOQUE BASADO EN 
DERECHOS HUMANOS

=
LA PERSONA AL CENTRO



SALUD EDUCACIÓN TRABAJO

P
ER

FI
LE

S 
D

E 
A

G
EN

TE
S

DEPORTE RELIGIÓN
SOCIAL Y 
ARRAIGO

ALOJAMIENTO

MAPEO DE BUENAS PRÁCTICAS Y EJES CENTRALES



Reuniones con Directorio del Organismo 

Técnico

Mesa Técnica

▪ 19 de octubre de 2021

▪ 8 de noviembre de 2021

▪ 26 de noviembre de 2021

▪ 3 de diciembre de 2021

Bilaterales

▪ 09/11. MINEDUC

▪ 09/11. Ministerio de Salud

▪ 10/11. Ministerio del Trabajo

▪ 10/11. Ministerio de Cultura y Patrimonio

▪ 11/11. Ministerio de Deporte

▪ 12/11. MIES

▪ 12/11. MNPT

▪ 15/11. Secretaría Nacional de Planificación

▪ 16/11. Consejo de la Judicatura

▪ 17/11. Subsecretaría de Prevención y 

Erradicación de la Violencia

▪ 17/11. Subsecretaría de Pueblos

▪ 24/11. SENESCYT

▪ 24/11. MNPT y SNAI

▪ 25/11. OSC

▪ 01/12. SNAI-Beneficios Penitenciarios

▪ 02/12. Consejo de la Judicatura



Ejes de la PPRS

SALUD

EDUCACIÓN

TRABAJO

DEPORTE

CULTURA (Y RELIGIÓN)

SOCIAL Y ARRAIGO

TRANSVERSAL: GENERACIÓN DE INFORMACIÓN

TRANSVERSAL: AGENTES PENITENCIARIOS



PPLs

• Consulta

• Consideración

• Validación

Familiares de 
PPLs

• Consulta

• Consideración

• Validación

Academia y 
OSCs

• Propuesta

• Validación

Funcionarios/as 
cercanos

• Propuesta

• Consideración

DOT

• Evaluación

• Diseño

• Propuesta



Estrategia PPLs Familia

res de 

PPLs

Defens

ores de 

PPLs

Acade

mia y 

OSCs

Funcio

narios/

as 

cercan

os

DOT + 

IP

Cuantitativ

o

Compilación de base de datos del SNAI X

Cuestionario de estadísticas y Recursos 

Humanos en CPLs (seguridad, salud, 

educación, trabajo, agua) 

X

Censo de PPLs (a ejecutarse 2021-2022) P

Revisión documental

…….

Cualitativo

Entrevistas individuales P P

Desarrollo de Fotolenguaje P P P P

Entrevistas grupales P P

Grupos de discusión P P

Reuniones / talleres P X X

Cuestionario específico por derechos X

Cuestionario de registro e iniciativas de 

OSCs y Academia

X X

Revisión documental X X X X

…….

https://forms.gle/kf2ooBrFheir8Acu6
https://forms.gle/RCgEiyvyJ5dFRZbL6


Componente cuantitativo

Estrategia PPLs Familiare

s de PPLs

Defensor

es de 

PPLs

Academi

a y OSCs

Funciona

rios/as 

cercanos

DOT + IP

Compilación de base de 

datos del SNAI

X

Cuestionario de estadísticas

y Recursos Humanos en 

CPLs (seguridad, salud, 

educación, trabajo, agua) 

X

Censo de PPLs (a ejecutarse 

2021-2022)

P

Revisión documental

…….

https://forms.gle/kf2ooBrFheir8Acu6


Componente cualitativo

Estrategia PPLs Familiar

es de 

PPLs

Defenso

res de 

PPLs

Academ

ia y 

OSCs

Funcion

arios/as 

cercano

s

DOT + 

IP

Entrevistas individuales P P

Desarrollo de Fotolenguaje P P P P

Entrevistas grupales P P

Grupos de discusión P P

Reuniones / talleres P X X

Cuestionario específico 

por derechos

X

Cuestionario de registro e 

iniciativas de OSCs y 

Academia

X X

Revisión documental X X X X

…….

https://forms.gle/RCgEiyvyJ5dFRZbL6


REPERCUSIONES


