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Mapa de relacion entre la PPRS y sistemas, programas y politicas
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EJES Y LINEAS DE ACCION DE LA POLITICA PUBLICA DE REHABILITACION SOCIAL

EDUCACION ‘ TRABAJO SALUD § SOCIAL REHABILITACION
Contratacion de docentes  |e Contratacion de profesiona- |e Contratacién de equipos de e Contratacion de profesiona- e Contratacién de profesiona-
. > les del empleo - nexo profesionales les de Trabajo Social les de Reduccion de Dafios
Equipamiento en CPLs |
‘ " R ! - . (salud y drogas)
: . Profesionalizacion laboral de | e Salud mental 1o Creacion de Asociacion de
Ofertar carreras técnicas ; - : il - i devia
s . . f amiliares/amistades de S |e an de vida
(SENESCYT) ‘ . Alimentacion J /
: . e Creacion de nuevos puestos o Vinculacion familiar . Promocion profesional
Ofertar carreras universita- | . Agua | . .
X y contratos laborales | ) » (educacion y trabajo)
rias s ’ I* Vinculacion local
| Vil . . Suministros y medicamentos | — -
| { ] =
Actividades educativasno  1° inculacion con Empresas SI.S encia de cara.c.er repa
y .. rativo, moral, espiritual y
formales [ Vinculacion local :
social
DEPORTE CULTURA AGENTES PENITENCIA- | GESTION DE INFORMA- INFRAESTRUCTURA
Contratacion de profesiona- e Contratacién de promotores RIOS CION . Adecuacién, mejora y adap-
I 1 i VoS g <e " i6
es/promotores deportivos culturales = Nuevos perfiles L Contratacién de profesiona- tacion
Desarrollo de planes a corto e Desarrollo de planes a corto - - , les de estadistica e informa- |e Nuevos modelos (piloto de
° Contratacién de nuevos pro- o
cién jas; i je-
plazo plaza fesionales Agentes Peniten- SanEs; eXquS|vaS denige
: - s o s . res; pequefias
Equipamiento en CPLs . Actividades culturales: tea- ciarios . Capacitacion en sistemay peq )
tro, cine, radio, revistas . carga de informacion
. Capacitacion constante
. Publicidad de datos mensua-
les, trimestrales, anuales
. Observatorio de DDHH en
CPLs
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En caso de ser si, detallar por favor: c) en qué CPL lo realizaron (puede marcar mas de una opcion)

18&nbsp;respuestas

En ninguna en especific...
CPL CARCHI N° 1

CPL ESMERALDAS N° 1
CPL ESMERALDAS N° 2
CPL IMBABURA N° 1
CPL SUCUMBIOS N° 1
CPL NAPO N° 1

CPL CHIMBORAZO N° 1
CPL CHIMBORAZO N° 2
CPL CHIMBORAZO N° 3
CPL COTOPAXI N° 1
CPPL MIXTO PASTAZA...
CPL TUNGURAHUA N° 1
CPL MANABI N° 1

CRS MASCULINO MAN...
CRS MASCULINO MAN...
CPL MANABI N° 4

CPL SANTO DOMINGO...
CPL SANTO DOMINGO...
CPL BOLIVAR N° 1

CPL LOS RIOS N° 2
CPPL MASCULINO LO...
CPL AZUAY N° 1

CRS MASCULINO CAN...
CPL CANAR N° 2

CPL MORONA SANTIA...
CPL EL ORO N° 1

CPL EL ORO N° 2

CPL LOJA N° 1

CPL GUAYAS N° 1

CPL GUAYAS N° 2

CRS MASCULINO GUA...
CRS MASCULINO GUA...
CPL GUAYAS N° 5

CPPL MASCULINO PIC...
CRS MASCULINO PIC...
CPL PICHINCHA N° 3
Centros de adolescente...
Enlos 33 centrosd Lae...
En el anterior sistema p...
En Ecuadior Protocolos...
En Ecuador, en Centros...
Centros de adolescente...
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;Enqué ejes de la PPRS le gustaria participar?
18&nbsp;respuestas

1. Eje de salud

2. Eje de educacion

3. Eje de trabajo

4. Eje de deporte

5. Eje de cultura / religion

6. Eje social y arraigo

7. Eje transversal: generacio...
8. Eje transversal: agentes p...
Asesoria Juridica

Correcta aplicacion d la ley ...
Legal y legislativo

Todos. Nuestra vision en pol...
Presentacion de acciones ...
Justicia restaurativa peniten...
Investigacion
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/. SOCIAL Y ARRAIGO

= “Cada establecimiento penitenciario contara con
la colaboracion de trabajadores sociales

encargados de mantener

y mejorar las

relaciones del recluso con su familia y con los

organismos sociales que
adoptaran medidas para
en gque ello sea compatib
pena impuesta, los derec

puedan serle utiles. Se
proteger, en la medida
e conlaleyycon la

Nos relativos a los

Intereses civiles, la seguridad social y otras

prestaciones sociales de

los reclusos”

Reglas de Mandela
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/. SOCIAL Y ARRAIGO

= En Chile existe un programa de atencion a
mujeres embarazadas Yy con hijos lactantes

= realiza acciones que permitan fortalecer este
vinculo.

= incorpora la intervencion familiar y facilita
herramientas que ayuden a desarrollar rol parental.

= Otro programa que existe en Chile es el de Centro
de Educacion y Trabajo semiabierto,

= orientado a PPLs que cumplen condena en
contexto de encierro,

* busca desarrollar el proceso progresivo de
acercamiento a la libertad a partir de rutinas
laborales y de intervencion psmosoual @w ACIONES UNIDAS

\g Y,/ DERECHOS HUMANOS
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POLITICA PUBLICA DE
REHABILITACION SOCIAL
DE MAYO DE 2021
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lOBJETIVO: Desarrollar las capacidades de
las personas privadas de la libertad para ejercer sus
derechos y cumplir sus responsabilidades.

Lineade Nombre del Indicador | Redaccidonde la Valor de | Responsables
Accion Metaal 2021 la Meta
al 2021
Implementar | Porcentaje de nifios y nifas A diciembre de 2021, 100% MIES
los Modelos hasta 36 meses de edad incrementar el porcentaje
de Atencidn atendidos enlos Centros de de nifosy nifias hasta 36
para Ninosy Privacion de Libertad meses de edad atendidos
Nifias que en los Centros de Privacion
convivencon de Libertad
sus madres en Porcentaje de hijos e hijas de | A diciembre de 2021, 100% MIES/ MSP/
los Centros de : . : : .
D, mujeres privadas de libertad | incrementar el porcentaje SNAI
Privacion de . .. .
_ gue se encuentranen de hijos e hijas de mujeres
Libertad, vy el . . : : .
d situaciones de riesgos que de privadas de libertad que
e. » han sido derivados para la se encuentranen

Reinsercion ., . . . .

) atenciodn Especializada situaciones de riesgos que
socialy . . .

- integral. han sido derivados para la
familiar, con ., .

atencion especializada

enfoque de

justicia social.

integral.

\

& NACIONES UNIDAS
NI jﬁ‘/’DERECHOS HUMANOS
\\I,‘ 1\/) = ORICINA DEL ALTO COMISIONADO
\SS:-274

—
UNITED NATIONS

América del Sur
Oficina Regional




lOBJETIVO: Institucionalizar al Sistema de
Rehabilitacidon Social y fortalecer sus capacidades.

Lineade Nombre del Indicador | Redaccidonde la Valor de | Responsables
Accion Metaal 2021 la Meta
al 2021
Incrementarla | NUmero de Proyectos A diciembre de 2021, DOTRS
capacidad Normativos presentados por | impulsar el desarrolloy
técnicayde el Directorio del Organismo propuesta de Ley Organica
gestion del Técnico del Sistema de ante el Legislativo para el
Organismo Rehabilitacién Social. Sistema de Rehabilitacion
Técnico del Social, con el apoyo de
Sistema actores publicosy privados.
Nauopgl de: ) NuUmero de instrumentosde | A diciembre del 2021, DOTRS
Rehabilitacién . : : .
_ Cooperacidn suscritos entre | vinculara los Gobiernos

Social. las instituci ,

asinstituciones del Autéonomos

Directorio del Organismo Descentralizados

Técnico del Sistema de Municipales, para suapoyo

Rehabilitacidn Social y los en la sostenibilidad del

Gobiernos Autonomos Sistema de Rehabilitacion

Descentralizados. Social.
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lOBJETIVO: Institucionalizar al Sistema de

Rehabilitacidon Social y fortalecer sus capacidades.

Lineade Nombre del Indicador | Redaccidonde la Valor de | Responsables
Accion Meta al 2021 la Meta
al 2021
Incrementarla | Niumero de instrumentosde | A diciembre de 2021, DOTRS
capacidad Cooperacién suscritos entre | explorar la posibilidad de
técnicayde las instituciones del integrar la participacién de
gestion del Directorio del Organismo sector privado, por medio
Organismo Técnico del Sistema de de alianzas publicas
Técnico del Rehabilitacidon Social y los privadas, parala
Sistema Gobiernos Autbnomos sostenibilidad del Sistema
Nacional de Descentralizados. de Rehabilitacién Social.
Reh_a bilitacion NuUmero de instrumentosde | A diciembre de 2021, DOTRS
Social. C . : .
ooperacion suscritos entre | desarrollary publicarlos

las instituciones del instrumentos para el

Directorio del Organismo dptimo funcionamiento

Técnico del Sistema de del Sistema de

Rehabilitacidon Social y los Rehabilitacién Social y sus

Gobiernos Autbnomos modelos de Gestidn

Descentralizados. (manuales, procesos,

protocolos,etc.). i (D) e nee
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POBLACION EN
SITUACION DE
VULNERABILIDAD
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PPLs en situacidon de vulnerabilidad en CPLs

= adolescentes
" mujeres

= nifios/as que viven con sus
madres

= afrodescendientes

= indigenas

= personas adultas mayores

= personas con discapacidad
= personas LGBTI

= personas que viven con VIH

personas usuarias de
drogas

personas con
enfermedades de base y
afecciones de salud

personas defensoras de
derechos humanos

personas en movilidad
humana

personas extranjeras
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DIAGNOSTICOS Y
PROPUESTAS
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Situacién actual de la EDUCACION en CPLs de

Ecuador

= Problemas = Propuestas

Contratacion de profesionales de trabajo
social.

Creacidn de asociacionesde
familiares/amigos de PPLs.

Vinculacion familiar.
Vinculacion local.

7 ANy NACIONES UNIDAS
\\W,} DERECHOS HUMANOS

i OFICINA DEL ALTO COMISIONADO

R

=
7

74

=
==

@
=7 América del Sur

UNITED NATIONS . .
Oficina Regional

LL(

¢
R



