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CONSTRUCCION k
DEL PLAN DE ACCION (
DE DIVERSIDADES

El 28 de junio de 2021, Dia del Orgullo LGBTI+. El Ecuador se unio a los 62
paises en el mundo en crear una unidad administrativa especifica para
atender a esta poblacion historicamente invisibilizada a través de la
Subsecretaria de Diversidades.

Durante este ano la Secretaria de Derechos Humanos ha trabajado en la
construccion del Plan de Accion de Diversidades primera herramienta de
politica publica a favor de la poblacion LGBTI+.

28 instituciones del Estado, 84 Organizaciones
de la sociedad civil con 117 delegados de la
poblacion LGBTI+  participaron en la
construccion de este Plan que se realizd
mediante 3 foros presenciales en Quito,
Guayaquil y Cuenca y 4 reuniones en Machala,
Loja, Portoviejo y Guayaquil garantizando el
ejercicio del derecho constitucional a Ia
participacion ciudadana en los procesos de
planificacion de los asuntos publicos.

a

El Plan de Accion de Diversidades es una
respuesta para contribuir a equiparar la
deuda social histdrica y los desafios que
enfrentan las personas LGBTI+ vy
reafirma el compromiso para trabajar
mancomunadamente en construir un
Ecuador Diverso que promueve Ila
igualdad como un valor fundamental.
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Esta herramienta direcciona el cumplimiento
de lineamientos especificos a través de 4 ejes que son:

PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y DISCRIMINACION

Disefio e implementacidon de protocolos, manuales e instrumentos enfocados en la
prevencion y erradicacion de la violencia hacia la poblacion LGBTI+.

GARANTIA
DEL DERECHO A BIENES Y SERVICIOS INSTITUCIONALES

Incorporacion de variables sexo genérica en los registros administrativos institucionales
qgue permitiradn visibilizar el acceso a la poblacién LGBTI+ a los servicios de atencion;
Promover el acceso a lineas de fomento mediante acciones afirmativas; Disefio de la
estrategia nacional para la acogida a personas LGBTI+ de la tercera edad en el sistema
publico.

? PROMOCION DE LA RESTITUCION DE DERECHOS

Reporte de casos de vulneracidn de derechos de la poblacion LGBTI+ y atencion
brindada; Campafias comunicacionales dirigidas a la promocidn y restitucion de
derechos a la poblacién LGBTI+; Registro Unico de Violencias incorpora las variables de
género y orientacion sexual por tipo de delito.

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES INSTITUCIONALES

Sensibilizaciéon a servidores publicos para abordaje en atencién a personas LGBTI+
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El Plan de Accion de Diversidades se
desprende como una hoja de ruta
interinstitucional que construye
estrategias y mecanismos efectivos de
atencion hacia la poblacion LGBTI+;
respetando los derechos humanos, sin
discriminacién como lo indica el Plan
de Creacion de Oportunidades, asi
abrimos las puertas hacia una sociedad
justa, inclusiva y comprometida con la
erradicacion de todas las formas de
violencia.

Otros Principales
Hitos de Gestion Institucional

Con fecha 20 de enero de 2022, la Secretaria Nacional de Planificacion emitio

el dictamen de prioridad para la ejecucion de proyecto de inversion para el

empoderamiento econdmico y la prevencion de violencias por orientacion
66 sexual, identidad de género y/o canon corporal, con un periodo de vigencia
contemplado entre los anos 2022 y 2025 y un presupuesto total de
12.000.000,00 USD.
Durante el 2022 se trabajara por el empoderamiento econdmico de
sobrevivientes de violencias basadas en género y/o discriminacidon por
orientacidn sexual y/o canon corporal. La estrategia para su implementacion
tiene base en el reconocimiento interseccional del género y Ila
concientizacion respecto a los efectos y su impacto diferenciado en mujeres
y personas que desafian el binario (femenino/masculino) vy la heteronorma.
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Se ha realizado la coordinacion interinstitucional correspondiente con el
Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC) para garantizar la inclusion
de la variable de orientacion sexual y diversidad sexo genérica por primera
vez en procesos estadisticos tales como, el octavo Censo de Poblacion y
séptimo de Vivienda 2022; asi como, el Censo Penitenciario programados a
realizarse en el ultimo trimestre de este ano.
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Con base en la importancia de contar con informacion estadistica sobre la
poblacion LGBTI+ para la elaboracion de politicas publicas destinadas a su
atencion, desde febrero de 2022 gracias al trabajo articulado con el Instituto
Nacional de Estadistica y Censos, INEC, se construyen los insumos técnicos
metodoldgicos para la realizacion de la Encuesta de Condiciones de Vida de
la Poblacion LGBTI+, constituyéndose como la primera operacion estadistica
probabilistica respecto a diversidades sexo genéricas en Ecuador.

Ejecucion de procesos de sensibilizacion a servidores/as publicos/as
66 respecto a diversidades sexo-genéricas para el abordaje integral con
perspectiva interseccional de género y promocion del reconocimiento de los
derechos de la poblacion LGBTI+, actualmente se han sensibilizado a mas de
100 servidores publicos.

Articulacion institucional y activacion de los Servicios de Proteccion Integral,
SPI, a nivel nacional para el seguimiento de casos de victimas / sobrevivientes
de violencias y discriminacion por orientacién sexual y/o diversidad sexo -
genérica.

Republica
del Ecuador




Secretaria de Derechos Humanos

Inclusidon de las variables de orientacion sexual e identidad de género en los
sistemas de informacion y registros administrativos a nivel nacional a partir
de la generacion de un mecanismo de monitoreo que viabilizara la
implementacion del Plan de Accion de Diversidades.

La Subsecretaria de Diversidades logréd obtener lineas de apoyo en
cooperacion internacional no reembolsable, las cuales se encuentran en
66 desarrollo durante el ano 2022: a) Estudio especializado sobre violencia hacia
la poblacion LGBTI+, bajo financiamiento y ejecucion de Cooperacion Técnica
Alemana - GIZ Ecuador. El referido estudio se encuentra vinculado a la
ejecucion del componente 3 del Proyecto “Prevencion de Violencias vy
fortalecimiento de capacidades para el acceso al empleo a mujeres y grupos
en situacion de vulnerabilidad”.

Con el compromiso permanente de articular con la sociedad civil para la
promocion de los derechos humanos vy la prevencion de violencias y
discriminacion hacia las poblaciones LGBTI+, |a Subsecretaria de
Diversidades desarrolld eventos de difusion, visibilizacion y participacion de
los derechos de |la poblacion LGBTI+, en el marco del “Dia de la Visibilidad de
las personas Trans”, y el “Dia de la Discriminacion Cero”. Estos eventos no
tuvieron impacto presupuestario. Los beneficiarios directos de estas
actividades han sido integrantes de la LGBTI+, personas con VIH, y la
ciudadania en general, que ascienden a 65 participantes.
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