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A del Encuentro

ACTA No. 001

COMITE TECNICO DE EVALUACION Y CALIFIACION DE PROPUESTAS
PARA LA SUSCRIPCION Y EJECUCION DE CONVENIOS DE
COOPERACION TECNICO-FINANCIERA CON ORGANIZACIONES
SOCIALES SIN FINES DE LUCRO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO EN EL
ECUADOR.

Siendo las 10:00 del dia jueves 29 de diciembre de 2022, sesionan los miembros del
Comité Técnico de Evaluacion y Calificacion de propuestas para la suscripcion y
ejecucion de Convenios de Cooperacién Técnico-Financiero con Organizaciones
Sociales sin Fines de Lucro para el fortalecimiento de la atencion integral a victimas de
violencia de género en el Ecuador, designados por la Maxima Autoridad de este
Ministerio, a través del memorando Nro. MMDH-MMDH-2022-0624-M Quito, D.M., 26
de diciembre de 2022 y conforme a la disposicion para realizar la convocatoria efectuada
por la Presidenta del Comité mediante Memorando Nro. MMDH-SPEVMNNA-2022-
0713-M, de fecha 28 de diciembre de 2022; y llevada a efecto por el Secretario del Comité
a través del Memorando Nro. MMDH-DPIDPLGBTI+-2022-0029-M. Dicho comité esta
conformado de la siguiente manera: Subsecretaria de Prevencion y Erradicacion de la
Violencia contra Mujeres, Nifias, Nifios y Adolescentes, presidenta; Subsecretaria de
Nacionalidades, Pueblos y Movimientos Sociales; Subsecretaria de Derechos Humanos;
Subsecretario de Diversidades; Director de Politica Integral de los Derechos de la
Poblacién LGBTIQ+, quien ejerce como secretario del Comité.

La presente sesion tiene la finalidad de proceder con la etapa de preguntas, respuestas y
aclaraciones del proceso de seleccion de referencia, conforme al siguiente orden del dia:

1. Constatacion de quorum;

2. Amntecedentes;

3. Anélisis de las preguntas formuladas por las Organizaciones Sociales sin Fines de
Lucro;

4. Aclaraciones;

5. Disposiciones finales y clausura de la sesion.

I. CONSTATACION DE QUORUM
El Secretario del Comité constata la presencia de todos los miembros del Comité Técnico
de Evaluacion y Calificacion de propuestas para la suscripcion y ejecucion de Convenios
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de Cooperacion Técnico-Financiero con Organizaciones Sociales sin Fines de Lucro para
el fortalecimiento de la atencion integral a victimas de violencia de género en el Ecuador.

II. ANTECEDENTES

Mediante Acuerdo Ministerial Nro. MMDH-MMDH-2022-0003-A, de fecha 23 de
diciembre de 2022, la Ab. Paola Flores Jaramillo, Ministra de la Mujer y Derechos
Humanos, expidi6 el “Reglamento de Procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucion de Convenios de Cooperacion Técnica — Financiera con Organizaciones
Sociales sin fines de lucro para el Fortalecimiento de la Atencion Integral a Victimas de
Violencia de Género en el Ecuador”.

En el numeral 1) del articulo 37 del Reglamento antes citado, estipula como funciones
del Secretario del Comité: “Elaborar las convocatorias con el orden del dia para las
reuniones del Comité, y poner en conocimiento de sus integrantes”.

Mediante Acuerdo Ministerial Nro. MMDH-MMDH-2022-0004-A, de fecha 23 de
diciembre de 2022, la Abg. Paola Flores Jaramillo, Ministra de la Mujer y Derechos
Humanos, expidié “La Convocatoria para la seleccion, suscripcion y ejecucion de
Convenios de Cooperacion Técnico-Financiera con Organizaciones Sociales sin fines de
lucro para el Fortalecimiento de la Atencion Integral a Victimas de Violencia de Género
en el Ecuador”.

Mediante Memorando Nro. MMDH-MMDH-2022-0624-M, de fecha 26 de noviembre
de 2022, la Ministra de la Mujer y Derechos Humanos, designd al Comité Técnico de
Evaluacion y Calificacion para la suscripcion y ejecucion de Convenios de Cooperacion
Técnico-Financiera con organizaciones Sociales sin fines de lucro para el Fortalecimiento
de la Atencidn Integral a Victimas de Violencia de Género en el Ecuador, mismo que
estard conformado de la siguiente manera:

e Subsecretaria/o de Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres,
Nifas, Nifios y Adolescentes, o quien haga sus veces (presidira el comité).
e Subsecretaria/o de Pueblos, Nacionalidades y Movimientos Sociales, o quien haga
sus veces (miembro).
e Subsecretaria/o de Derechos Humanos, o quien haga sus veces (miembro).
e Subsecretaria/o de Diversidades, o quien haga sus veces (miembro).
e Director/a de Politica Integral de los Derechos de la Poblacion LGBTI+, o quien
haga sus veces (secretaria/o del referido Comité).
Es importante mencionar que, en dicha designacion, también se solicité a los Directores
de Asesoria Juridica y Financiero en coordinacién con sus equipos de trabajo, presten el
acompariamiento permanente al Comité y ademas el Comité de considerarlo pertinente,
podra solicitar asesoria a las distintas Unidades Administrativas de este Ministerio de
Estado para fundamentar sus decisiones.

Mediante Memorando Nro. MMDH-SPEVMNNA-2022-0713-M, de fecha 28 de
diciembre de 2022, la Presidenta del Comité, Mgs. Melissa Domenika Cabanilla
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Hernandez, Subsecretaria de Prevencién y Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres, Nifias, Nifios y Adolescentes Encargada, dispuso al Secretario del Comité
realizar la Convocatoria al Comité Técnico de Evaluacién y Calificacién de Propuesta
para la Suscripcion y Ejecucién de Convenios de Cooperacion Técnico-Financiera con
Organizaciones Sociales sin Fines de Lucro para el Fortalecimiento de la Atencion
Integral a Victimas de Violencia de Género en el Ecuador. Mediante Memorando Nro.
MMDH-DPIDPLGBTI+-2022-0029-M, el Mgs. Fernando Sancho, Director de Politica
Integral de los Derechos de la Poblacion LGBTI+, realizé la convocatoria al Comité
Técnico de Evaluacion y Calificacion de propuestas, a la sesion para “Respuesta y
Aclaracion de Preguntas” remitida por las Organizaciones Sociales sin Fines de Lucro.

En este contexto, el articulo 23 del “Reglamento de Procedimiento de seleccion,
suscripcion y ejecucion de Convenios de Cooperacion Técnica — Financiera con
Organizaciones Sociales sin fines de lucro para el Fortalecimiento de la Atencién Integral
a Victimas de Violencia de Género en el Ecuador”, expedido mediante Acuerdo
Ministerial Nro. MMDH-MMDH-2022-0003-A, de fecha 23 de diciembre de 2022,
establece que:

“Articulo 23.- Preguntas, respuestas y aclaraciones.- Las organizaciones sociales sin
fines de lucro podran realizar las preguntas que consideren pertinentes, a través de un
correo electrénico institucional, el mismo que se determinara en la convocatoria.

Por su parte, el Comité Técnico realizara el acta respectiva con las preguntas y
respuestas correspondientes, adicionalmente podré realizar las aclaraciones que se
consideren pertinentes, la cual se publicara en la pagina institucional del Ministerio de
la Mujer y Derechos Humanos.

El tiempo para realizar preguntas por parte de las organizaciones sera en el plazo
méaximo de 02 dias, contabilizados a partir del dia siguiente de la publicacién de la
convocatoria. De igual forma, la contestacion a las mismas y aclaraciones por parte
del Comité Técnico, con la respectiva publicacion del acta, se realizara en el plazo
maximo de 02 dias, contabilizados a partir del dia siguiente que concluye el plazo de
recepcion de preguntas”.

I11. ANALISIS DE LAS PREGUNTAS FORMULADAS POR LAS
ORGANIZACIONES SOCIALES SIN FINES DE LUCRO

Una vez se ha revisado el contenido del correo institucional
convocatoria2023@derechoshumanos.gob.ec se ha verificado la recepcion de (66)
preguntas formuladas y remitidas por distintas Organizaciones Sociales sin Fines de
Lucro, dentro del periodo comprendido entre el 26 y 27 de diciembre de 2022.

Cabe recalcar que existen preguntas reiterativas, referentes al personal técnico,
infraestructura y presentacion de propuestas, mismas que se les dio contestacion de igual

forma.
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A continuacién, se presentan las 66 preguntas formuladas y remitidas por distintas
Organizaciones Sociales sin Fines de Lucro, con sus respectivas respuestas aprobadas por
los miembros del Comité Técnico en la sesion 001 del 29 de diciembre de 2022.

Pregunta 1.- En el Anexo 6 Rubros Maximos Anuales:

Especificacion: Teniendo en cuenta que, en el hecho que el Rubro de “Remuneraciones
por tipo de Servicio” en el Formulario referido establece con precision que este Rubro es
“POR EQUIPO”

Para los Centros de Atencion, se determina el rubro “Movilizacion”: Valor: Hasta
$2.750,00 (dos mil setecientos ddlares de los Estados Unidos de América con 00/100).
Plazo: 31-12-2023

¢Este rubro se calcula por cada Centro de Atencién?

RESPUESTA: EI rubro se calcula por cada Centro de Atencion Integral y/o Casa de
Acogida, seguin el Reglamento de Procedimiento de seleccion, suscripcion y ejecucion de
Convenios de Cooperacion Técnico-Financiera con Organizaciones Sociales sin Fines de
Lucro para el Fortalecimiento de la Atencion Integral a Victimas de Violencia de Genero
en el Ecuador.

Pregunta 2.- Para los Centros de Atencion, se determina el rubro “Capacitacion interna
y autocuidado” con un Valor: hasta $ 5.528,32 (cinco mil quinientos veintiocho ddlares
de los Estados Unidos de América con 32/100) Plazo: valor que se debera justificar
conforme la ejecucion del primer desembolso-anticipo.

¢Este rubro se calcula por Centro de Atencion?

RESPUESTA: El valor se calcula en base a lo expuesto en el anexo 6 y se debe planificar
con el maximo indicado que es $ 5.528,32 en razén de los Equipos Técnicos con los que
cuente cada Centro de Atencion Integral cofinanciados por el Ministerio de la Mujer y
Derechos Humanos.

Pregunta 3.- En el Anexo 7 Guia Técnica para la Presentacion de Propuestas 2023:

Debido al incremento exponencial de los casos de violencia contra la mujer y los
femicidios a nivel nacional y de manera especifica en el &ambito de intervencion de nuestra
organizacion:

De requerirlo, ¢alguna organizacion puede solicitar nuevos equipos técnicos?

RESPUESTA: No existe limitante para proponer nuevos equipos técnicos. La
procedencia de su financiamiento se realizara en razon de la disponibilidad presupuestaria
y cumplimento de requisitos segun el Reglamento.

Pregunta 4.- Algunos de los documentos solicitados en la Convocatoria como
“Documentacion legal que deben cumplir y entregar”, nos los emitieron con fecha
anterior a la publicacién de esta Convocatoria.

¢ Estos documentos seran aceptados?

RESPUESTA: Se aceptaran los documentos emitidos hasta 90 dias plazo previo al
lanzamiento de la convocatoria, es decir, documentos de fecha posterior al 26 de
septiembre de 2022.
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Pregunta 5.- En el detalle de los documentos a entregar en el marco de la propuesta, el
punto 9 definido como "Copias simples de los certificados que acrediten experiencia y
capacitacion™

¢Se hace referencia al equipo técnico, o se hace referencia a la acreditacion de la
organizacion?

RESPUESTA: Se hace referencia a las copias simples de los certificados que acrediten
tanto la experiencia de las Organizaciones Sociales sin fines de lucro proponentes como
a las capacitaciones de sus equipos técnicos.

Pregunta 6.- En el Formulario #3 referente a la Propuesta Técnica, numeral 5, desglose
5.2, referido a "Ruta de Atencion”, en los descriptivos proporcionados de la Guia Técnica,
se coloca: "Describir de forma sucinta los enfoques de trabajo para la atencién a las
victimas de violencia (género, derechos humanos e interculturalidad, etc.). Maximo 1
pagina".

Entendiéndose que ese descriptivo corresponde al numeral de enfoques, ¢en el apartado
de ruta de atencion se mantienen los criterios de la convocatoria pasada?

RESPUESTA: La descripcion debe estar conforme al Reglamento, articulo 6 y articulo
10, que refiere a los enfoques para la atencion en Centros de Atencion Integral y Casas
de Acogida.

Pregunta 7.- 1. En el ANEXO 6.- Rubros maximos anuales, para los Centros de Atencion
Integral, el rubro de MOVILIZACION hasta $2.750 (dos mil setecientos dolares de los
Estados Unidos de América con 00/100). Plazo 31-12-2023.

¢Este rubro se calcula por Centro de Atencion?;

RESPUESTA: EI rubro se calcula por cada Centro de Atencién Integral y/o Casa de
Acogida, seguin el Reglamento de Procedimiento de seleccion, suscripcion y ejecucion de
Convenios de Cooperacion Téecnico-Financiera con Organizaciones Sociales sin Fines de
Lucro para el Fortalecimiento de la Atencidn Integral a Victimas de Violencia de Género
en el Ecuador.

Pregunta 8.- El valor nimero es diferente al descrito en letras ( Cuél es el monto en que
debemos basarnos?

RESPUESTA: El rubro maximo anual, para los Centros de Atencion Integral y Casas de
Acogida, para el concepto de MOVILIZACION es hasta $2.750 (dos mil setecientos
cincuenta dolares de los Estados Unidos de América con 00/100). Y el plazo 31-12-2023.

Pregunta 9.- 2. En el ANEXO 6.- Rubros maximos anuales, para los Centros de Atencion
Integral, el rubro de CAPACITACION INTERNA Y AUTOCUIDADO, hasta $5.528,32
(cinco mil quinientos veintiocho ddlares de los Estados Unidos de Ameérica con 32/100).
Plazo: valor que se debera justificar conforme la ejecucion del primer desembolso-
anticipo

¢Este rubro se calcula por Centro de Atencion?

RESPUESTA: El valor se calcula en base a lo expuesto en el anexo 6 y se debe planificar
con el maximo indicado que es $ 5.528,32 en razdn de los Equipos Técnicos con los que
cuente cada Centro de Atencion Integral cofinanciados por el Ministerio de la Mujer y
Derechos Humanos.
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Pregunta 10.- ¢ En este rubro se consideran los gastos para materiales de capacitacion?

RESPUESTA: El valor incluye todos los costos relativos al proceso de capacitacion y se
debe planificar con el maximo indicado que es $ 5.528,32 para realizar las mismas.

Pregunta 11.- ;En este proceso de capacitacion interna y autocuidado, se puede incluir
al personal que trabaja en la organizacion o exclusivamente a los equipos del Centro de
Atencién?

RESPUESTA: Las capacitaciones podran ser dirigidas a todo el personal que trabaja en
el Centro de Atencion Integral y seran obligatorias para el equipo técnico co-financiado
por el Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, y no podra exceder el valor limite
establecido en el Anexo 6 que es $ 5.528,32.

Pregunta 12.- 3. En el ANEXO 7. Guia Técnica para la presentacién de Propuestas 2023

En el Modelo de Atencidn se habla de experiencia de equipo de dos afios, mientras que
en el Anexo 5 Perfiles del Personal Técnico se indica 2 afios 6 meses ¢ A cual documento
nos debemos regir?

RESPUESTA: Se deberéa considerar el Anexo 5 Perfiles del Personal Técnico que indica
que el perfil de los profesionales debe cumplir con una experiencia minima de 2 afios 6
meses.

Pregunta 13.- En el numeral 8. Matriz de actividades valoradas, en el tema de
actividades, no consta las actividades de la administradora. Deberia decir “Actividad 1.1.
Atencion legal, social y psicologia a victimas de violencia basada en género con su
respectivo administrador/a”

RESPUESTA: En el anexo 5 constan detallados los perfiles y actividades esenciales que
deberd cumplir el administrador del Centro y/o Casas.

Pregunta 14.- 4. Debido al incremento de los casos de violencia contra la mujer y
femicidios a nivel nacional.

¢ Cuéntos equipos técnicos se puede aplicar por organizacion?

RESPUESTA: No existe limitante para proponer nuevos equipos técnicos. La
procedencia de su financiamiento se realizara en razon de la disponibilidad presupuestaria
y cumplimento de requisitos segun el Reglamento.

Pregunta 15.- ;en caso de requerir un nuevo equipo se puede aplicar por un nuevo
equipo?

RESPUESTA: No existe limitante para proponer nuevos equipos técnicos. La
procedencia de su financiamiento se realizara en razén de la disponibilidad presupuestaria
y cumplimento de requisitos segun el Reglamento.

En el ANEXO 6 RUBROS MAXIMOS ANUALES, para los Centros de Atencion
Integral, el rubro de “Movilizacion”: Valor: Hasta $2.750,00 (dos mil setecientos dolares
de los Estados Unidos de América con 00/100). Plazo 31-12-2023

Pregunta 16.- ;Este rubro se calcula por cada Centro de Atencién o por equipo de
atencion?;
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RESPUESTA: EI rubro se calcula por cada Centro de Atencion Integral y/o Casa de
Acogida, seguin el Reglamento de Procedimiento de seleccion, suscripcion y ejecucion de
Convenios de Cooperacion Técnico-Financiera con Organizaciones Sociales sin Fines de
Lucro para el Fortalecimiento de la Atencion Integral a Victimas de Violencia de Genero
en el Ecuador.

Pregunta 17.- El valor numero es diferente del nimero descrito en letras ¢Cuél es el
monto en que debemos basarnos?

RESPUESTA: El rubro maximo anual, para los Centros de Atencion Integral y Casas de
Acogida, para el concepto de MOVILIZACION es hasta $2.750 (dos mil setecientos
cincuenta dolares de los Estados Unidos de América con 00/100). Y el plazo 31-12-202

Pregunta 18.- "En el Anexo 6 RUBROS MAXIMOS ANUALES, para los Centros de
Atencion, se determina el rubro “Capacitacion interna y autocuidado” con un Valor:
hasta $ 5.528,32 (cinco mil quinientos veintiocho dolares de los Estados Unidos de
América con 32/100) Plazo: valor que se debera justificar conforme la ejecucion del
primer desembolso-anticipo.

¢Este rubro se calcula por Centro de Atencion o por equipo, toda vez que actualmente
tenemos dos equipos?"

RESPUESTA: El valor se calcula en base a lo expuesto en el anexo 6 y se debe planificar
con el maximo indicado que es $ 5.528,32 en razdn de los Equipos Técnicos con los que
cuente cada Centro de Atencion Integral co- financiados por el Ministerio de la Mujer y
Derechos Humanos.

Pregunta 19.- ";En este rubro se consideran también los gastos de materiales para la
capacitacion?"

RESPUESTA: El valor incluye todos los costos relativos al proceso de capacitacion y se
debe planificar con el maximo indicado que es $ 5.528,32 para realizar las mismas.

Pregunta 20.- "¢En el proceso de capacitacion y autocuidado, se puede incluir al personal
que labore dentro de cada organizacion, o exclusivamente a los Equipos del Centro de
Atencion?"

RESPUESTA: Las capacitaciones podran ser dirigidas a todo el personal gue trabaja en
el Centro de Atencidn Integral y seran obligatorias para el equipo técnico co-financiado
por el Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, y no podra exceder el valor limite
establecido en el Anexo 6 que es $ 5.528,32.

Pregunta 21.-Las preguntas precedentes se sustentan en el hecho que el Rubro de
"Remuneraciones por tipo de Servicio" en el Formulario referido establece con precision
que este Rubro es "POR EQUIPO"

Hay organizaciones que actualmente tienen mas de un Equipo Técnico.
¢ Estas organizaciones se mantienen con los mismos nimeros de equipos?

RESPUESTA: Actualmente nos encontramos en la convocatoria abierta para el afio
2023. No existe limitante para proponer nuevos equipos técnicos. La procedencia de su
financiamiento se realizara en razon de la disponibilidad presupuestaria y cumplimento
de requisitos segun el Reglamento.
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Pregunta 22.- Existen organizaciones con dos equipos técnicos, ubicados en distintos
territorios de la misma provincia que son distantes y tienen una administradora. Como el
equipo completo es administradora y tres profesionales en las areas psicologico, legal y
social ¢Se puede solicitar y completar el equipo para que cada equipo tenga sus
administradoras?

RESPUESTA: Actualmente nos encontramos en la convocatoria abierta para el afio
2023. No existe limitante para proponer nuevos equipos técnicos. La procedencia de su
financiamiento se realizara en razon de la disponibilidad presupuestaria y cumplimento
de requisitos segun el Reglamento.

Pregunta 23.-En el Anexo 6 RUBROS MAXIMOS ANUALES, para los Centros de
Atencion, se determina el rubro “Capacitacion interna y autocuidado” con un Valor: hasta
$ 5.528,32 (cinco mil quinientos veintiocho dolares de los Estados Unidos de América
con 32/100) Plazo: valor que se debera justificar conforme la ejecucion del primer
desembolso-anticipo.

¢ Este rubro se calcula por cada Equipo?

RESPUESTA: El valor se calcula en base a lo expuesto en el anexo 6 y se debe planificar
con el maximo indicado que es $ 5.528,32 en razén de los Equipos Técnicos con los que
cuente cada Centro de Atencion Integral co- financiados por el Ministerio de la Mujer y
Derechos Humanos.

Pregunta 24.- ;En este rubro se consideran también los gastos de materiales para la
capacitacion?

RESPUESTA: El valor incluye todos los costos relativos al proceso de capacitaciény se
debe planificar con el maximo indicado que es $ 5.528,32 para realizar las mismas.

Pregunta 25.- ¢ En el proceso de capacitacion y autocuidado, se puede incluir al personal
que labore dentro de cada organizacion, o exclusivamente a los Equipos del Centro de
Atencidn con el convenio con esta Cartera de Estado?

RESPUESTA: Las capacitaciones podran ser dirigidas a todo el personal que trabaja en
el Centro de Atencion Integral y seran obligatorias para el equipo técnico co-financiado
por el Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, y no podra exceder el valor limite
establecido en el Anexo 6 que es $ 5.528,32.

Pregunta 26.- En el Anexo 6 RUBROS MAXIMOS ANUALES, para los Centros de
Atencion, se determina el rubro “Monto maximo para la remuneracion por tipo de
servicio” Valor: hasta $54.296,00 (Cincuenta y cuatro mil doscientos noventa y seis
ddlares de los Estados Unidos de América con 00/100) POR EQUIPO: Plazo: 31-12-2023
- Servicio de administracion: $ 1.300,000 - Servicio en psicologia: $ 1.212,00 - Servicio
legal: $ $ 1.212,00 - Servicio en trabajo social: $ 1.212,00

¢Se puede solicitar 2 equipos con una administradora?

RESPUESTA: Actualmente nos encontramos en la convocatoria abierta para el afio
2023. No existe limitante para proponer nuevos equipos técnicos. La procedencia de su
financiamiento se realizara en razon de la disponibilidad presupuestaria y cumplimento
de requisitos segun el Reglamento.

Pregunta 27.- ; Hasta cuantos equipos se puede solicitar?
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RESPUESTA: No existe limitante para proponer nuevos equipos técnicos. La
procedencia de su financiamiento se realizara en razén de la disponibilidad presupuestaria
y cumplimento de requisitos segun el Reglamento.

Pregunta 28.- ;Se puede solicitar dos equipos con dos administradoras?

RESPUESTA: Actualmente nos encontramos en la convocatoria abierta para el afio
2023. No existe limitante para proponer nuevos equipos técnicos. La procedencia de su
financiamiento se realizara en razon de la disponibilidad presupuestaria y cumplimento
de requisitos segun el Reglamento.

Pregunta 29.- Son beneficiarios directos los familiares que por motivos emergentes o de
seguridad (hermanos/as, sobrinos/as, primos/as etc.) menores de edad, estén a cargo de la
usuaria e ingresen al servicio de acogida, es esto valido de interpretar asi?

RESPUESTA: De acuerdo al Modelo de Gestion y Protocolos de Atencion de las Casas
de Acogida en el Ecuador; y Guia Técnica, Formulario 3.- Propuesta Técnica, seran
beneficiarios directos las mujeres victimas de violencia y sus hijas/os menores de edad.

Pregunta 30.- En base al Art. Articulo 15, del ACUERDO Nro. MMDH-MMDH-2022-
0003-A, en caso de existir fondos no ejecutados, ¢cual es el plazo que tiene el Ministerio
de la Mujer y Derechos Humanos para notificar a las instituciones sin fines de lucro el
reembolso de dichos valores?

RESPUESTA: Se realizara la notificacion de acuerdo a las directrices emitidas por el
ente rector de las finanzas publicas en el Gltimo cuatrimestre del ejercicio fiscal 2023.

Pregunta 31.- Con base a los requisitos que contendra la propuesta, ¢aclare con qué
documentos se debe justificar la experiencia general y especifica de la Organizacion?

RESPUESTA: Se solicitara cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 24, 28
y 29 del Reglamento, entre ellos se encuentran los documentos que sirven para justificar
la experiencia general y especifica de la Organizacién, que son:

o Copia simple del acto administrativo de reconocimiento de la personalidad
juridica emitida por autoridad competente; que permite conocer desde la fecha en
que se cred la organizacion.

o Copiasimple del Acta de la Asamblea General Constitutiva suscrita por todos los
miembros fundadores; que permite conocer desde la fecha en que se creo la
organizacion.

« Copia simple del Registro Unico de Contribuyentes RUC, actualizado; que
permite identificar la actividad a la que esta destinada la institucién.

e Registros de la totalidad de los casos atendidos por las organizaciones en los
ultimos tres (3) afios.

« Documentos (certificados, reconocimientos, publicaciones, etc.) que verifiquen la
participacién continua en redes, colectivos, movimientos, asociaciones Yy
organizaciones locales, nacionales, internacionales especializadas en prevencién
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y erradicacion de la violencia basada en género, demostrable en los Gltimos cinco
(5) afos.

o Informe de rendicién de cuentas y/o medios verificables de transparencia de
informacion.

o Medios verificables de capacidad de incidencia, participacion en la construccion
de politica pablica local, provincial o nacional, de los tltimos cinco (5) afios.

Pregunta 32.- Con base a los requisitos que contendra la propuesta, ¢aclare con qué
documentos se debe justificar las alianzas de la Organizacion?

RESPUESTA: Las alianzas de la organizacion se podran justificar por medio de
convenios, acuerdos interinstitucionales, cartas compromiso, etc., y todos los documentos
similares que tengan por objeto el trabajo mancomunado con otras instituciones para
cumplir con el objetivo de brindar atencién integral a victimas de violencia basada en
género.

Pregunta 33.- Con base en qué parametros se evaluara la metodologia con la que cuenta
la casa de acogida sobre planes de autonomia de las victimas de violencia, referido en el
numeral 8, Art. 28 del ACUERDO Nro. MMDH-MMDH-2022-0003-A? ¢Es correcto
incluir la descripcion en el punto 5.2 de la Guia Técnica?

RESPUESTA: El articulo 28 numeral 8 evalta la metodologia con la que cuenta la Casa
de Acogida sobre planes de autonomia de las victimas de violencia. EI cumplimiento de
este requisito se evaluara con la presentacion de la metodologia remitida por cada casa.
Por su parte, el punto 5 de la Guia Técnica menciona la Metodologia de ejecucion y en
su numeral 5.2 trata sobre la ruta de atencién, que constituyen otros parametros de
evaluacion.

Pregunta 34.- De acuerdo al numeral 2, Art. 42 del acuerdo Nro. MMDH-MMDH-2022-
0003-A, las casas de acogida tienen la obligacion de brindar atencion de manera gratuita
y oportuna las veinticuatro (24) horas, los siete (7) dias de la semana; mientras que los
Centros de Atencion Integral atenderan de lunes a viernes, ocho (8) horas diarias, con
base en qué pardmetros se considera la asignacion de fondos para cubrir las
remuneraciones de profesiones y cantidad del equipo técnico, teniendo en consideracién
la diferencia de carga laboral entre ambas instituciones.

RESPUESTA: La asignacion de fondos para cubrir las remuneraciones de profesionales
se realizan en funcién de las bases de la convocatoria, el Reglamento vigente, la
disponibilidad presupuestaria y a las propuestas presentadas por las organizaciones
solicitantes de cofinanciamiento.

Pregunta 35.- Es necesario la emision de la POLIZA POR EL BUEN USO DEL
ANTICIPO por cada desembolso o se puede emitir una sola péliza por el total del monto
a ser entregado con el plazo de la vigencia del Convenio?

RESPUESTA: En el presente caso, de acuerdo a la Ley de Contratacion Publica los
anticipos por cualquier naturaleza deberan rendir la garantia por anticipo, es decir, los dos
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desembolsos semestrales son considerados anticipos dentro de la vigencia del convenio,
debido a que son justificados al finalizar el semestre.

Pregunta 36.- Son beneficiarios directos los familiares que por motivos emergentes o de
seguridad (hermanos/as, sobrinos/as, primos/as etc.) menores de edad, estén a cargo de la
usuaria e ingresen al servicio de acogida, es esto valido de interpretar asi?

RESPUESTA: De acuerdo al Modelo de Gestion y Protocolos de Atencion de las Casas
de Acogida en el Ecuador; y Guia Técnica, Formulario 3.- Propuesta Técnica, seran
beneficiarios directos las mujeres victimas de violencia y sus hijas/os menores de edad.

Pregunta 37.- En base al Articulo 15, del ACUERDO Nro. MMDH-MMDH-2022-0003-
A, en caso de existir fondos no ejecutados, ¢cual es el plazo que tiene el Ministerio de la
Mujer y Derechos Humanos para notificar a las instituciones sin fines de lucro el
reembolso de dichos valores?

RESPUESTA: Se realizara la notificacién de acuerdo a las directrices emitidas por el
ente rector de las finanzas publicas en el ltimo cuatrimestre del ejercicio fiscal 2023.

Pregunta 38.- Con base a los requisitos que contendra la propuesta, ¢aclare con qué
documentos se debe justificar la experiencia general y especifica de la Organizacion?

RESPUESTA: Se solicitara cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 24, 28
y 29 del Reglamento, entre ellos se encuentran los documentos que sirven para justificar
la experiencia general y especifica de la Organizacion, que son:

o Copia simple del acto administrativo de reconocimiento de la personalidad
juridica emitida por autoridad competente; que permite conocer desde la fecha en
que se cred la organizacion.

o Copiasimple del Acta de la Asamblea General Constitutiva suscrita por todos los
miembros fundadores; que permite conocer desde la fecha en que se cred la
organizacion.

« Copia simple del Registro Unico de Contribuyentes RUC, actualizado; que
permite identificar la actividad a la que esta destinada la institucion.

e Registros de la totalidad de los casos atendidos por las organizaciones en los
ultimos tres (3) afios.

« Documentos (certificados, reconocimientos, publicaciones, etc.) que verifiquen la
participacién continua en redes, colectivos, movimientos, asociaciones Yy
organizaciones locales, nacionales, internacionales especializadas en prevencion
y erradicacion de la violencia basada en género, demostrable en los Gltimos cinco
(5) afos.

e Informe de rendicion de cuentas y/o medios verificables de transparencia de
informacion.

o Medios verificables de capacidad de incidencia, participacion en la construccion
de politica publica local, provincial o nacional, de los tltimos cinco (5) afios.
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Pregunta 39.- Con base a los requisitos que contendra la propuesta, aclare con qué
documentos se debe justificar las alianzas de la Organizacion?

RESPUESTA: Las alianzas de la organizacion se podran justificar por medio de
convenios, acuerdos interinstitucionales, cartas compromiso, etc., y todos los documentos
similares que tengan por objeto el trabajo mancomunado con otras instituciones para
cumplir con el objetivo de brindar atencién integral a victimas de violencia basada en
género.

Pregunta 40.- Con base en qué parametros se evaluara la metodologia con la que cuenta
la casa de acogida sobre planes de autonomia de las victimas de violencia, referido en el
numeral 8, Art. 28 del ACUERDO Nro. MMDH-MMDH-2022-0003-A? ¢Es correcto
incluir la descripcion en el punto 5.2 de la Guia Técnica?

RESPUESTA: El articulo 28 numeral 8 evalua la metodologia con la que cuenta la Casa
de Acogida sobre planes de autonomia de las victimas de violencia. EI cumplimiento de
este requisito se evaluara con la presentacion de la metodologia remitida por cada casa.
Por su parte, el punto 5 de la Guia Técnica menciona la Metodologia de ejecucion y en
su numeral 5.2 trata sobre la ruta de atencidn, que constituyen otros parametros de
evaluacion.

Pregunta 41.- De acuerdo al numeral 2, Art. 42 del ACUERDO Nro. MMDH-MMDH-
2022-0003-A, las casas de acogida tienen la obligacion de brindar atencién de manera
gratuita y oportuna las veinticuatro (24) horas, los siete (7) dias de la semana; mientras
que los Centros de Atencion Integral atenderan de lunes a viernes, ocho (8) horas diarias,
con base en qué parametros se considera la asignacion de fondos para cubrir las
remuneraciones de profesiones y cantidad del equipo técnico, teniendo en consideracion
la diferencia de carga laboral entre ambas instituciones.

RESPUESTAS: La asignacion de fondos para cubrir las remuneraciones de
profesionales se realizan en funcion de las bases de la convocatoria, el Reglamento
vigente, la disponibilidad presupuestaria y a las propuestas presentadas por las
organizaciones solicitantes de cofinanciamiento.

Pregunta 42.- Es necesario la emision de la POLIZA POR EL BUEN USO DEL
ANTICIPO por cada desembolso o se puede emitir una sola poliza por el total del monto
a ser entregado con el plazo de la vigencia del Convenio?

RESPUESTA: En el presente caso, de acuerdo a la Ley de Contratacion Publica los
anticipos por cualquier naturaleza deberan rendir la garantia por anticipo, es decir, los dos
desembolsos semestrales son considerados anticipos dentro de la vigencia del convenio,
debido a que son justificados al finalizar el semestre.

Pregunta 43.- Son beneficiarios directos los familiares que por motivos emergentes o de
seguridad (hermanos/as, sobrinos/as, primos/as etc.) menores de edad, estén a cargo de la
usuaria e ingresen al servicio de acogida, es esto valido de interpretar asi?

RESPUESTA: De acuerdo al Modelo de Gestion y Protocolos de Atencion de las Casas
de Acogida en el Ecuador; y Guia Técnica, Formulario 3.- Propuesta Técnica, seran
beneficiarios directos las mujeres victimas de violencia y sus hijas/os menores de edad.
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Pregunta 44.- En base al Art. Articulo 15, del ACUERDO Nro. MMDH-MMDH-2022-
0003-A, en caso de existir fondos no ejecutados, ¢Cudl es el plazo que tiene el Ministerio
de la Mujer y Derechos Humanos para notificar a las instituciones sin fines de lucro el
reembolso de dichos valores?

RESPUESTA: Se realizara la notificacion de acuerdo a las directrices emitidas por el
ente rector de las finanzas publicas en el ultimo cuatrimestre del ejercicio fiscal 2023.

Pregunta 45.- Con base a los requisitos que contendra la propuesta, aclare, ¢Con qué
documentos se debe justificar la experiencia general y especifica de la Organizacion?

RESPUESTA: Se solicitara cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 24, 28
y 29 del Reglamento, entre ellos se encuentran los documentos que sirven para justificar
la experiencia general y especifica de la Organizacion, que son:

o Copia simple del acto administrativo de reconocimiento de la personalidad
juridica emitida por autoridad competente; que permite conocer desde la fecha en
que se cred la organizacion.

o Copiasimple del Acta de la Asamblea General Constitutiva suscrita por todos los
miembros fundadores; que permite conocer desde la fecha en que se cred la
organizacion.

« Copia simple del Registro Unico de Contribuyentes RUC, actualizado; que
permite identificar la actividad a la que esta destinada la institucion.

e Registros de la totalidad de los casos atendidos por las organizaciones en los
ultimos tres (3) afos.

« Documentos (certificados, reconocimientos, publicaciones, etc.) que verifiquen la
participacion continua en redes, colectivos, movimientos, asociaciones y
organizaciones locales, nacionales, internacionales especializadas en prevencion
y erradicacion de la violencia basada en género, demostrable en los Gltimos cinco
(5) afios.

o Informe de rendicién de cuentas y/o medios verificables de transparencia de
informacion.

« Medios verificables de capacidad de incidencia, participacién en la construccién
de politica pablica local, provincial o nacional, de los ultimos cinco (5) afios.

Pregunta 46.- Con base a los requisitos que contendra la propuesta, aclare, ;Con qué
documentos se debe justificar las alianzas de la Organizacion?

RESPUESTA: Las alianzas de la organizacion se podran justificar por medio de
convenios, acuerdos interinstitucionales, cartas compromiso, etc., y todos los documentos
similares que tengan por objeto el trabajo mancomunado con otras instituciones para
cumplir con el objetivo de brindar atencion integral a victimas de violencia basada en
género.

Pregunta 47.- ;Con base en qué parametros se evaluara la metodologia con la que cuenta
la casa de acogida sobre planes de autonomia de las victimas de violencia, referido en el
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numeral 8, Art. 28 del ACUERDO Nro. MMDH-MMDH-2022-0003-A? ¢Es correcto
incluir la descripcion en el punto 5.2 de la Guia Técnica?

RESPUESTA: El articulo 28 numeral 8 evalta la metodologia con la que cuenta la Casa
de Acogida sobre planes de autonomia de las victimas de violencia. EI cumplimiento de
este requisito se evaluara con la presentacion de la metodologia remitida por cada casa.
Por su parte, el punto 5 de la Guia Técnica menciona la Metodologia de ejecucion y en
su numeral 5.2 trata sobre la ruta de atencion, que constituyen otros pardmetros de
evaluacion.

Pregunta 48.- De acuerdo al numeral 2, Art. 42 del ACUERDO Nro. MMDH-MMDH-
2022-0003-A, las casas de acogida tienen la obligacion de brindar atencion de manera
gratuita y oportuna las veinticuatro (24) horas, los siete (7) dias de la semana; mientras
que los Centros de Atencion Integral atenderan de lunes a viernes, ocho (8) horas diarias,
¢Con base en qué parametros se considera la asignacion de fondos para cubrir las
remuneraciones de profesiones y cantidad del equipo técnico, teniendo en consideracion
la diferencia de carga laboral entre ambas instituciones?

RESPUESTAS: La asignacion de fondos para cubrir las remuneraciones de
profesionales se realizan en funcion de las bases de la convocatoria, el Reglamento
vigente, la disponibilidad presupuestaria y a las propuestas presentadas por las
organizaciones solicitantes de cofinanciamiento.

Pregunta 49.- ¢Es necesario la emision de la POLIZA POR EL BUEN USO DEL
ANTICIPO por cada desembolso o se puede emitir una sola poliza por el total del monto
a ser entregado con el plazo de la vigencia del Convenio?

RESPUESTA: En el presente caso, de acuerdo a la Ley de Contratacion Publica los
anticipos por cualquier naturaleza deberéan rendir la garantia por anticipo, es decir, los dos
desembolsos semestrales son considerados anticipos dentro de la vigencia del convenio,
debido a que son justificados al finalizar el semestre.

Pregunta 50.- En el anexo 6 RUBROS MAXIMOS ANUALES, para los Centros de
atencion se determina el rubro “Capacitacion interna y autocuidado” con un valor: hasta
$5.528,32 (Cinco mil quinientos veinte y ocho ddlares de los Estados Unidos de América
con 32/100) Plazo: valor que se debe justificar conforme a la ejecucion del primer
desembolso-anticipo.

¢Este rubro esta considerado para un equipo?

RESPUESTA: El valor se calcula en base a lo expuesto en el anexo 6 y se debe planificar
con el maximo indicado que es $ 5.528,32 en razén de los Equipos Técnicos con los que
cuente cada Centro de Atencion Integral co- financiados por el Ministerio de la Mujer y
Derechos Humanos.

Pregunta 51.- ;Cudl seria la forma de calculo para el monto total en el caso de tener 2
equipos de 3 profesionales y una administradora?

RESPUESTA: EIl rubro se calcula por cada Equipo Técnico, en el monto maximo
establecido en el Anexo 6 Rubros Méaximos Anuales que es $54.296.00.

En el Formulario que hace referencia a “Remuneraciones por tipo de Servicio” indica que
este rubro es por equipo. 2. En el formulario 7, Hoja de vida de la Administradora y los
profesionales, en el punto 2. FORMACION PROFESIONAL, el punto 1,3 solicita otros
seminarios, talleres, etc, relacionados con la temética del proyecto; y en el punto 3.
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DETALLE DE CAPACITACIONES RECIBIDAS (CURSOS, SEMINARIOS,
TALLERES, REALIZADOS EN LOS ULTIMOS 5 ANOS EN RELACION A LA
LABOR QUE REALIZARA)

Pregunta 52.- ;Cual es la diferencia? Solicito por favor una aclaracion

RESPUESTA: Estos apartados hacen referencia a la experiencia especifica en la
formacion para atencion a victimas de violencia basada en género de los profesionales
que conforman el equipo técnico. Son utilizados como verificables para los perfiles de
los equipos técnicos y su diferencia radica en la duraciéon de horas y su certificacion
otorgada por la institucién que la avala.

Pregunta 53.- 3. En el punto 4. EXPERIENCIA PROFESIONAL, existe un parrafo que
indica: Se refiere a maestrias concluidas y con titulo. No se considera valido el egreso.

¢Esto es un error de ubicacion del parrafo?
RESPUESTA: Se debe contar con titulo de cuarto nivel registrado en la SENESCYT.

Pregunta 54.- Conforme lo establecido en el articulo 5 del acuerdo Nro. MMDH-
MMDH-2022-0003-A de fecha 23 de diciembre de 2022, en donde se establecen las
condiciones técnicas de infraestructura de los Centros de Atencion Integral de acuerdo al
Anexo 1 de la convocatoria.

Se tiene la siguiente duda que se solicita aclaracion: El anexo 3 referente al “modelo de
atencion integral y protocolos para los centros de atencion a nifias, nifios, adolescentes y
mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o sexual”, en el apartado de lineamientos
para su funcionamiento establece que la infraestructura minima va a ser salas de atencién
y oficina, sin embargo en el anexo 1 se solicitan mas parametros no establecidos en el
modelo de atencidn vigente, y considerando que en el articulo 29 referente a “Criterios
de preseleccion para el servicio de centros de atencion integral” establecido en el
reglamento en su numeral 2 indica que la calificacion en este item sera desde el cinco por
ciento (5%) hasta al veinte por ciento (20%) del total de la nota de calificacion del
proceso, Si como Centro de atencidn participante cuento con la infraestructura minima
establecida en el modelo de atencion, ;Cudl seria el porcentaje de calificacion que me
asignarian?, ya que en caso de que no me asignen la totalidad del porcentaje consideraria
que me estarian perjudicando ya que cumplo con lo establecido en el modelo de atencién,
mas no con los diferentes parametros establecidos en el anexo 1 (que son subjetivos en el
proceso de seleccion ya que un diagnostico de las instalaciones de los Centros de
atencion que prestan atencion integral a victimas de violencia basada en género se puede
realizar solo con una visita in situ, ya que un formulario que no solicita ni fotografias de
respaldo, no se podria generar ningln diagndstico).

RESPUESTA: El Modelo de Atencion de Centros establece los estandares minimos para
la infraestructura de los Centros de Atencion Integral para mujeres victimas de violencia,
sus hijas e hijos, sin embargo, en el Anexo 1 se incluyen los insumos que se necesitan
para equipar el centro y permitan brindar una atencién de calidad y calidez. La evaluacion
se hara en base al cumplimiento del Reglamento, bases de la convocatoria y sus anexos.

Pregunta 55.- Conforme lo establecido en el articulo 31 del acuerdo Nro. MMDH-
MMDH-2022-0003-A de fecha 23 de diciembre de 2022, que menciona la “Evaluacion
y calificaciéon de propuestas” en donde se indica lo siguiente: “El Comité Técnico
realizara la evaluacién y calificacion de las propuestas de las organizaciones sociales sin
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fines de lucro, en estricta atencion a lo dispuesto en el presente instrumento y sus anexos.
Dentro de la evaluacion del cumplimiento de los criterios de seleccion establecidos, el
Comité Técnico verificara que la documentacion presentada por la organizacion
social concuerde con lo establecido en la presente normativa.” (Enfasis afiadido)

Se tiene la siguiente duda: Conforme lo determina el articulo 27 de convalidacion de
errores, Unicamente se sefiala que las propuestas una vez presentadas no podran
modificarse. No obstante, si se presentaran errores de forma (tipogréficos, foliado,
sumilla, o certificacion de documentos sobre su capacidad técnica, legal o econémica;
ilegibilidad de la informacién, contradicciones o discordancias) podran ser convalidados
por el postulante. En el caso de que existan errores de naturaleza no convalidable que no
cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 27 del reglamento, ¢(Se va a
descalificar la propuesta presentada? En el caso de que su respuesta sea afirmativa, ¢Cuél
es el fundamento legal para descalificar alguna propuesta por tener errores de naturaleza
no convalidable?, puesto que se ha revisado toda la documentacion de la convocatoria, y
en ningun documento se menciona sobre el proceso para la descalificacion de las
propuestas, esto quiere decir que en caso de que su respuesta sea negativa, con errores de
naturaleza no convalidable, ¢La postulacion con errores de naturaleza no convalidable
estaria en la legalidad para suscribir el Convenio de Cooperacidn Técnico-Financiera®?.

RESPUESTA: En garantia de la igualdad de oportunidades, todas las personas tienen el
mismo plazo para remitir todos los requisitos del articulo 24 del Reglamento para su
postulacion. La falta de estos no es convalidable.

Pregunta 56.- Conforme lo establecido en el articulo 30 del acuerdo Nro. MMDH-
MMDH-2022-0003-A de fecha 23 de diciembre de 2022, que menciona la disponibilidad
presupuestaria: “El presidente del Comité Técnico solicitard a la unidad correspondiente
la emision de disponibilidad de recursos para el cumplimiento del objeto del presente
instrumento”.

De igual manera, el articulo 32 menciona la aprobacion de las propuestas y autorizacién
por parte de la Maxima Autoridad o su delegado, “El Comité Técnico aprobard un
informe motivado y detallado, respecto a la evaluacion y calificacion de las propuestas,
en el cual se especificard qué propuestas cumplen con lo requerido en el presente
instrumento y que no supere la disponibilidad presupuestaria institucional ”.

Conforme los articulos mencionados del reglamento para el presente proceso, se tiene
algunas preguntas relacionadas con la disponibilidad presupuestaria.

Este proceso de convocatoria abierta, bajo la normativa vigente es considerado como un
concurso publico, y de acuerdo a lo establecido en el articulo 115 del cddigo organico de
planificacion y finanzas publicas que a la letra sefiala: “Art. 115.- Certificacion
Presupuestaria. - Ninguna entidad u organismo publico podran contraer compromisos,
celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emisién de la respectiva
certificacion presupuestaria.”

¢Cuales son las certificaciones presupuestarias emitidas por el Ministerio de la Mujer y
Derechos Humanos para la presente convocatoria abierta para el 2023? Esto se solicita
ya que esta informacion si debe ser publica a la ciudadania, ya que “contraer una
obligacion” (art. 115 COyPF) inicia desde la publicacion de la convocatoria.

RESPUESTA: En garantia de los derechos de las mujeres victimas de violencia, sus hijas
e hijos, y nucleo familiar, asi como su respectiva atencién, se inicié la convocatoria al
Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos
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presente proceso, que no es un concurso, por lo expuesto contamos con la certificacion
de que la actividad se encuentra planificada y presupuestada en el afio 2023. En el
Reglamento se especifica el proceso de preseleccion y seleccion para la presente
convocatoria.

Pregunta 57.- De igual manera, mencionan que las propuestas que cumplan con lo
requerido en el presente instrumento seran aprobadas siempre y cuando no superen la
disponibilidad presupuestaria institucional, pero en el caso de que todas las propuestas
presentadas superen el techo presupuestaria que tienen disponible, ¢Cudl sera el proceso
para que el comité técnico escoja quienes de las organizaciones postulantes si suscribiran
los convenios de cooperacidn técnico financiero?, ya que me preocupa que pese a que mi
propuesta este aprobada conforme la normativa vigente, no suscriba el respectivo
convenio, y en ninguna parte del reglamento establecido en el acuerdo Nro. MMDH-
MMDH-2022-0003-A de fecha 23 de diciembre de 2022 mencionan este particular.
¢Quedara a discrecion del comité técnico quienes podran suscribir los convenios? ;Como
se garantizard que la decision del comité técnico cumpla con todos los principios
mencionados en el articulo 3 del reglamento (El presente reglamento se regira bajo los
principios de legalidad, oportunidad, celeridad, eficacia, proporcionalidad, equidad,
igualdad y no discriminacion, planificacion, transparencia y acceso a la informacion,
coordinacion, comportamiento ético, corresponsabilidad, solidaridad, eficiencia e
imparcialidad, diversidad, confidencialidad, y pro-persona)?

RESPUESTA: La convocatoria es abierta para el afio 2023. Se evaluara y seleccionara
conforme la disponibilidad presupuestaria, el cumplimiento de los requisitos establecidos
en el Reglamento, bases de la convocatoria y sus anexos.

Pregunta 58.- Conforme lo determina el numeral 7 del articulo 1 de la ley orgénica del
sistema nacional de contratacion publica, que sefiala a la letra lo siguiente: “Art. 1.-
Objeto y &mbito.- Esta Ley establece el Sistema Nacional de Contratacion Publica y
determina los principios y normas para regular los procedimientos de contratacion para
la adquisicion o arrendamiento de bienes, ejecucion de obras y prestacion de servicios,
incluidos los de consultoria, que realicen: (...) Las corporaciones, fundaciones 0
sociedades civiles en cualquiera de los siguientes casos: a) estén integradas o se
conformen mayoritariamente con cualquiera de los organismos y entidades sefialadas en
los nimeros 1 al 6 de este articulo o, en general por instituciones del Estado; o, b) que
posean o administren bienes, fondos, titulos, acciones, participaciones, activos, rentas,
utilidades, excedentes, subvenciones y todos los derechos que pertenecen al Estado y a
sus instituciones, sea cual fuere la fuente de la que procedan, inclusive los provenientes
de préstamos, donaciones y entregas que, a cualquier otro titulo se realicen a favor del
Estado o de sus instituciones; siempre que su capital o los recursos que se le asignen,
esté integrado en el cincuenta (50%) por ciento 0 mas con participacion estatal; y en
general toda contratacion en que se utilice, en cada caso, recursos publicos en mas del
cincuenta (50%) por ciento del costo del respectivo contrato.”

En el caso de que los Unicos que recursos que reciba en mi Centro de Atencion sean por
parte del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, ¢Debo contratar los bienes y
servicios a través de los procesos de contratacion publica determinados por el SERCOP?.

RESPUESTA: En el presente caso son convenios de cooperacion técnico financiera, por
lo que debe contar con una contraparte que cubra los gastos administrativos, situacion
que permite que no deba acogerse a lo consultado siempre y cuando la contraparte sea

Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos
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superior al 50% de la asignacion anual que recibe del Ministerio de la Mujer y Derechos
Humanos.

Pregunta 59.- Adicional, si en el reglamento establecido con el acuerdo Nro. MMDH-
MMDH-2022-0003-A de fecha 23 de diciembre de 2022, no se menciona que se debe
seguir estos procesos de contratacion pablica determinados por el SERCOP, pese a que
se encuentra establecido por ley ¢Se puede obviar este procedimiento conforme lo
determinado en su reglamento para la convocatoria abierta? En el caso de que su respuesta
sea negativa, ¢Por qué la ley de contratacion publica y demas normativa no esta
considerada como parte integral de su reglamento? ;Cual es el procedimiento a seguir o
que documentacion se va a solicitar en la convocatoria si debo cumplir con lo establecido
en el numeral 7 del articulo 1 de la ley orgénica de contratacion publica?

RESPUESTA: En el presente caso son convenios de cooperacion técnico financiera, por
lo que debe contar con una contraparte que cubra los gastos administrativos, situacién
que permite que no deba acogerse a lo consultado siempre y cuando la contraparte sea
superior al 50% de la asignacion anual que recibe del Ministerio de la Mujer y Derechos
Humanos.

Pregunta 60.- El articulo 43 del reglamento establecido con el acuerdo Nro. MMDH-
MMDH-2022-0003-A de fecha 23 de diciembre de 2022, menciona que para garantizar
el cumplimiento de las obligaciones previstas en el convenio, las organizaciones sociales
sin fines de lucro remitirdn una garantia de buen uso de anticipo por el cien por ciento
(100%) del valor del desembolso que se realice de manera semestral por concepto de
anticipo. EI Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos revisara previo a la suscripcion
del convenio que la garantia cumpla con los parametros de acuerdo a la normativa legal
vigente.

Sin embargo, se tiene la siguiente duda: El articulo 75 de la ley orgénica del sistema
nacional de contratacion publica es quien regula el tema de las garantias. Ustedes en el
articulo 43 piden una garantia semestral por cada desembolso que se realice, sin embargo,
esta garantia solo haria referencia al primer desembolso, méas no al segundo desembolso,
¢Cudl es el fundamento legal para solicitar una garantia por cada desembolso semestral?,
si técnicamente cuando se realice el segundo desembolso ya se encuentra en ejecucion el
convenio, y no aplicaria el buen uso del anticipo.

RESPUESTA: En el presente caso, de acuerdo a la Ley de Contratacion Pablica
conforme el articulo citado, los anticipos por cualquier naturaleza deberan rendir la
garantia por anticipo, es decir, los dos desembolsos semestrales son considerados
anticipos dentro de la vigencia del convenio, debido a que, son justificados al finalizar el
semestre.

Pregunta 61.- Conforme lo establece el anexo 6 de los rubros maximos anuales, en el
caso de los centros de atencidn integral se establece un monto hasta $54.296,00
(Cincuenta y cuatro mil doscientos noventa y seis ddlares de los Estados Unidos de
America con 00/100) POR EQUIPO, esto quiere decir que siempre y cuando dentro de
la propuesta se justifique que cuento con la infraestructura y capacidad técnica en cuanto
a la atencion integral a las victimas, ¢puedo solicitar varios equipos? ya que conforme lo
establece su normativa de este proceso, no se define cuanto es el maximo de equipos que
se pueden aprobar por cada organizacion social.

Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos
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RESPUESTA: No existe limitante para proponer nuevos equipos técnicos. La
procedencia de su financiamiento se realizara en razén de la disponibilidad presupuestaria
y cumplimento de requisitos segun el Reglamento.

Pregunta 62- En el articulo 5 del reglamento establecido con el acuerdo Nro. MMDH-
MMDH-2022-0003-A de fecha 23 de diciembre de 202, en el numeral 10 referente a
Condiciones e Infraestructura se solicita presentar el Formulario Nro. 8 de la Guia
Técnica para la Presentacion de Propuestas, sin embargo al revisar la informacion de la
guia técnica, el formulario 8 hace referencia a otro apartado.

¢Existe otro formulario 8? o en su defecto, si existe un error en su reglamento, ¢Qué
formulario se debe utilizar para presentar el numeral 10 del articulo 5 del reglamento?

RESPUESTA: En el presente caso, el articulo 5 mencionado se refiere a las Condiciones
técnicas de infraestructura establecidas en el Reglamento. Sin embargo, para dar
cumplimiento remitase al anexo 1, 2 y Formulario 9 de la Guia Técnica.

Pregunta 63.- ;pueden subir a la convocatoria los anexos en editable para poder
realizarlos?, ya que resulta complicado transcribir todo porque el formato que esta en el
PDF incluso se encuentra con varios errores de formato.

RESPUESTA: Si, seran publicados el 29 de diciembre de 2022, en la pagina web
institucional.

Pregunta 64.- De igual manera, ¢La presente convocatoria se puede presentar con firma
electrénica? En el caso de que su respuesta sea afirmativa, Gnicamente se imprimiria la
propuesta y sus anexos con la firma digital, por tanto no se presentaria una copia firmada
manualmente cuando se entregue las propuestas ¢ Verdad?

RESPUESTA: En el presente caso, las propuestas deben ser presentadas en fisico con
firmas fisicas manuales en el Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, direccion:
Calles General Robles E3-33 entre Ulpiano Paez y 9 de Octubre; ciudad: Quito.

Pregunta 65.- Considerando que la convocatoria tiene una fecha tentativa para
suscripcion de convenios hasta el 31 de enero de 2023, quiere decir que ¢ Los célculos de
los rubros se realizaran por 11 meses (febrero a diciembre)?

RESPUESTA: Los convenios tendran vigencia desde la fecha de suscripcion. Por lo
tanto, la propuesta financiera debe enmarcarse durante 11 meses.

Pregunta 66.- De igual manera, si los convenios del 2022 culminan el 31 de diciembre
de 2022, el mes de enero no se contaria con el servicio, se va a atender a los usuarios en
el mes de enero como una jornada normal y cuando se realiza el convenio ¢Se calculara
por 12 meses?, como una forma de pagar retroactivamente el mes de enero de 2023, ya
que por ley el servicio no se puede suspender a la ciudadania considerando que ahora la
atencion a victimas es una politica de estado.

RESPUESTA: En el presente caso, los convenios son de cooperacion técnico-financiera
con una contraparte a cargo de la Organizacion Social sin fines de lucro, por lo tanto,
tendran vigencia desde la fecha de suscripcion.

Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos
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IV. ACLARACIONES

El Comité Técnico de Evaluacién y Calificacion de propuestas para la suscripcion y
gjecucion de Convenios de Cooperacion Técnico-Financiero con Organizaciones
Sociales sin Fines de Lucro para el fortalecimiento de la atencion integral a victimas de
violencia de género en el Ecuador, realiza las siguientes aclaraciones:

e Para la propuesta financiera, las Organizaciones Sociales sin Fines de Lucro
deberan considerar el monto ponderado a los (11) once meses (01 de febrero al 31
de diciembre de 2023) conforme lo determinado en la seccion “plazo” del articulo
1 del Acuerdo Ministerio Nro. MMDH-MMDH-2022-0003-A, de fecha 23 de
diciembre de 2022, respecto de la “CONVOCATORIA PARA LA
SUSCRIPCION Y EJECUCION DE CONVENIOS DE COOPERACION
TECNICO-FINANCIERO CON ORGANIZACIONES SOCIALES SIN FINES
DE LUCRO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL
A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO EN EL ECUADOR”.

V. DISPOSICIONES FINALES Y CLAUSURA DE LA SESION

La presente acta, debera ser publicada en el portal web del Ministerio de la Mujer y
Derechos Humanos, conforme lo determinado en el articulo 23 del Acuerdo Ministerio
Nro. MMDH-MMDH-2022-0003-A, de fecha 23 de diciembre de 2022, mediante el cual
se expidio el “Reglamento de procedimiento de seleccion, suscripcién y ejecucion de
Convenios de Cooperacidn Técnico-Financiera con Organizaciones Sociales sin Fines de
Lucro para el Fortalecimiento de la Atencion Integral a Victimas de Violencia de Género
en el Ecuador”. Para el efecto, la presidenta del comité remitird el documento a la
direccion de Comunicacion Social para su publicacion respectiva.

Sin haber otro asunto que tratar y siendo las 16 horas con 45 minutos de la fecha indicada
al inicio del acta, los miembros del Comité Técnico de Evaluacién y Calificaciéon de
propuestas para la suscripciéon y ejecucién de Convenios de Cooperacién Técnico-
Financiero con Organizaciones Sociales sin Fines de Lucro para el fortalecimiento de la
atencion integral a victimas de violencia de género en el Ecuador, dan por concluida la
presente sesion, firmando para la constancia de lo actuado.

MIEMBROS DEL COMITE TECNICO DE EVALUACION Y CALIFIACION DE PROPUESTAS PARA LA
SUSCRIPCION Y EJECUCION DE CONVENIOS DE COOPERACION TECNICO-FINANCIERA CON
ORGANIZACIONES SOCIALES SIN FINES DE LUCRO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION
INTEGRAL A ViCTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO EN EL ECUADOR.

Presidenta del
Comité

Subsecretaria de Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra
las Mujeres, Nifias, Nifios y Adolescentes Encargada
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