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GLOSARIO DE TERMINOS PARA COMPRENDER LA DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO
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Paola Flores Jaramillo
Ministra de la Mujer y Derechos Humanos

istoricamente las personas les-

bianas, gays, bisexuales, trans,
intersexuales y de otras identidades
sexo-genéricas (LGBTI+) han en-
frentado rechazo, discriminacion y
violencia en distintos dmbitos como
la familia, el trabajo, la educacion,
la salud y espacios publicos. En
Ecuador la homosexualidad dejo de
considerarse un delito hace apenas
veinticinco afos, por ende, es funda-
mental derribar mitos, estereotipos
y prejuicios que limitan derechos
fundamentalesde esta poblacion.

La discriminacion y violencia por
razones de orientacion sexual, iden-
tidad y expresion de género estan
prohibidas en nuestra legislacion,
no obstante, pese a la existencia de
esta jurisprudencia avanzada, preva-
lecen practicas de rechazo hacia las
personas LGBTI+. Por ello, es fun-
damental profundizar en el conoci-
miento sobre las distintas formas de
vivir la diversidad sexo-genérica.

El presente Glosario de términos
para comprender la diversidad
sexual y de género aprobado
mediante Acuerdo Ministerial Nro.
MMDH-MMDH-2023-0002-A del 17
de febrero de 2023, constituye un
aporte del Ministerio de la Mujer y
Derechos Humanos para servidores
y servidoras publicas, estudiantes y
publico en general para contar con
un marco conceptual elemental so-

bre esta tematica en nuestro pais.

Desde la Subsecretaria de Di-
versidades, instancia creada en
nuestra institucion, consideramos
fundamental estandarizar términos
analizados y discutidos por diver-
SOSs organismos internacionales de
derechos humanos, la academia y
los activismos LGBTI+.

El documento se concibe desde

un enfoque de género y dere-

chos humanos para contribuir a la
construcciéon de politicas publicas
para prevenir y erradicar la discri-
minacion y violencia contra perso-
nas LGBTI+. Se trata de un aporte
fundamental del Estado ecuatoriano
para que cualquier persona intere-
sada comprenda de forma sencilla
la diversidad sexo-genérica, a fin
de erradicar practicas que vulneran
derechos humanos.
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Introduccion

| El presente Glosario de térmi-

nos para comprender la diver-
sidad sexual y de género aprobado
mediante Acuerdo Ministerial Nro.
MMDH-MMDH-2023-0002-A del 17
de febrero de 2023, constituye un
aporte del Ministerio de la Mujer y
Derechos Humanos para servidores
y servidoras publicas, estudiantes
y publico en general para contar
con un marco conceptual elemen-
tal sobre esta tematica en nuestro
pais. Desde la Subsecretaria de
Diversidades, instancia creada en
nuestra institucion, consideramos
fundamental estandarizar términos
analizados y discutidos por diver-
SOS organismos internacionales de
derechos humanos, la academia y
los activismos LGBTI+.

Para su elaboracion se revisaron
varios documentos internacionales
en materia de derechos humanos
referentes a orientacion sexual,
identidad y expresion de género.
Principalmente se consultaron los
Principios de Yogyakarta: Principios
sobre la aplicacion de la legislacion
internacional de derechos humanos
en relacién con la orientacién sexual
y la identidad de género, el estu-
dio Orientacién Sexual, Identidad

de Género y Expresion de Género:
Algunos Términos y Estandares
Relevantes, elaborado en 2012 por la
Comisioén Interamericana de Dere-
chos Humanos (CIDH), el informe
de este mismo organismo sobre
Violencia contra Personas Lesbia-
nas, Gay, Bisexuales, Trans e Intersex

en América, aprobado en noviembre
de 2015, el Informe sobre Personas
Trans y de Género Diverso y sus
derechos econdmicos, sociales,
culturales y ambientales, publicado
igualmente por la CIDH en 2020.

Asi mismo, se citan conceptos de la
Opinién Consultiva 0C-24/17 del 24
de noviembre de 2017 solicitada por
la Republica de Costa Rica-Obliga-
ciones Estatales en Relacion con el
Cambio de Nombre, la Identidad de
Género, y los Derechos Derivados de
un Vinculo entre Parejas del Mismo
Sexo. También se revisaron materiales
elaborados por el Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacion (CON-
APRED) de México, normativa juridica
nacional e internacional y documen-
tos académicos sobre diversidad
sexual.

Cabe senalar que este glosario
apunta a la estandarizacion de tér-
minos a fin de que las instituciones
del Estado construyan variables ho-
mologadas sobre orientacion sexual,
identidad y expresion de género. En
este sentido, el acronimo LGBTI+
(lesbianas, gays, bisexuales, trans-
géneros, travestis, transexuales, in-
tersexuales y el signo mas referente
a otras identidades sexo-genéricas?),
responde a la recomendaciéon dada
por la Comisidn Interamericana de
Derechos Humanos, que sefala:

Atendiendo a las diferentes y mul-
tiples categorizaciones que existen,
asi como a los debates que se dan
en diferentes dmbitos, la Unidad
para los Derechos de las Lesbia-
nas, los Gays, las Personas Trans,
Bisexuales e Intersex (LGTBI) de la
CIDH, se ha designado este nombre
con el fin de dar una nominacidn




Glosario de términos para
comprender la diversidad
sexual y de género

facilmente reconocible y unificar

en forma practica algunos de los
principales debates que persisten en
relacion a las categorias de orienta-
cion sexual, identidad de género y
expresion de género (CIDH 2012, 8).

Bajo estas precisiones, la diversidad

sexo-genérica debe entenderse

desde el reconocimiento de las dife-

rencias y la autodeterminacion. Asi evorde

mismo, esta diversidad estd inserta N'>. MMDH-MMDH-2023-0002-A

en otras realidades como la etnia,

clase, pertenencia cultural, movilidad

humana o discapacidad. Es por ello

que en la medida que el uso adecua-

do de esta terminologia se incorpore

en la gestion publica, se aportara a

la construccion de sociedades mas

justaS, inclusivas y respetuosas de los ! Ciertos colectivos utilizan la sigla LGBTIG+. La letra Q alude

derechos humanos. e e e SN e
unificada, sino..maneras de interpretar conceptos como género,
sexo y sexualidad» (Cruz y Moreno, 2022: 3). El término queer

suscita debates en tanto plantea una «problematizacion de las
categorias sexuales y de género, asi como de las identidades»

Escanea el QR y descarga el

2 = (Cruz y Moreno, 2022). Esta postura resulta compleja en América
F_ernando ;anCho ordonez Latina, en tanto los colectivos LGBTI+ han demandado el
Director de Politica Integral de los Derechos de la reconocimiento de sus identidades ante el Estado para la garantia

Poblacién LGBTI+ de sus derechos




Asexual

Persona que puede o no sentir
atraccion fisica, afectiva o emocio-
nal por otras, pero que por lo gene-
ral no experimenta atraccion sexual?

Bifohia

Odio, miedo, prejuicio y/o rechazo
hacia personas bisexuales o que se
perciben como tales. Se expresa en
discriminaciodn, ridiculizacion y otras
formas de violencia®.

Bisexualidad

Hombres o mujeres que sienten
atraccion fisica, emocional y sexual
por personas de ambos sexos. Hom-
bre bisexual o mujer bisexual“.

Cisgénero

Describe a una persona cuyo género
y sexo asignado al nacer estan

en consonancia. Por ejemplo: Un
hombre que nace con sexo macho

y se identifica con género masculi-
No y una mujer gue nace con sexo
hembra y se identifica con el género
femenino. Se entiende como lo
opuesto de transgénero®.

Cisnormatividad

Se refiere a «la nociéon de que las
personas con genitales machos
estan destinadas por la naturaleza
y al mismo tiempo deben...volverse

masculinos, esto es, hacerse hom-
bres, mientras que las personas con
genitales hembras estas destinadas
y deben volverse femeninas, esto es,
mujeres.»®.

Cissexismo

Ideologia o forma de pensamiento
que, buscando sustento en la cien-
cia, considera que la concordancia
entre el sexo asignado al nacer, asi
como la identidad y expresiéon de
género de las personas, es la Unica
condicidn natural, vadlida éticamente,
legitima socialmente y aceptable.
Esta ideologia niega, descalifica,
discrimina y violenta otras identida-
des, expresiones y experiencias de
género, como las de las personas
trans, intersexuales o no binarias.
Considera que solamente existen, o
deberian existir, hombres y mujeres,
sin dar cuenta de que aquellos y
éstas, o son cisgénero, o son trans, o
son intersexuales’.

(...) Violencia fisica o psicoldgica

de odio, contra una o mas personas
en razdn de su nacionalidad, etnia,
lugar de nacimiento, edad, sexo,
identidad de género u orientacion
sexual, identidad cultural, estado
civil, idioma, religién, ideologia, con-
dicién socioecondmica, condicidon
migratoria, discapacidad, estado de
salud o portar VIH (...)8.

2 Red para la Educacion y la Visibilidad de la Asexualidad, “Sobre
asexualidad” (Consulta en linea). http://www.asexuality.org/sp/.
3 Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (2016).
Glosario de la diversidad sexual, de género y caracteristicas
sexuales. Ciudad de México. Pag.: 13.

4 Comisién de Transicion hacia el Consejo de las Mujeres y

la Igualdad de Género. Glosario de Diversidades Sexuales,

disponible en http://www.comisiondetransicion.gob.ec/glosario-
de-diversidades-sexuales.html.

5 Organizacién de Derechos Humanos. (2019). Midiendo todas las
brechas. Guia para la Operacionalizacién de los Indicadores del
Protocolo de San Salvador desde una Mirada Transversal LGBTI.
Pag.: 19.

¢ Nufez Noriega, Guillermo. (2016). ¢éQué es la diversidad sexual?
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(...) Toda distincion, restriccion,
exclusién o preferencia en razén de
nacionalidad, etnia, lugar de naci-
miento, edad, sexo, identidad de
género u orientacion sexual, iden-
tidad cultural, estado civil, idioma,
religion, ideologia, condicién so-
cioecondmica, condicion migratoria,
discapacidad o estado de salud con
el objetivo de anular o menoscabar
el reconocimiento, goce o ejerci-
cio de derechos en condiciones de
igualdad (...) °.

Toda distincion, exclusion, restric-
cion o anulacion de derechos de una
persona en razén de su orientacion
sexual, identidad o expresion de
género y diversidad corporal (por el
hecho de ser intersex)™.

Diversidad corporal

La diversidad corporal se refiere a
una amplia gama de representacio-
nes del cuerpo, por ejemplo, varia-
ciones en la anatomia sexual que se
expanden mas alld del binario hom-
bre/mujer. Intersex es un término
sombrilla que abarca esta diversidad

corporal”.

Diversidad sexual y de género
(Diversidad sexo-genérica)

Hace referencia a todas las posibi-
lidades que tienen las personas de
asumir, expresar y vivir su sexuali-
dad, asi como de asumir expresio-

nes, preferencias u orientaciones e
identidades sexuales. Parte del reco-
nocimiento de que todos los cuer-
pos, todas las sensaciones y todos
los deseos tienen derecho a existir y
manifestarse, sin mas limites que el
respeto a los derechos de las otras
personas'?.

Un estereotipo presume que todos
los miembros de un cierto grupo so-
cial poseen atributos o caracteristi-
cas particulares. En consecuencia se
considera que una persona, simple-
mente por su pertenencia a dicho
grupo, se ajusta a la vision generali-
zada o la preconcepcion®.

ASARY

Programa Universitario de Estudios de Género, Universidad
Nacional Auténoma de México. Pag.: 62.

7 Derecho al libre desarrollo de la personalidad. Aspectos

que comprende. Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién (SCJIN). Tesis LXVI/2009. Novena época y Principios

de Yogyakarta, Principios sobre la aplicacion de la legislacion
internacional de derechos humanos en relacion con la orientacion
sexual y la identidad de género. Disponible en: http:/www.
yogyakartaprinciples.org/principles_sp.pdf

8 Codigo Organico Integral Penal, COIP (2021). Paragrafo
segundo, delito de odio. Republica del Ecuador, Art. 177.

9 Cédigo Organico Integral Penal, COIP (2021). Paragrafo primero,
delito de discriminacion. Republica del Ecuador, Art. 176.

19 Comision Interamericana de Derechos Humanos. (2015).
Violencia contra Personas Lesbianas, Gay, Bisexuales, Trans e
Intersex en América. Pag.: 243. Parrafo 418.

" Comisién Interamericana de los Derechos Humanos (2015).
CIDHLGBTIViolencia - Conceptos Basicos. Disponible en:
https://www.oas.org/es/cidh/multimedia/2015/violencia-Igbti/
terminologia-Igbti.html

2 Guia para la accion publica contra la homofobia [en linea].
México, CONAPRED, 2012, Pag.: 15. Disponible en: http://www.
conapred.org.mx/documentos_cedoc/GAP-HOMO-WEB_Sept12_
INACCSS.pdf

5 Comision Interamericana de los Derechos Humanos (2015).
CIDHLGBTIViolencia - Conceptos Basicos. Disponible en:
https://www.oas.org/es/cidh/multimedia/2015/violencia-Igbti/
terminologia-Igbti.html

o



ESTIGMA
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El estigma puede entenderse en
general como un proceso de des-
humanizacion, degradacion, des-
acreditacion y desvalorizacion de
las personas de ciertos grupos de
la poblacion. El objeto del estigma
es un atributo, cualidad o identi-
dad que se considera «inferior» o
«anormal». El estigma se basa en
una concepcion social de lo que so-
mos «nosotros», en contraposicion
a «ellos», que confirma la «norma-
lidad» de la mayoria mediante la
desvalorizacién de «los otros»™.

Accidn de marginar y negar oportu-
nidades a una persona LGBTI+ por
causa de su orientacidn sexual e
identidad de género .

Expresion de género

Se entiende como la manifestacion
externa del género de una persona, a
través de su aspecto fisico, la cual puede
incluir el modo de vestir, el peinado o la
utilizacion de articulos cosméticos, o a
través de manierismos, de la forma de
hablar, de patrones de comportamiento
personal, de comportamiento o interac-
cién social, de nombres o referencias
personales, entre otros. La expresion de
género de una persona puede o nNo co-
rresponder con su identidad de género
auto-percibida .

* ONU (2012). Consejo de Derechos Humanos, Informe de la
Relatora Especial sobre el derecho humano al agua potable y el
saneamiento, El estigma y el ejercicio de los derechos humanos al
agua y el saneamiento, A/HRC/21/42. Parrafo 12.

5 Marco conceptual de la Investigacion sobre condiciones de
vida, inclusion social y cumplimiento de derechos humanos de la
poblacién LGBTI, INEC-CDT, 2012.

'® Corte Interamericana de Derechos Humanos (2017). Opinién
Consultiva 0C-24/17 de 24 de noviembre de 2017 solicitada por
la Republica de Costa Rica - Obligaciones estatales en relacion
con el cambio de nombre, la identidad de género, y los derechos
derivados de un vinculo entre parejas del mismo sexo. Pag.: 18.
Literal g).

7 Adaptado de Comisién Interamericana de los Derechos
Humanos (2015). CIDHLGBTIViolencia - Conceptos Basicos.

Gay

Hombres que expresan atraccion
fisica, emocional y sexual por otros
hombres".

Género

Se refiere a las funciones y atributos
construidos socialmente de la mujer
y el hombre y al significado social y
cultural que se atribuye a esas dife-
rencias bioldgicas™. En funcién del
género, las personas somos mascu-
linas, femeninas, no binarias o con
diversos grados de masculinidad

y feminidad. La mayoria de perso-
nas masculinas se identifican como
hombres y la mayoria de personas
femeninas se identifican como mu-
jeres. Sin embargo, existen personas
gue no se asumen como hombres ni
como mujeres. Cabe sefalar que la
masculinidad y la feminidad pueden
estar presentes en cualquier perso-
na independientemente de su sexo
asignado al nacer®.

Género hinario

El binarismo de género «involucra
una concepcion dual e integrista

de los géneros masculino y feme-
nino»?°, La idea binaria establece
como norma la nocién de hombre
masculino - mujer femenina, y no
permite abarcar otros matices de las
diversidades sexo-genéricas.

Disponible en: https:/www.oas.org/es/cidh/multimedia/2015/
violencia-lgbti/terminologia-Igbti.html

'8 Corte Interamericana de Derechos Humanos (2017). Opinién
Consultiva 0C-24/17 solicitada por la Republica de Costa Rica

- Obligaciones estatales en relacion con el cambio de nombre,
la identidad de género, y los derechos derivados de un vinculo
entre parejas del mismo sexo. Pag.: 16. Literal e).

' Suprema Corte de Justicia de la Nacién de México (2014).
Protocolo de actuacion para quienes imparten justicia en casos
que involucren la orientacién sexual o la identidad de género.
Pag.: 13.

2% Nufiez Noriega, Guillermo. (2016). ¢Qué es la diversidad sexual?
Programa Universitario de Estudios de Género, Universidad
Nacional Auténoma de México. Pag.: 63.
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Género no hinario

Término utilizado para referirse a
personas cuya identidad de géne-
ro queda fuera de la concepcioén
binaria masculino-femenino; tam-
bién puede describir personas que
se identifican como masculinas y
femeninas a la vez (bigénero), que
no se identifican con ningun género
(agénero) o que se identifican como
una mezcla de géneros distintos (p.
ej., masculino, femenino o ambos a
la vez)?.

Género no conforme

Término utilizado para describir
a una persona gue siente que su
identidad de género no es fija y/o
fluctla o cambia con el tiempo?2.

Se refiere al sesgo cultural a favor
de las relaciones heterosexuales,
conforme al cual dichas relaciones
son consideradas «normales, natura-
les e ideales» y son preferidas sobre
relaciones del mismo sexo o del
mismo género. La heteronormativi-
dad se compone de reglas juridicas,
sociales y culturales que obligan a
las personas a actuar conforme a
patrones heterosexuales dominan-
tes e imperantes?.

i a

Se trata de una forma de ideologia
y sistema de organizacion social

de las relaciones afectivas entre
personas que consideran que la
heterosexualidad mondégama y re-
productiva es la Unica natural, valida
éticamente, legitima socialmente y
aceptable, negando, descalificando,
discriminando y violentando otras
orientaciones sexuales, expresiones
e identidades de género®.

Atraccion fisica, emocional y sexual
hacia personas de diferente sexo. Por
ejemplo: un hombre que se siente
atraido por una mujer y viceversa®®.

- ek

21 Comisién Interamericana de Derechos Humanos (2020).
Informe sobre personas trans y de género diverso y sus derechos
econdémicos, sociales, culturales y ambientales. Pag.: 43. Parrafo:
86.

22 Comision Interamericana de Derechos Humanos. (2015).
Violencia contra Personas Lesbianas, Gay, Bisexuales, Trans e
Intersex en América. Pag.: 33. Parrafo 23.

23 Comision Interamericana de Derechos Humanos (2015).
Violencia contra Personas Lesbianas, Gay, Bisexuales, Trans e
Intersex en América. Pag.: 41. Parrafo 31.

24 Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién, CONAPRED
(2016). Glosario de la diversidad sexual, de género y
caracteristicas sexuales. Ciudad de México. Pag.: 21.

25 Organizacion de los Estados Americanos OEA (2012).
Orientacion sexual, identidad de género y expresion de género:
algunos términos y estandares relevantes. Pag.: 3.




HOMBRE TRANS

Direccién de

Hombre trans

Comprende a las personas que
fueron asignadas al género femeni-
no al momento del nacimiento, pero
su identidad de género se inscribe
en el ambito de lo social y cultu-
ralmente construido, concebido y
leido como masculino. Los términos
«hombre trans», «trans masculino»,
o bien «vardn trans», suelen ser los
mas utilizados por este grupo de
personas. En este universo también
se encuentran quienes se identi-
fican como hombres transexuales

y los hombres transgénero?®. Los
hombres trans modifican su com-
portamiento, habla y estética para
corresponderse con lo que ha sido
socialmente asignado a los hom-
bres, aunque no necesariamente
realizan intervenciones corporales.

Homofobia

Odio, miedo, prejuicio y/o rechazo
a los hombres gays o a los que pare-
cen serlo. Se expresa en discrimina-
cion, ridiculizacion y otras formas
de violencia?. Este tipo de compor-
tamiento y forma de pensar puede
materializarse en formas de violen-
cia como la privacion de la vida y el
delito de homicidio, que puede ser
tipificado como crimen de odio por
homofobia?.
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Homosexualidad

Hace referencia a la capacidad de
cada persona de sentir una pro-
funda atraccion fisica, emocional y
sexual por personas de un mismo
género y a la capacidad mantener
relaciones intimas y sexuales con
estas personas. «Existe la tendencia
en los colectivos LGBTI+ a reivindi-
car el término lesbiana (para hacer
referencia a la homosexualidad
femenina) y gay o gai (para hacer
referencia a la homosexualidad mas-
culina o femenina®)»

La identidad de género se refiere a
la vivencia interna e individual del
género tal como cada persona la
siente profundamente, la cual po-
dria corresponder o no con el sexo
asignado al momento del nacimien-
to, incluyendo la vivencia personal
del cuerpo (que podria involucrar
la modificacion de la apariencia

o la funcién corporal a través de
medios médicos, quirurgicos o de
otra indole, siempre que la misma
sea libremente escogida) y otras
expresiones de género, incluyendo
la vestimenta, el modo de hablar y
los modales*°.

26 Comisién Interamericana de Derechos Humanos (2020).
Informe sobre personas trans y de género diverso y sus derechos
econdémicos, sociales, culturales y ambientales. Pag.: 42. Parrafo:
82.

27 Corte Interamericana de Derechos Humanos (2017). Opinion
Consultiva 0C-24/17 de 24 de noviembre de 2017 solicitada por
la Republica de Costa Rica - Obligaciones estatales en relacién
con el cambio de nombre, la identidad de género, y los derechos
derivados de un vinculo entre parejas del mismo sexo. Pag.: 20.
Literal ).

28 Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién, CONAPRED
(2016). Glosario de la diversidad sexual, de género y
caracteristicas sexuales. Ciudad de México. Pag.: 21.

29 Comisién Interamericana de Derechos Humanos (2012).
Orientacion sexual, identidad de género y expresion de género:
algunos términos y estandares relevantes. Pag.:4.

30 Principios de Yogyakarta. (2007). Principios sobre la aplicaciéon
de la legislacion internacional de derechos humanos en relacién
con la orientacion sexual y la identidad de género. Pag.: 6.
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion,




Intersexfobia
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Intersexfobia

Odio, miedo, prejuicio y/o rechazo
hacia personas intersexuales. Se
expresa en discriminacion, ridiculi-
zacion y otras formas de violencia®..

Intersexuales o intersex

Personas que nacen con caracte-
risticas bioldgicas de ambos sexos.
En algunos casos las personas
intersexuales presentan combina-
ciones cromosdémicas, hormonales,
gonadales y genitales. Pueden, o
no, ubicarse en el binario: hombre/
mujers?,

Término politico para identificar

a mujeres que sienten atraccién
fisica, emocional y sexual por otras
mujeresss.

Odio, miedo, prejuicio y/o rechazo a
las mujeres lesbianas o a las que pa-
recen serlo. Se expresa en discrimi-
nacion, ridiculizacién y otras formas
de violencia®*.

LGETl+

Acréonimo de personas lesbianas,
gays, bisexuales, transgénero e in-
tersexuales®®. El simbolo + incluye a
todas las «personas de sexo, orien-
tacion sexual e identidad de género
diversas» que no se identifican con
las categorias antes descritas. El
acronimo puede cambiar en contex-
tos especificos. En ciertos espacios
se puede o no, incluir la categoria
«intersexual» y el acronimo resul-
tante es LGBT. A veces, se incluyen

los términos anglosajones «queer»
0 «questioning» (cuestionandose) y
los acrénimos resultantes son LGB-
TQ o LGBTIQ. También es posible
encontrar espacios en los cuales se
incluye el espectro «arromantico» o
«asexual», y el acronimo es «LGBT-
QA» 0 «LGBTIQA». Su denominacion
responde a procesos sociales de
reivindicacion politica que las diver-
sidades sexo genéricas han empren-
dido a lo largo de la historia®.

LGETI-fobia

Es el odio o aversidn hacia la pobla-
cion LGBTI+, es un concepto que
agrupa la lesbofobia, la homofobia,
la transfobia, la bifobia, la inter-
sexfobia, etc¥.

S CONAPRED (2016). Glosario de la diversidad sexual, de género
y caracteristicas sexuales. Ciudad de México. Pag.: 23.

#2 Comision Interamericana de Derechos Humanos. (2015).
Violencia contra Personas Lesbianas, Gay, Bisexuales, Trans e
Intersex en América. Pag.: 30.

# Comision Interamericana de los Derechos Humanos (2015).
CIDHLGBTIViolencia - Conceptos Basicos. Disponible en:
https://www.oas.org/es/cidh/multimedia/2015/violencia-Igbti/
terminologia-lgbti.html

* Corte Interamericana de Derechos Humanos (2017). Opinién
Consultiva 0C-24/17 de 24 de noviembre de 2017 solicitada por
la Republica de Costa Rica - Obligaciones estatales en relacién
con el cambio de nombre, la identidad de género, y los derechos
derivados de un vinculo entre parejas del mismo sexo. Pag.: 20.
Literal r).

* Comision Interamericana de Derechos Humanos. (2015).
Violencia contra Personas Lesbianas, Gay, Bisexuales, Trans e
Intersex en América. Pag.: 23. Parrafo 1.

%% Adaptado de: Comisidn Interamericana de Derechos Humanos.
(2015). Violencia contra Personas Lesbianas, Gay, Bisexuales,
Trans e Intersex en América. Pag.: 27-28. Ver parrafos 11y 12.

¥ Declaracion conjunta en conmemoracion del Dia Internacional
contra la Homofobia, Transfobia y Bifobia 2015, entre la

CIDH y otros organismos internacionales y regionales, “Ante
discriminacion y vulneracién de sus derechos, jévenes LGBT e
intersex necesitan reconocimiento y proteccion”.
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Mujer trans

Comprende a las personas que, al
momento de nacer, fueron asig-
nadas al género masculino, pero

su identidad de género se inscribe
en el dmbito de lo social y cultu-
ralmente construido, concebido y
leido como femenino. Entre ellas
se inscriben quienes se identifican
como mujeres trans, mujeres trans-
género, mujeres transexuales y las
travestis, entre otras®. Las mujeres
trans expresan mediante su com-
portamiento, habla y estética lo que
usualmente se asigna a las mujeres
en determinada sociedad o cultura.

Orientacion sexual

Se refiere a la atraccidon emocio-
nal, afectiva y sexual por personas
de un género diferente al suyo, o
de su mismo género, o de mas de
un género, asi como a las relacio-
nes intimas y/o sexuales con estas
personas. La orientacion sexual

es un concepto amplio que crea
espacio para la auto-identificacione.
Las orientaciones sexuales son
diversas y las mas conocidas son:
heterosexual, homosexual, bisexual,
asexual y pansexual.

Pansexualidad

Se refiere a quienes sienten atrac-
cion fisica, emocional y sexual hacia
otra persona independientemente
de su sexo, género, identidad de
género y orientacion sexual .

Percepciones generalmente nega-
tivas o predisposicion irracional a
adoptar un comportamiento negati-
vo, hacia una persona en particular
O un grupo poblacional, basadas

en la ignorancia y generalizaciones
erroneas acerca de tales personas o
grupos, que se plasman en estereo-
tipos*.

Queer

Término anglosajon que significa
literalmente «raro o extrano». Abar-
ca una variedad de expresiones del
género y la sexualidad. Las perso-
nas que asumen lo queer pueden
manifestar, mas que identidades
fijas, expresiones y experiencias
que: 1) se mueven entre un género y
otro alternativamente; 2) se produ-
cen por la articulacion de los dos
géneros socialmente hegemaonicos;
3) formulan nuevas alternativas de
identidades, por lo que no habria, en
sentido estricto, una transicion que
partiera de un sitio y buscara llegar
al polo opuesto, como en el caso de
las personas transexuales*2.

38 Comision Interamericana de Derechos Humanos (2020). Informe
sobre personas trans y de género diverso y sus derechos econémicos,
sociales, culturales y ambientales. Pag.: 40. Parrafo: 76.

3224/17 de 24 de noviembre de 2017 solicitada por la Republica
de Costa Rica - Obligaciones estatales en relaciéon con el cambio
de nombre, la identidad de género, y los derechos derivados de
un vinculo entre parejas del mismo sexo. Pag.: 18. Literal I).

40 Adaptado de: Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion,

CONAPRED (2016). Glosario de la diversidad sexual, de género y
caracteristicas sexuales. Ciudad de México. Pag.: 28

4 Guia para la accién publica contra la homofobia [en linea]l.
México, CONAPRED, 2012, Pag.: 15. http://www.conapred.org.mx/
documentos_cedoc/GAP-HOMO-WEB_Sept12_INACCSS.pdf

42 Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, CONAPRED (2016).
Glosario de la diversidad sexual, de género y caracteristicas sexuales. Ciudad
de México. Pag.: 29.
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Sexo

En un sentido estricto, el término
se refiere a las diferencias bioldgi-
cas en el binario: hombre y mujer;
hace referencia a las caracteristicas
genéticas, hormonales, anatdmicas
y fisioldgicas sobre cuya base una
persona es clasificada como macho
o hembra al nacer*.

Sexo asignado al nacer

Construccion sociocultural mediante
la cual se les asigna a las personas
un sexo al nacer —denominando-

las hombre o mujer—, con base en

la percepcidon que otras personas
tienen sobre sus genitales**.

Trans

Término paraguas utilizado para
describir diferentes variantes de la
identidad y/o expresiones de género
(incluyendo personas transexuales,
transgénero, travestis, entre otras),
cuyo denominador comun es que el
sexo asignado al nacer no corres-
ponde con la identidad de género
de la persona®.

Transexual

Las personas transexuales se sien-
ten y se conciben a si mismas como
pertenecientes al género opuesto
que social y culturalmente se asigna
a su sexo bioldgico y que optan por
una intervencion médica -hormonal,
quirdrgica o ambas- para adecuar su
apariencia fisica-bioldgica a su reali-
dad psiquica, espiritual y social“e.

Transfobia

Odio, miedo, prejuicio y/o rechazo hacia
alguien que se identifigue como trans

0 se percibe como trans, incluye la
negacion/anulacion de su identidad de
género. Se expresa en discriminacion,
ridiculizacion y otras formas de violen-
cia®.

Transgénero

Las personas transgénero se sienten y
se conciben a si mismas como pertene-
cientes al género opuesto al que social y
culturalmente se asigna a su sexo de na-
cimiento, y quienes, por lo general, sélo
optan por una reasignacion hormonal —
sin llegar a la intervencion quirdrgica de
los érganos pélvicos sexuales internos

y externos— para adecuar su aparien-
cia fisica y corporalidad a su realidad
psiquica, espiritual y social“®.
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4% Organizacion de los Estados Americanos OEA (2012).
Orientacion sexual, identidad de género y expresion de género:
algunos términos y estandares relevantes. Disponible en: https:/
scm.oas.org/pdfs/2012/CP28504S.pdf

44 Comision Interamericana de Derechos Humanos. (2015).
Violencia contra Personas Lesbianas, Gay, Bisexuales, Trans e
Intersex en América. Parrafo 16.

45 Organizacion de los Estados Americanos OEA (2012).
Orientacion sexual, identidad de género y expresion de género:
algunos términos y estandares relevantes. Disponible en: https:/
scm.oas.org/pdfs/2012/CP28504S.pdf

46 Corte Interamericana de Derechos Humanos (2017). Opinién
Consultiva 0C-24/17 de 24 de noviembre de 2017 solicitada por
la Republica de Costa Rica - Obligaciones estatales en relacién
con el cambio de nombre, la identidad de género, y los derechos
derivados de un vinculo entre parejas del mismo sexo. Pag.: 18.
Literal i).

47 Corte Interamericana de Derechos Humanos (2017). Opinion
Consultiva 0C-24/17 de 24 de noviembre de 2017 solicitada por
la Republica de Costa Rica - Obligaciones estatales en relacién
con el cambio de nombre, la identidad de género, y los derechos
derivados de un vinculo entre parejas del mismo sexo. Pag.: 20.
Literal ).

48 Stryker, Susan (2008), “Transgender History, Homonormativity,
and Disciplinarity” [en linea]. Radical History Review 100.

Pé&g.: 145-157. Disponible en: http://rhr.dukejournals.org/
content/2008/100/145 citation




Transicion

Implica la adquisicidon, en mayor o
menor medida, de la expresion y las
caracteristicas socialmente leidas
del género con el cual la persona
se identifica. Este proceso puede
incluir modificaciones e interven-
ciones corporales de distinto tipo

e intensidad, tales como procesos
de hormonizacion, implantes y/o
cirugias*.

Tratamiento de confirmacion/
afirmacion de género

Hace referencia a las diferentes
intervenciones médicas que puede
realizarse una persona como parte
de su transicion. No todas las per-
sonas trans optan por ellas, o bien
no pueden costearse intervenciones
meédicas, tales como: terapias hor-
monales o cirugias®°.

Travesti

En términos generales, se podria
decir que las personas travestis son
agquellas que manifiestan una expre-
sion de género -ya sea de manera
permanente o transitoria- mediante
la utilizacion de prendas de vestir y
actitudes del género opuesto que
social y culturalmente son asociadas
al sexo asignado al nacer. Ello puede
incluir la modificacién o no de su
cuerpo .

Violencia de género

La violencia de género se refiere a los
actos daiinos dirigidos contra una
persona o un grupo de personas en
razdon de su género. Tiene su origen
en la desigualdad de género, el abuso

de poder y la existencia de normas
dafinas. El término se utiliza princi-
palmente para subrayar el hecho de
que las diferencias estructurales de
poder basadas en el género colocan
a las mujeres y nifas en situaciéon de
riesgo frente a multiples formas de
violencia. Si bien las mujeres y nifas
sufren violencia de género de manera
desproporcionada, los hombres y

los ninos también pueden ser blanco
de ella. En ocasiones se emplea este
término para describir la violencia di-
rigida contra las poblaciones LGBTI+,
al referirse a la violencia relacionada
con las normas de masculinidad/fe-
minidad o a las normas de género .

Violencia por prejuicio

Concepto que apunta a una com-
prension de la violencia como un
fendmeno social, en contraposicion
con la violencia entendida como un
hecho aislado. Los crimenes por pre-
juicio constituyen racionalizaciones o
justificaciones de reacciones negati-
vas, por ejemplo, frente a expresiones
de orientaciones sexuales o identi-
dades de género no normativas. Tal
violencia requiere de un contexto y
una complicidad social, se dirige ha-
cia grupos sociales especificos tales
como las personas LGBTI+ y tiene un
impacto simbdlico. Incluso cuando
este tipo de violencia es dirigido con-
tra una persona o grupo de personas,
se envia un fuerte mensaje social
contra toda la poblacion LGBTI+ .
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Conceptos 0SIG

Orientaciéon Sexual e Identidad de género

4 IDENTIDAD DE GENERO >
Mujer Multiples identidades Hombre
de genero No - Binarias

Vivencia interna e individual del género tal como
cada persona la siente profundamente. Por
ejemplo, tengo sexo bioldgico de mujer, sin

embargo, soy y me siento hombre.

ORIENTACION SEXUAL

< >

Heterosexual Bisexual Homosexual

Se refiere a quién siente atraccién fisica,
emocional y sexual por otra persona.

SEXO BIOLOGICO
< >

Mujer (Hembra) Intersexual Hombre (Macho)

Se refiere a la configuracion reproductiva
genética, genital, hormonal y cromosémica que
distingue a las personas como machos, hembras

o intersexuales.

EXPRESION DE GENERO
< >

Femenina No binaria Masculina

La manera en que se expresa el género. Se basa
en los roles y experiencias.

GALLETA DEL GENERO

Autor: Samuel Killermann, 2011

% Comision Interamericana de Derechos Humanos. (2015).
Violencia contra Personas Lesbianas, Gay, Bisexuales, Trans e
Intersex en América. Pag.: 44. Parrafo 88.

50 Adaptado de: Novoa Martha Miranda (2022). El tratamiento
de afirmacién de género en menores con disforia de género y la
validez del consentimiento informado. Cuadernos de Bioética.
2022; 33(107): 99-109 DOI: 10.30444/CB.116. Pag.: 101.

! Corte Interamericana de Derechos Humanos (2017). Opinién
Consultiva 0C-24/17 de 24 de noviembre de 2017 solicitada por
la Republica de Costa Rica - Obligaciones estatales en relacién

con el cambio de nombre, la identidad de género, y los derechos
derivados de un vinculo entre parejas del mismo sexo. Pag.: 18.
Literal j).

52 ONU MUJERES. Términos Clave. (Consulta en linea). Disponible
en: https://www.unwomen.org/es/what-we-do/ending-violence-
against-women/faqgs/types-of-violence

3 Comision Interamericana de Derechos Humanos. (2015).
Violencia contra Personas Lesbianas, Gay, Bisexuales, Trans e
Intersex en América. Pag.: 47. Parrafo 44.
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