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Asociacién de Municipalidades Ecuatorianas

Consejo de la Judicatura

Consejos Consultivos de Proteccién de Derechos

Consejo Nacional para la Igualdad de Género

Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional

Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana
Consejo Nacional para la Igualdad de Pueblos y Nacionalidades
Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades

CONAGOPAREConsejo Nacional de Gobiernos Parroquiales Rurales del Ecuador

CONGOPE Consorcio de Gobiernos Auténomos Provinciales del Ecuador

CRDPIC Consejo de Regulacién, Desarrollo y Promocidn de la Informacién y
Comunicacion.

DAPERVVETT Direccién Atencidn, Proteccidon Especial y Reparacién de Victimas
de Violencia, Explotacion, Trata, Trafico y otros Grupos de Atencion
Prioritaria.

DECE Departamento de Consejeria Estudiantil

DP Defensoria Publica

DMQ Distrito Metropolitano de Quito

DPE Defensoria del Pueblo

DSNEPTCVM Direccién del Sistema Nacional de Erradicacion Prevencién y
Transformacién de la Cultura de Violencia y Monitoreo de la
LOIPEVCM.

FGE Fiscalia General del Estado

GAD Gobiernos Auténomos Descentralizados

GADP Gobiernos Auténomos Descentralizados Provinciales

GPR Gobierno por Resultados.

Glz Sociedad Alemana de Cooperacidn Internacional

INEC Instituto Nacional de Estadisticas y Censos

LOIPEVCM Ley Orgdnica Integral para la Prevencién y Erradicacién de la
Violencia Contra las Mujeres.

MDG Ministerio de Gobierno

MDT Ministerio del Trabajo

MEF Ministerio de Economia y Finanzas

MIES Ministerio de Inclusién Econémica y Social

MINEDUC Ministerio de Educacién

MINTEL Ministerio de Telecomunicaciones

MNNA Mujeres, nifios, nifias y adolescentes.

MSP Ministerio de Salud Publica

0scC Organizaciones de la Sociedad Civil

PDyOT Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial
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PGE Presupuesto General del Estado

PNPEVCM Plan Nacional para la Prevencidn y Erradicacién de la Violencia
contra las Mujeres.

RUV Registro Unico de Violencia

SDH Secretaria de Derechos Humanos

SENESCYT Secretaria de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia

SEGIB Secretaria General Iberoamericana

SIS 911 Servicio Integrado de Seguridad ECU911

SNIPEVCM  Sistema Nacional Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres.

SPEVCMNNA Subsecretaria de Prevencidn y Erradicacidn de la Violencia contra
las Mujeres, Ninas, Nifios y Adolescentes.

SPI Servicios de Proteccion Integral de la Secretaria de Derechos
Humanos

TCE Tribunal Contencioso Electoral

VCM Violencia contra las mujeres

VCMNNA Violencia contra mujeres, nifos, nifias y adolescentes

VG Violencia de género.

Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos 5

Direccién: General Robles E

Codigo postal: 170517

Teléfono: +593-2 3955840

W ito-FEe

3-33 entre Ulpiano Pdez v 9 de Octubre




4V

GUILLERMO LASSO

; Gobierno ‘ PRESIDENTE

A del Encuentro

2. Antecedentes

Las politicas publicas generadas contra la violencia de género en Ecuador, nacen
con el Plan Nacional de Erradicacion de la Violencia de Género hacia Nifez,
Adolescencia y Mujeres, el cual representd la primera politica de Estado en
incorporar el enfoque de género decretado en la historia ecuatoriana en 2007.
Importantes logros se han destacado en promulgacidn de leyes e implementacién
de varias politicas publicas, no obstante, con base a las cifras publicadas por el
INEC y otras organizaciones, las cuales demuestran la creciente incidencia de la
violencia de género en Ecuador, en sus diversas formas, pareciera que lo
establecido hasta la fecha ha resultado insuficiente.

El articulo 66 numeral 3 letra b) de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
aprobada en octubre 2008, reconoce el derecho a una vida libre de violencia en el
ambito publico y privado y agrega que el Estado adoptara las medidas necesarias
para prevenir, eliminar y sancionar toda forma de violencia, en especial la ejercida
contra las mujeres y las nifias. A finales de 2011 por primera vez en el Ecuador fue
realizada la Encuesta Nacional sobre Relaciones Familiares y Violencia de Género
contra las Mujeres, siendo el segundo pais en llevar a cabo una encuesta oficial
sobre este problema social.

Con la realizacién de esta encuesta se cristaliza una aspiracion de las mujeres del
pais, de contar con informacién oficial que permita conocer la magnitud y las
principales caracteristicas de la violencia de género hacia las mujeres. Su
concrecion fue posible gracias a que ésta fue colocada como una necesidad
prioritaria dentro del Plan Nacional de Erradicacion de la Violencia de Género
(2007) e incorporada como meta en el Plan Nacional del Buen Vivir 2009-2013; y
al esfuerzo conjunto de varias instituciones estatales: el Ministerio del Interior, el
Instituto Nacional de Estadistica y Censos - INEC y el Consejo Nacional para la
Igualdad de Género.

Con fundamento en la Constitucidon, en enero de 2018 la Asamblea Nacional
aprobd la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres LOIPEVCM como una estrategia estatal para enfrentar los graves
impactos de la violencia contra las mujeres en el Ecuador.

La LOIPEVCM crea el Sistema Nacional Integral para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, como el conjunto organizado y articulado de
instituciones, normas, politicas, planes, programas, mecanismos y actividades
orientados a prevenir y a erradicar la violencia contra las mujeres, a través de la
prevencidn, atencién, proteccién y reparacién integral de los derechos de las
victimas (art. 13). El objeto del sistema es el de “prevenir y erradicar la violencia
contra las mujeres mediante el disefio, formulacidn, ejecucidn, supervision,
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monitoreo! y evaluacion de normas, politicas, programas, mecanismos y acciones,
en todas las instancias y en todos los niveles de gobierno, de forma articulada y
coordinada (art. 14).

La LOIPEVCM determina que la Secretaria de Derechos Humanos ejercera la
rectoria del sistema (art. 21),> mientras que asigha responsabilidades en su
implementacion a 22 entidades de las funciones ejecutiva, legislativa, judicial y de
trasparencia, y en el nivel central y descentralizado de gobierno.

Entre los instrumentos de politica para la operacién del Sistema, se enumeran los
siguientes:

1. Plan Nacional de Desarrollo;

2. Agendas Nacionales para la Igualdad;

3. Plan Nacional para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra las
Mujeres, Nifias y Adolescentes,’ formulado de manera participativa por el ente
rector del Sistema; vy,

4. Estrategias para la Prevencidn y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres,
que seran formuladas de manera participativa y formaran parte de los Planes de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial de todos los Gobiernos Auténomos
Descentralizados.

En el mes de diciembre de 2019, con el propdsito de presentar la evaluacién del
“Plan Nacional para la Erradicacion de la Violencia de Género hacia las Mujeres,
Nifez y Adolescencia 2007-2017”-PNEVG-, la Secretaria Técnica Planifica Ecuador
-STPE-, junto con las 22 instituciones que conforman el Sistema Nacional Integral
para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres -SNIPEVCM-, participaron
en la Mesa Interinstitucional organizada por la Secretaria de Derechos Humanos -
SDH-.

La evaluacidn tuvo por finalidad alinear el PNEVG con la normativa y agenda
internacional para la erradicacién de la violencia, asi como articular y coordinar
interinstitucionalmente la implementacién del plan y territorializarlo, sobre la
base de las capacidades institucionales. Esta evaluacion buscé ademas generar

! La Norma Técnica del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacién Participativa establece como fases
del ciclo de la politica publica el seguimiento y la evaluacidn. El monitoreo no esta incluido en este documento
que regula al SNDPP.

2 La Norma Técnica del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa define entidad rectora
como “Entidad que tiene competencia para emitir politicas publicas y mecanismos de ejecucidon que
encaminen la gestidn de las entidades al logro de los objetivos y metas del desarrollo.” (art.3, lit. g)

3 Si bien en la LOIPEVCM, art. 19 se plantea que es “Plan Nacional para la Prevencién y Erradicacién de la
Violencia contra las Mujeres, Nifias y Adolescentes”, en el art 21 se lo nombra como “Plan Nacional para la
Prevencion y Erradicacidn de la Violencia contra las Mujeres”, que es como se lo nombra en el documento del
Plan.
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un aprendizaje de los resultados obtenidos, con el fin de aportar en la construccion
del nuevo Plan Nacional para la Erradicacion de la Violencia de Género contra las
Mujeres, Nifas y Adolescentes (2020-2030) -PNEVGMNA- que fue aprobado
mediante Resolucion SDH-SDH-2021-0005-R el 4 de marzo de 2021.

A finales del 2019 e inicios del 2020, con la finalidad de evaluar y realizar el
seguimiento al PNEVG 2007-2017 vy tomando algunos de los indicadores
propuestos para la “Intervencion Emblematica - Plan Nacional de Prevencion de la
Violencia de Género” -IE-PNEVG- y otros indicadores relacionados para medir
aquellas actividades y logros realizados por las 22 instituciones que conforman el
SNIPEVCM y que contribuyan a prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres,
se plantearon indicadores para reporte y medicion del SNIPEVCM hasta diciembre
2020. Las instituciones que conforman el SNIPEVCM de acuerdo a la LOIPEVCM se
establecieron en el siguiente orden de numeracién, que se conserva en todas las
tablas referidas en este informe:

Ministerio de Educacion (MINEDUC);

Secretaria de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia (SENESCYT);
Ministerio de Salud Publica (MSP);

Ministerio de Gobierno (MINGOB);

Ministerio del Trabajo (MDT);

Ministerio de Inclusion Econdmica y Social (MIES);

Consejo de Regulacidn, Desarrollo y Promocién de la Informacion y Comunicacion
(CRDPIC);

Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC);

9. Servicio Integrado de Seguridad ECU-911 (SIS ECU 911);

10. Consejo de la Judicatura (CJ);

11. Fiscalia General del Estado (FGE);

12. Defensoria Publica (DP);

13. Defensoria del Pueblo (DPE);

14. Consejo Nacional para la Igualdad de Género (CNIG);

15. Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional (CNII);

16. Consejo Nacional para la Igualdad de Pueblos y Nacionalidades (CNIPN);
17. Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana (CNIMH);

18. Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades (CONADIS);

19. Asociacidon de Municipalidades Ecuatorianas (AME);

20. Consorcio de Gobiernos Auténomos Provinciales del Ecuador (CONGOPE);
21. Consejo Nacional de Gobiernos Parroquiales Rurales del Ecuador (CONAGOPARE);
22. Secretaria de Derechos Humanos (SDH).

NoupbkwnNpeE

o

Para el ejercicio 2021, dada la permanencia de la pandemia de COVID-19 declarada
en el Ecuador desde inicios del afio 2020; la vigencia de las restricciones de
movilidad que impuso la emergencia sanitaria generada por la COVID-19; la
elevada rotacion y reduccién de servidores publicos, de nivel técnico, requeridos
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para la medicién de indicadores en las instituciones publicas; la vigencia de la
estrategia emblematica IE-PNEVG; vy, la proximidad del cambio de nuevo gobierno
en mayo 2021, las autoridades de la Subsecretaria de Prevencién y Erradicacién
de la Violencia contra las Mujeres, Nifias, Nifios y Adolescentes -SPEVCMNNA- de
la anterior administracién, definieron que los indicadores propuestos en 2020, se
conserven como parte de la medicidén, gestion y seguimiento al SNIPEVCM vy al
PNEVGMNA también para el afio 2021.

La inclusién de la politica “Combatir toda forma de discriminacién y promover una
vida libre de violencia, en especial la ejercida contra mujeres, nifiez, adolescencia,
adultos mayores, personas con discapacidad, personas LGBTI+ y todos aquellos en
situacion de vulnerabilidad” explicita sobre la violencia contra mujeres y personas
durante el ciclo de vida plantea un imperativo para que las entidades del sistema
incluyan en su planificacion y asignacion de recursos la implementacion del Plan
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres 2020-2030
(PNPEVCM). Con sus cuatro ejes (prevencion, atencién y proteccidn, reparaciéon
y fortalecimiento institucional) el PNPEVCM es el mecanismo de politica publica
gue permitiria alcanzar la meta incluida en el plan del actual gobierno que es la
disminucion de la tasa de femicidios por cada 100.000 mujeres de 0,87 a 0,80 en
el pais.

La SDH ha dado pasos hacia la definiciéon de los indicadores de gestion vy
mecanismos de seguimiento y reporte del PNPEVCM. Con el apoyo de una
consultoria contratada por la Organizacién Internacional de Migraciones (OIM), se
realizé el estudio llamado “Desarrollo de indicadores para el fortalecimiento del
Sistema Integral de Proteccién de Derechos en la frontera norte del Ecuador”. La
consultoria se realizd desde agosto hasta diciembre 2020 y posteriormente con
técnicos al interior de la SDH hasta abril 2021.

El estudio concluyd con la entrega de una propuesta validada parcialmente de
bateria de indicadores de gestion, de resultado y de impacto del Sistema Nacional
Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres SNIPEVCM,
incluidos los del PNPEVCM, en los ejes de prevencidn, atencién, protecciéon y
reparacion integral de derechos a victimas de violencia contra las mujeres que
seria el inicio de la propuesta de indicadores para el afo 2022.

Posteriormente ya en el nuevo gobierno, la Direcciéon del Sistema Nacional,
Erradicacidn, Prevencién y Transformacion de la Cultura de Violencia y Monitoreo
(DSNEPTCVM), oficid a las contrapartes designadas en las entidades que integran
el sistema solicitando la validacién de los indicadores avanzados hasta diciembre
de 2020. El plazo para responder a esta comunicacion se fijo para el 5 de enero de
2022.
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A enero 2022, se recibieron respuestas de 16 de las 22 entidades que conforman
el SNIPEVCM, que establecid un punto de partida importante y nocién de los
indicadores que las entidades deberan reportar.

A partir de esta informacidén y la colaboracion de la iniciativa Spotlight-CEPLAES a
través de una consultoria, se avanzé en la definicién de una metodologia para el
seguimiento de indicadores del PNPEVCM, donde se definié entre otras cosas el
formato de la matriz de la bateria de indicadores y las fichas técnicas
metodoldgicas de cada indicador. Las contrapartes de las instituciones del
SNIPEVCM recibieron acompafamiento técnico para el uso de las herramientas de
seguimiento y la generacién de reportes de sus indicadores validados.

Hasta agosto 2022 cada entidad remitié oficialmente sus fichas de indicadores y
metas anuales de gestion para el periodo de 2022-2025 en los oficios recibidos y
especificados en el respaldo documental de este informe. En el caso de los
gobiernos auténomos descentralizados, se coordind con AME y el Consejo
Nacional de Competencias la solicitud y acompanamiento técnico a la generaciéon
de informacién de seguimiento al Plan, teniendo como referencia el esquema de
indicadores tipo para GAD cantonales.

Hasta la fecha, la SDH recibié 143 indicadores validados por las 22 instituciones
del SNIPEVCM, distribuidos en 4 ejes: Prevencién, atencién y proteccion,
reparacion y fortalecimiento institucional.

3. Objetivo

El presente informe hace referencia al cumplimiento de la LOIPEVCM en el marco
del Plan Nacional para la Prevencidn y Erradicacién de la Violencia contra las
Mujeres -PNPEVCM- por parte de las 22 instituciones que conforman el Sistema
Nacional Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres -
SNIPEVCM-, en base a los indicadores que de acuerdo a su frecuencia y
periodicidad de medicién, se encuentran dentro del primer semestre 2022,
reportados por estas 22 instituciones durante este periodo y de acuerdo al
siguiente articulado:

- La Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia en el articulo 21
numeral 1, establece que la SDH debe: “Coordinar la implementacién del Sistema
Nacional Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, con las
entidades que lo conforman”. El numeral 2 del mismo articulo, dispone "Elaborar
un informe anual sobre los avances en la ejecucidn de la politica publica en materia
de prevencién y erradicacion de la violencia contra las mujeres, el mismo que servira
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para la rendicidon de cuentas a la ciudadania sobre los resultados alcanzados para
garantizar a las mujeres, una vida libre de violencia”.

- La disposicidn transitoria sexta, establece que “La Asamblea Nacional a través de las
Comisiones Especializadas Permanentes de Justicia y Estructura del Estado, de los
Derechos de los Trabajadores y la Seguridad Social, Derecho a la Salud, de Gobiernos
Auténomos, Descentralizacion, Competencias y Organizacién del Territorio, y de
Educacidn, Cultura, Ciencia y Tecnologia, solicitaran semestralmente informacion a
las instituciones que conforman el Sistema Nacional Integral de Prevencion vy
Erradicacién de la Violencia contra las mujeres, respecto del cumplimiento de esta
Ley”.

- El Reglamento de la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia en el
articulo 27 se refiere al seguimiento y evaluacion del Plan Nacional para la Prevencion
y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, e indica: “El ente rector del Sistema
coordinard con los integrantes del mismo los mecanismos de seguimiento vy
evaluacidon del Plan Nacional para la Prevenciéon y Erradicacion de la Violencia contra
las Mujeres. El informe anual de cumplimiento del Plan Nacional para la Prevencion y
Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres deberd ser remitido al Consejo
Nacional de Planificacidn y al Observatorio Nacional de Violencia contra las Mujeres.
Su difusién serd publica”.

La informacién reportada a continuacion se estructura de la siguiente manera:

1. Lapresentaciony numeracion de las instituciones publicas se especifica siguiendo
el orden numérico de las instituciones del SNIPEVCM establecido en los
antecedentes de este informe, que a la vez se desprende del articulo 22 de la
LOIPEVCM vy se refiere a los integrantes del Sistema.

2. Reporte de los resultados y avance de indicadores de las instituciones publicas
que conforman el SNIPEVCM acorde a las metas establecidas por las instituciones
del SNIPEVCM vy a los ejes de prevencion, atencidn y proteccidon, reparacion y
fortalecimiento institucional, contemplados en la LOIPEVCM, para el primer
semestre 2022, reportados por las mismas instituciones a través de matrices
enviadas previamente.

3. Andlisis de resultados de cada uno de los indicadores reportados por las 22
instituciones y por cada uno de los ejes de la LOIPEVCM.

4. Estimaciones de gastos y cierre de brechas de equidad de género para el primer
semestre 2022, informacion enviada por el MEF.

5. Conclusiones y recomendaciones

Respaldo documental para la elaboracién del informe.

7. Firmas de responsabilidad de elaboracidn, revisidn y aprobacion.

o

Cabe sefialar ademas que la informacion plasmada en este informe se sustenta
también con la informacién enviada por las instituciones del SNIPEVCM que
contenia la validacién y fichas metodoldgicas de los indicadores propuestos.

Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos 11
Direccién: General Robles E 3-33 entre Ulpiano Pdez v 9 de Octubre

Codigo postal: 17 7 Uit d

Teléfono: +593-2 395584




4V

GUILLERMO LASSO

> .
> Gobierno ‘ PRESIDENTE

a del Encuentro

4. Indicadores de las Instituciones del SNIPEVCM reportados en 2022

4.1. Antecedentes de reporte de Indicadores de las Instituciones del SNIPEVCM.

En el afio 2020, se construyé una matriz de indicadores para reporte y medicion
del SNIPEVCM hasta diciembre de ese afio, tomando en cuenta algunos de los
indicadores de resultado de las Intervenciones Emblematicas del Plan Toda una
Vida de la mision “MUJER” del gobierno de Lenin Moreno y de la “Intervencion
Emblematica - Plan Nacional de Prevencién de la Violencia de Género” -IE-PNEVG-
para medir aquellas actividades y logros realizados por las 22 instituciones que
conforman el SNIPEVCM y que contribuyan a prevenir y erradicar la violencia
contra las mujeres.

En marzo 2020, inicia la emergencia sanitaria por COVID-19 donde todas las
instituciones publicas realizan teletrabajo.  Para el ejercicio 2021, dada la
permanencia de la pandemia de COVID-19 declarada en el Ecuador en 2020, la
vigencia de la estrategia emblematica IE-PNEVG hasta el 2021; y, la proximidad del
gobierno de Guillermo Lasso en mayo 2021, las autoridades salientes de la
Subsecretaria de Prevencién y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres,
Nifias, Nifios y Adolescentes -SPEVCMNNA-, definieron que los indicadores
propuestos en 2020, se conserven como parte de la medicién, gestidon y
seguimiento al SNIPEVCM y al PNPEVCM para el afio 2021.

La informacidn de los indicadores del afio 2021 fue reportada por cada una de las
instituciones del SNIPEVCM a través de una matriz referencial y de formato que
fue enviada por la SDH a través del oficio Nro. SDH-SDH-2021-0524-0OF del 11 de
junio de 2021 y el oficio Nro. SDH-SDH-2021-0982-0OF del 21 de diciembre 2021.
La informacién enviada por las instituciones respecto a los indicadores en cada
semestre 2021 fue compilada y procesada para obtener un informe anual del afio
2021 que se elaboré con la validacidn de todas las instituciones del SNIPEVCM
hasta el 16 de mayo 2022.

4.2. Indicadores reportados bajo el Eje de PREVENCION

A continuacién, se muestra la tabla No. 1 que resume lo reportado por las
instituciones que tienen indicadores relacionados con el eje de prevencion de la
LOIPEVCM. Los indicadores tienen distinta periodicidad de medicion y reporte
(mensual, trimestral, semestral o incluso anual). El presente informe reporta
datos compilados para el primer semestre 2022.
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Se validaron 72 indicadores bajo el eje de prevencidn, 58 indicadores de gestiény
14 indicadores de resultado, cuya periodicidad para las distintas instituciones varia
de la siguiente manera:

e SDH, SENESCYT, MSP, MIES, CRDPIC, DPE, CNIG, CNIPN, CONADIS, AME Y CONGOPE
sobre metas semestrales;

e MSP, MDT Y MIES sobre metas trimestrales;

e MDTY MIES sobre metas mensuales;

e MINEDUC, SENESCYT, MSP, MDT, MIES, CNIG, CNIMH, CONADIS Y CONAGOPARE
sobre metas de indicadores anuales.

Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos 13
Direccién: General Robles E 3-33 entre Ulpiano Paez v 9 de Octubre

Cédigo post 7 / Quito-Ecuador

Teléfono:




_\q v
- Gobierno

“1 A del Encuentro

GUILLERMO LASSO
PRESIDENTE

Tabla 1: Indicadores reportados bajo el Eje de PREVENCION

Tipode | Frecuencia/ 0 RESULTADO

Institucion Nombre del Indicador indicador periodic.ic.lalld 2022 ENE-JUN 2022 MEDIO DE VERIFICACION
de medicion
Numero de eventos de
capacitacion realizados a
nivel nacional en temas de
SDH-17 | empoderamiento Gestion Semestral 24 0
22. Secretaria de econémico, prevencién de El proyecto de inversion “Prevencion de las
Derechos Humanos violencias y  derechos violencias y fortalecimiento de capacidades
(SDH) humanos para el acceso al empleo a mujeres y grupos
Ndmero personas en situacidon de vulnerabilidad” para este
Correo Zimbra capacitadas en  eventos periodo todavia estaba en procesos de
DSNEPTCVM- SDH-18 sobre ' temas ] 'de Gestién Semestral 5.000 0 contratacién de compras publicas para los
SDH IndEne- empode.ramlento.econo.mlco producto.s y servicios. No. hgbo un
= prevencidon de violencias vy porcentaje de avance en estos indicadores
Jun2022 el 24 derechos humanos para el primer semestre 2022.
Octubre 2022. Ndmero de mujeres cuyos
planes de negocio son
SDH-19 seleccionados para la Gestidn Semestral 400 0
asignacioén del capital semilla
no reembolsable.
Porcentaje de matricula de Datos abiertos (provisional*)
1. Ministerio de MEDU-01 | mujeres en educacion | Resultado Anual 50% 51,58%* https://educacion.gob.ec/informacion-
Educacion ordinaria educativa/
(MINEDUC) Porcentaje de matricula de Bases de datos de informacion de la
MEDU-02 | mujeres en programas de | Resultado anual 50,00% 62,10% Direcciéon Nacional de Educacién para
Oficio Nro. escolaridad inconclusa Personas con Escolaridad Inconclusa
MINEDUC-SIEBV- Porcentaje de profesionales
2022-00320-OF- MEDU-03 DECE 4de sostenimiento f|§,ca| Gestion anual 5% 33% Informe | semestre proyecto de inversiéon
18sept2022 capacitados en prevencion,
atencién y proteccion
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Frecuencia/
periodicidad
de medicion

RESULTADO
ENE-JUN 2022

Tipo de

. . MEDIO DE VERIFICACION
indicador

Institucion Cédigo Nombre del Indicador

integral en situaciones de
violencia

Porcentaje de denuncias de
violencia sexual en el ambito
educativo presentadas ante
MEDU-04 | la Fiscalia General del Estado | Gestion anual 25% 17% Matriz Violencia Sexual - Marzo 2022
gue cuentan con procesos de
seguimiento territorial 'y
patrocinio institucional.
Porcentaje de instituciones
que realizaron al menos una
accion  sobre  educacién
integral de la sexualidad

MEDU-05 | ,. . -, Gestion anual 40% 51% Matriz de coberturas enero-junio 2022
(incluida  prevencién del
embarazo adolescente,
seguridad alimentaria vy
nutricional)

Numero de estudiantes
sensibilizadas en prevencion
MEDU-06 |de la violencia de | Gestion anual No aplica No reporta
Instituciones Educativas de
Sostenimiento Fiscal

Sistema Integral de Informacién de
No reporta Educacion Superior (SIIES) - corte al 08 de

Tasa de matricula de mujeres Lo . .
; resultados por | junio de 2021. Sistema de Levantamiento de

, en institutos superiores 41,89% , . . .
2. Secretaria de .. (. metodologia |los Institutos Superiores Técnicos vy
- . SEN-01 técnicos y tecnoldgicos, | Resultado Anual (meta o L.
Educacion Superior, . . de recopilaciéon | Tecnoldgicos - corte al 29 de marzo de 2021.
universidades y escuelas 2021)

de La fuente es el Sistema de Informacién de
informacién. | Instituciones de Educacidn Superior. Los
reportes estan disponibles a dos afios de

Ciencia y Tecnologia

(SENESCYT) politécnicas.
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Frecuencia/

Ny A . Tipo de e Meta RESULTADO <
Institucién Cédigo Nombre del Indicador indicador penodnc_nc.l.-f\d 2022 ENE-JUN 2022 MEDIO DE VERIFICACION
de medicion

Oficio Nro. reportada la  informacién por las
SENESCYT-SGES- universidades. Linea base 36,63% en 2020,
SIES-2022-1195-0- metas 2021-2024. El dato se reporta a nivel
16Sept22 nacional, las desagregaciones se mantienen
Oficio Nro. incluyen los datos por sexo.

SENESCYT-SGES- Secretaria de Educacidén, Superior Ciencia,
SIES-2022-1202-0- Tecnologia e Innovacion (SENESCYT) -
21Sept22 Sistema Integral de Informacién de
Oficio Nro. No reporta Educacion Superior (SIIES) - corte al
SENESCYT-SGES- Porcentaje de Participacion resultados por | 25022022.La fuente es el Sistema de

. 54,17% . L. o L.
SIES-2022-1206-0- de las mujeres en la metodologia | Informacién de Instituciones de Educacién
SEN-02 , . . Resultado Anual (meta s . . .

Alcance-22Sept22 matricula universitaria por 2021) de recopilacion | Superior. Los reportes estan disponibles a

de dos afios de reportada la informacion por las
informacién. | universidades. Linea base 54,58% en 2020,
metas 2021-2024. El dato se reporta a nivel
nacional, las desagregaciones incluyen por
campo de conocimiento.
Institutos y Conservatorios Superiores.
La fuente es el Sistema de Informacién de
Instituciones de  Educaciéon  Superior.

campo de conocimiento

. S No reporta . . .

Porcentaje de Participacion p La linea base se establecerd en el primer
. resultados por .
de las mujeres en la metodoloaia semestre 2022, mientras que las metas se
SEN-03 matricula técnica y | Resultado Anual 47% . g” planteardn desde el segundo periodo
, . de recopilacion ..

tecnoldgica por campo de de académico 2022 hasta el 2024.
conocimiento . L, No se considera la variable de “campo de

informacidn. . ” . -
conocimiento” ya que esta informacién no
esta disponible en la Direccidn Nacional de

Gestion de la Informacién.
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Frecuencia/

. Tipo de ... RESULTADO "
Nombre del Indicador indicador penodnc_nc.l.-f\d ENE-JUN 2022 MEDIO DE VERIFICACION
de medicion
No reporta
. ., resultados por | Bases del Sistema Nacional de Nivelacion y
Asignacion de cupos 3 metodologia | Admisién. Se mide por semestre (no
SEN-04 | mujeres en carreras no| Gestidn Semestral 15,6% ) g” : , P
tradicionales de recopilacion | acumulativo) Linea base 13,5% en 2021
’ de metas 2022-2025.
informacién.
No reporta
., resultados por | Bases del Sistema Nacional de Nivelacion y
Aceptacion de cupos de las , - .
. metodologia | Admision. Se mide por semestre (no
SEN-05 mujeres en carreras no | Resultado Semestral 15,4% Lo : ,
tradicionales de recopilacién | acumulativo) Linea base 13,0% en 2021
' de metas 2022-2025.
informacion.
Sistema Integral de Informacién de
Educacion Superior (SIIES) - corte al 28 de
septiembre de 2021. Lafuente es el Sistema
No reporta L, L
de Informacidon de Instituciones de
., resultados por ., . .
Tasa de desercion de 21,01% metodoloaia Educacion Superior. Los reportes estan
SEN-06 mujeres en la educacion | Resultado Anual (meta ; g” disponibles a dos afios de reportada la
. de recopilacion | . - . .
superior 2021) de informacién por las  universidades.
informacion Linea base 21,29% en 2020, metas 2021-
* | 2024. El dato se reporta a nivel nacional,
las desagregaciones se mantienen incluyen
los datos por sexo.
Consejo de Educacidon Superior (SES) -
i i No reporta ., . .,
Porcentaje de mujeres que resultados por Coordinaciéon de Monitoreo e Informacion
participan en cargos 38,30% metodolopia del SES - Direccion de Acompafiamiento
SEN-07 directivos académicos en | Resultado Anual (meta de reco ilafién Institucional - cortes: Rectores: al 12 de
universidades y escuelas 2021) p enero de 2022, Vicerrectores: al 10 de enero
. de .
politécnicas. informacion de 2022 y Secretarios Generales: al 10 de
" | enero de 2022. La fuente es el Sistema de
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Cddigo

Nombre del Indicador

Tipo de
indicador

Frecuencia/
periodicidad

Meta
2022

RESULTADO
ENE-JUN 2022

MEDIO DE VERIFICACION

de medicion

Informacion de Instituciones de Educacion
Superior. Los reportes estan disponibles a
dos afios de reportada la informacioén por las
universidades. Linea base 35,71% en 2020,
metas 2021-2024.

Porcentaje de mujeres que

No reporta
resultados por
metodologia

Sistema Integral de Informacién de
Educacion Superior (SIIES). La fuente es el
Sistema de Informacién de Instituciones de
Educacion Superior. De acuerdo a la matriz
de validacion de indicadores emitida en el
mes diciembre 2021 se comentd que: el
Indicador esta presentado como propuesta

protocolos de prevencidon y
actuacion aprobados por su
maxima autoridad.

de recopilacién
de
informacién.

SEN-08 participan en proyectos | Resultado Anual No aplica de reconilacién para el grupo metodoldgico SIIES (CES,
cientificos dz CACES y SENESCYT), existe un margen de
. ., error debido a que la informacién debe
informacion.
cruzarse con docentes y por lo tanto la
variable no tiene completitud. En este
sentido aun no se pueden presentar datos
del indicador y se mantiene como propuesto
(enunciativo).
Institutos Superiores Particulares. Linea
. L base 2021 metas 2022-2025 (en funcién del
Porcentaje de Instituciones .
L . No reporta levantamiento se espera llegar al 100%).
de  educacion  superior . - .
- o resultados por | No se dispone de datos a nivel particular
técnicas 'y tecnoldgicas metodologia ara la linea base. No se cuenta con
SEN-09 particulares que cuenten con Gestidn Semestral No aplica & P )

informacidon que permita identificar si los
institutos particulares han desarrollado e
implementado protocolos de prevencién y
actuacion. Se desarrollara un plan de accién
anual e informes semestrales para medir el
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Nombre del Indicador

Tipo de
indicador

Frecuencia/
periodicidad
de medicion

Meta
2022

RESULTADO
ENE-JUN 2022

MEDIO DE VERIFICACION

avance en la gestion de levantamiento de
informacidn y socializacién de herramientas
que faciliten la construccion de estos
protocolos en Institutos Particulares.
Ndmero de informes de Levantamiento de informaciéon mediante
seguimiento realizado por la No reporta quipux, correos o llamadas. Mediante la
SENESCYT sobre la P Red de Educaciéon Superior y Género
. ., resultados por | . .
implementacién de metodoloaia impulsada por la SENESCYT, se mantiene
SEN-10 protocolos de actuacion en Gestidn Semestral | No aplica de reco ilaiién dentro del Plan de Trabajo realizar el
casos de violencia, acoso o dz seguimiento a los protocolos y lineamientos
discriminacion en informacion en las Instituciones de Educacion Superior y
Universidades y Escuelas " | miembros del nicleo de la Red a finales del
Politécnicas afio 2022.
. No reporta Reporte generado por el area responsable.
Porcentaje de avance del P . P . & P . P
L . - resultados por | Sise mide por semestre. Linea base 2021 es
disefio e implementacién en , .
. L L metodologia | cero metas Unicamente del 2022 y 2023
SEN-11 el sistema de recoleccién de | Gestion Semestral 50% o
. .. de recopilacién | para llegar al 100%. Se plantea que sea un
informacién sobre casos de L
. . . de plan de accion, en el que se establecen las
violencia contra las mujeres . L . .
informacién. | actividades para generar el sistema.
Con base en el sistema implementado. Linea
No reporta base 2021 es cero, metas 2023-2025 a raiz
resultados por | de la implementacidn del sistema. Se
Ndmero de reportes de casos L . metodologia lantea que sea un plan de accién que sera
SEN-12 . P . Gestion Semestral No aplica . g. X P q ‘p . q
registrados en el Sistema de recopilacion | presentado posterior al sistema. Este
de indicador no se podra reportar hasta contar
informacién. | con el registro de casos de violencia en el
sistema de educacion superior.
Porcentaje de mujeres de No reporta . . . .,
! . J ., P Bases del Sistema Nacional de Nivelacién y
SEN-013 | pueblos y nacionalidades a| Gestién Semestral 9,83% resultados por . )
. , Admisién.  Se mide por semestre (no
las que se les asigna un cupo metodologia
Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos 19
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Frecuencia/

T <1 . Tipo de ... RESULTADO p
Institucién Cédigo Nombre del Indicador indicador penodnc_nc.l.-f\d ENE-JUN 2022 MEDIO DE VERIFICACION
de medicion
para el ingreso a la educacion de recopilacion | acumulativo) Linea base 8,47% en 2021
superior. de metas 2022-2025.
informacion.
. . No reporta
Porcentaje d.e m.u1eres de resultados por | Bases del Sistema Nacional de Nivelacion y
pueblosy nacionalidades que , . .
SEN-014 |aceptan un cupo para el| Gestién Semestral 9,68% metodologia | Admision.  Se mide por semestre (no
ingreso a la  educacién ! de recopilacion | acumulativo) Linea base 8,36% en 2021
& . de metas 2022-2025.
superior. . L
informacion.
Porcentaje de Formularios
Obligatorios de notificacion
de casos de presunta
violencia de género y graves
MSP-01 | violaciones a los derechos| Gestidn Semestral 50 No reporta No reporta
humanos  reportados a
Fiscalia, Policia y otra
autoridad competente del
Sistema Nacional de Justicia.
3. Ministerio de Cosz:'r.tura. . de ase.Sf)rla en Base - Cobertura de atenciones de asesoria
Salud Publica (MSP) planificacion  familiar  en 1C:7% en planificacién familiar en adolescentes de
MSP-02 | adolescentes de 15 a 19 afios | Gestidn Semestral 2C: 8% 8% P o L .
L 15 a 19 aios en establecimientos del primer,
en establecimientos de salud 3C: 9% . L
. . segundo y tercer nivel de atencién del MSP
a nivel nacional.
Ndimero de nifias vy Base de datos - Numero de pacientes por
adolescentes de 10 a 14 afios grupo prioritario "EMBARAZADAS" de 10 a
MSP-03 embarazadas, atendidas en Gestidn Semestral No aplica 2.182* 14 afios en establecimientos de salud del
los servicios de salud del MSP - Direccidn Nacional de Estadisticas y
MSP. Andlisis de Informacion de Salud - DNEAIS
Nidmero de adolescentes de L . Base de datos - NUmero de pacientes por
MSP-04 Gest S tral N | 32.146* -
entre 15 vy 19 afos estion emestra © aplica grupo prioritario "EMBARAZADAS" de 15 a
Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos 20
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Frecuencia/

Meta

RESULTADO

Institucién Nombre del Indicador indicador perlodlc_uzlalad 2022 ENE-JUN 2022 MEDIO DE VERIFICACION
de medicion
embarazadas, atendidas en 19 afios en establecimientos de salud del
los servicios de salud del MSP - Direccidon Nacional de Estadisticas y
MSP. Andlisis de Informacién de Salud - DNEAIS
p -
orcenta.ue. . de Informe del indicador: Porcentaje de
establecimientos del primer . . .
) A establecimientos del primer nivel de
nivel de atencion en salud 1S: 91% atencion en salud pre-calificados como
MSP-05 | pre calificados como | Gestién Semestral ' y 1.433=93% . L P .
. L 2S:100% Servicios de Atencidn Integrales y Amigables
Servicios de Atencion ” :
Integrales y Amigables para para Adolescentes  (SAIAA)”,  primer
Adolescentes (SAIAA). semestre 2022 - PPENA
Tasa de prevalencia VIH/Sida
MSP-06 |en mujeres, niflas y| Resultado Anual 8% No reporta | La informacidn se entregara a fin de afio.
adolescentes
Porcentaje de funcionarios
publicos del Ministerio de
Salud Publica capacitados en . L
MSP-07 L. Resultado Semestral 75% 49,26% Informe Técnico del indicador.
la Norma Técnica de
Atencion Integral en
Violencia de Género.
Ndmero de actividades de
sensibilizacién para usuarios - G
. . Infi d tividades d bil ¢
MSP-08 |y usuarias en rutas de| Resultado Trimestral 14.000 8.242 n.orme € activi a' es de sensibilizacion
L. i primero y segundo trimestre 2022.
atencién a victimas de
violencia de género.
Ndmero de mujeres victimas Base de datos -NUumero de mujeres victimas
de violencia de género que No de violencia de género que reciben atencion
MSP-09 | reciben atencién integral en Gestidn Semestral aplica 590 integral en los servicios de salud de Frontera
los servicios de salud de P Norte -Direcciéon Nacional de Estadisticas y
Frontera Norte. Andlisis de Informacion de Salud — DNEAIS.
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Nombre del Indicador

Tipo de
indicador

Frecuencia/
periodicidad

Meta
2022

RESULTADO
ENE-JUN 2022

MEDIO DE VERIFICACION

Ndmero de actividades de

de medicion

Informe GPR correspondiente a talleres.
Para el presente reporte, se toman en
cuenta los siguientes talleres debido a su

MDT-01 | promocién de derechos| Gestidon Trimestral 308 308 tematica: Derechos de equidad sobre
laborales de mujeres inclusion al trabajo, Acoso laboral,
Perspectivas de igualdad de género y
diversidad sexual
Informe GPR correspondiente a talleres.
Para el presente reporte, se toman en
Ndmero de personas cuenta los siguientes talleres debido a su
MDT-02 | sensibilizadas en derechos| Gestion Trimestral 18.840 13.429 tematica: Derechos de equidad sobre
5. Ministerio de laborales de las mujeres inclusion al trabajo, Acoso laboral,
Trabajo (MDT) Perspectivas de igualdad de género y
diversidad sexual
Oficio Nro. MDT- Numero  de instituciones Reporte de calificaciones de la Plataforma E-
DAGP-2022-0253-0- MDT-03 | publicas que cuentan con| Gestion Trimestral 30 9 learning MDT
20sept2022 certificacion Libres de VCM
Numero de denuncias de .
acoso y discriminacién a R.epor'fe envnac.lo por cada u.na de .I?S
MDT-04 . . Resultado Semestral 375 218 Direcciones Regionales del Trabajo y Servicio
mujeres en el ambito laboral publico
recibidas por el MDT
No se han ejecutado procesos de
Porcentaje de inspectores de capacitaciélj (Elebic.lo a que al momento el
trabajo capacitados en la Acuerdo N!II'TIStEI.'Ia| MDT-2017-0082 vy el
MDT-05 | deteccién y revisién de casos | Gestion Trimestral 81% 0% Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-244 ,se
de  violencia contra  las encuentra en proceso de reforma en razén
mujeres de que el 19 de mayo de 2022, el Ecuador
suscribié la ratificacién del Convenio 190 y
Recomendacion 206 de la OIT
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Informe de cumplimiento con links de

Numero de productos L
acceso a publicacidon de eventos en redes

comunicacionales de .
MDT-06 | sensibilizacion sobre VCM | Gestion Anual 6 6 sociales del MDT.' Para el presente repo~rte
. . se han considerado las campafias
publicados en redes sociales . . L
del MDT comprendidas en el periodo enero a junio
de 2022
Ndmero de denuncias de
vulneracion de derechos Reporte enviado por cada una de las
MDT-07 |laborales y explotacidn Gestion Semestral 5.260 3.689 Direcciones Regionales del Trabajo y Servicio
laboral de las mujeres Publico
durante la crisis COVID-19
Ndmero de mujeres
MDT-08 | capacitadas en la estrategia Gestion Semestral 3.137 605 Reporte Plataforma E-learning MDT
Emprende EC del MDT
Ndmero de mujeres
MDT-09 | capacitadas en la estrategia | Gestion Semestral 2.253 500 Reporte Plataforma E-elarning MDT
Fortalece Empleo del MDT
Numero de familias

sensibilizadas en temas de

maltrato infantil, o VCM en .. - .
Acompafiamiento familiar. Fichas de

6. M"TI,Steno d? . MIES-01 las . modalidades "de Gestién Anual 291.887 1.081 seguimiento y monitoreo de las condiciones
Inclusiéon Econémica Creciendo con Nuestros Hijos basicas de desarrollo familiar
y Social (MIES) CNH, Centro de Desarrollo ’

Infantil CDI y
Oficio Nro. MIES- Acompafiamiento familiar.
SPE-DPVD-2022- Ndmero de funcionarias vy
0013-0-19sept2022 funcionarios capacitados en

MIES-02 |la aplicacion del Protocolo| Gestidn Anual 6.713 13.201 Informe final de Ejecucidn.

General de Actuacion frente
a la Violencia contra nifias,
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ninos, adolescentes,
mujeres,  personas  con
discapacidad y personas
adultas mayores.

Nimero de casos de
violencia contra la mujer

detectados y registrados en ., No Matriz de registro de casos, homologada, en
MIES-03 los servicios de MIES, y Gestion Anual reporta 42 base a Aplicativo Mévil para RUV.
derivados a las instancias
competentes.
Numero de funcionarias vy
MIES-04 funcionarios .capacitados Gestion Anual 17.855 19.222 Informes de Ejecucion y Bases de datos de
sobre los mecanismos para la reportes EMTHSDII.

promocidn de los derechos
Nimero de mujeres que
reciben el Bono de Desarrollo ., . .
MIES-05 Gestidn Anual 0 Indicador no considerado en reporte
Humano y Bono de
Desarrollo Humano.
Ndmero de mujeres adultas
mayores que reciben la

transferencia monetaria por

168.725 https://info.inclusion.gob.ec/index.php/cob

MIES-06 L, . . o Gestidn Mensual 196.128 PMMA / ertura-ancusrext/bonos-y-pensiones-
Pension Mis Mejores Afios y
L 4.615 PAM | ancusrext
Pension para Adultos
Mayores
Nimero de usuarios en Memorando MIES-SD-2022-1393-M del 1 de
condiciones de pobreza, junio de 2022, mediante el cual Ia
MIES-07 extrema N pobreza y Gestion Semestral 40339 41.001 Subsecretar!a de Discapacidades .remlte ala
vulnerabilidad que acceden a Subsecretaria de Aseguramiento no
la transferencia monetaria Contributivo, contingencias y operaciones,
condicionada BJGL como el "Reporte de registros del bono Joaquin
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mecanismo de proteccion Gallegos Lara correspondiente al mes de
social. junio de 2022"
Porcentaje de nifias y nifios
de 0 a 3 afios de edad que g No 250.324 o
MIES-08 | participan en los servicios de Gestidn Anual . . Usuarios. Sistema SIIMIES
. oo aplica usuarios
desarrollo infantil integral a
nivel nacional
Ndmero de mujeres que
reciben el Bono de Desarrollo 667.641 BDH / | https://info.inclusion.gob.ec/index.php/cob
MIES-09 |Humano 'y Bono de| Gestion Mensual 859.074 233.635 ertura-ancusrext/bonos-y-pensiones-
Desarrollo  Humano con BDHCV ancusrext
Componente Variable
Ndmero de mujeres que .,
MIES-10 |reciben el crédito de| Gestion | Mensual | 30.360 9.582 Informes de  Gestién  Mensual
Sistema power bi-InfoMIES
desarrollo humano.
Ndmero de mujeres del BDH,
BDHV, Pensiones, servicios
MIES y movilidad Humana Informes de gestion mensual DGC
MIES-11 | que acceden a procesos de | Gestidn Trimestral 32.016 19.538 Sistema SIPPS Visualizador power bi
capacitacién a través de las InfoMIES
Escuelas de Inclusion
Econdmica.
Ndmero de mujeres del
Crédito de Desarrollo
Humano y otros servicios Informes de Gestion Mensual de la DDM
MIES-18 | MIES, vinculadas a las Gestidn Trimestral 4.399 2.150 Sistema power bi InfoMIES Mddulo de
practicas del Sistema Ferias.
Nacional de Comercializacion
Inclusiva.
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7. Consejo de Numero de eventos sobre 29 eventos*: 13 asistencias técnicas, 8
Regulacion, CCOM-01 | erradicacidon de la violencia Gestion Semestral 26 29 capacitaciones, 2 estudios, 5 publicaciones,
Desarrollo y de género contra la mujer. 1 conversatorio.
Promocion de la Ndmero de informes
Inf L P
CCOM-02 . . Gestion Semestral No aplica 3 2.-Informe Técnico Alerta Esto es futbol
(CRDPIC) sexistas, violentos y L.
. 3.- Informe Técnico Pelota Maestra
atentatorios contra la
Oficio Nro. CRDPIC- dignidad de las mujeres

4 13 ASISTENCIAS TECNICAS: 1. Lenguaje en la reproduccion de la discriminacién; 2. Imaginarios y representaciones de género; 3. Violencia de género caracteristicas y
manifestaciones; 4. Lenguaje positivo para la inclusién de publicos diversos; 5. Violencia de género y tratamiento informativo; 6. Lenguaje en la reproduccién de la
discriminacion; 7. Imaginarios y representaciones de género; 8. Género y tratamiento informativo: una reflexién en torno a los contenidos en los medios de comunicacién; 9.
Violencia de género contra mujeres y nifias ejercicio, caracteristicas y manifestaciones; 10. Nifiez y adolescencia en los contenidos comunicacionales; 11. Lenguaje en la
reproduccién de la discriminacidn y lenguaje positivo para publicos diversos; 12. Violencia de género, su estructura social, caracteristicas y manifestaciones; 13. Violencia de
género hacia las mujeres en toda su diversidad en los medios de comunicacién. 8 CAPACITACIONES: 14. Agentes de Igualdad — comunicacidn inclusiva; 15. Representacion
de las mujeres en Ecuador; 16.- Mujeres libres de violencia; 17. Audiencias criticas; 18. Periodismo sin discriminacidn ni violencia; 19. Periodismo sin discriminacion ni
violencia; 20. Agentes de Igualdad — comunicacidn inclusiva; 21. Mujeres libres de violencia. 2 ESTUDIOS: 22. Estudio “La informacidn de relevancia publica o interés general
y los mecanismos de acceso a la informacién publica para periodistas durante el estado de excepcidn por la COVID-19 Estudio de caso sobre las labores periodisticas en
Ecuador y la obtencién de informacién de instituciones publicas del Ejecutivo y el Comité Operativo de Emergencias [COE]”; 23. Estudio “Mujeres periodistas frente a las
violencias y discriminacion en Ecuador”. 5 PUBLICACIONES: 24. Publicacién: Memorias del conversatorio virtual “Por la no violencia contra las mujeres periodistas. La historia
de Janeth Bedoya (Colombia)”: https://www.consejodecomunicacion.gob.ec/conversatorio-virtual-por-la-no-violencia-contra-las-mujeres-periodistas-la-historia-de-jineth-
bedoya-colombia/ 25.- Publicacion: Memorias del conversatorio virtual “Mujeres periodistas y acoso”: https://www.consejodecomunicacion.gob.ec/conversatorio-virtual-
mujeres-periodistas-y-acoso/ 26.-Publicacién: “El rol del Estado en la observacion y monitoreo de la violencia en el dambito digital” (ponencia):
https://www.consejodecomunicacion.gob.ec/ponencia-el-rol-del-estado-en-la-observacion-y-monitoreo-de-la-violencia-en-el-ambito-digital/ 27.- Publicacién: Revista
Enfoques de la Comunicacién No. 7 Seguridad para periodistas, libertad de expresion y el ejercicio periodistico”
https://revista.consejodecomunicacion.gob.ec/index.php/rec/iss _ue/view/r7 28.- Publicaciéon: Comunicacion, Derechos Humanos y Libertad de Expresion:
https://www.consejodecomunicacion.gob.ec/compendio-de-memorias-comunicacion-derechos-humanos-y-libertad-de-expresion/ 1 CONVERSATORIO: 29.- Conversatorio
"Mujeres periodistas y acoso": https://www.youtube.com/watch?v=GOeY3q7m9xY
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CGPD-2022-0080-0- dentro de su programacion o
13sept2022 publicacién de los medios de
comunicacion.
8. Instituto Nacional Ndmero de actas numéricas
de Estadisticas y con los resultados de la . ,
L . Correo electronico con el envio del

Censos (INEC) validacion, consolidacion vy ., R .

- INEC-01 L Gestidn Mensual 6 documento a las instituciones integrantes
Oficio Nro. INEC- actualizacion de la del Grupo de Fortalecimiento Estadistico®
CTPES-2022-0075-0- informacidn del indicador de P
16Sept2022 femicidio
13. Defensoria del
Pueblo (DPE) Proyecto de ley sobre la

despenalizacion del aborto ., Publicacién en el Registro Oficial; segundo
DPE-01 , | 1 .
Oficio Nro. DPE- 0 para embarazos por violacion Gestion Semestra suplemento N°53 de 27 de abril de 2022
DNMPVCMBG-2022- elaborado
0041-15Sept2022
14. Consejo Nacional Ndmero  de productos
la Igual icacional |
pa’ra a lgualdad de CNIG-001 comumc'ziaona es . pa.re’a a Gestidn Anual 3 No reporta No reporta
Género (CNIG) prevencion y erradicacion de
violencia de género

>El mecanismo de articulacién interinstitucional inicia con la emisién de varias resoluciones desde el Instituto Nacional de Estadistica y Censos, entre 2010 y 2017, que
permitieron la creacién y funcionamiento, en el 2016, de la Comision Especial Interinstitucional de Seguridad Ciudadana y Justicia. Como parte de este proceso, se autorizd
la conformacién, en el seno de la Comision Especial Interinstitucional de Seguridad Ciudadana y Justicia, una subcomisién técnica de validacion, conocida como Grupo de
Fortalecimiento Estadistico de indicadores de seguridad y justicia — femicidios, cuya operacién formal inicié en el primer trimestre de 2017. Esta subcomisidn es responsable
de validar, consolidar y actualizar todos los casos registrados como femicidio o presunto femicidio en el marco del Sistema Judicial ecuatoriano a partir de agosto 2014.
Posteriormente, en 2019 se cambia el nombre de la subcomisién a Grupo de Fortalecimiento Estadistico de Indicadores de Seguridad y Justicia. Actualmente, el grupo
también levanta informacion de homicidios, asesinatos y demds muertes violentas de mujeres.
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Oficio Nro. CNIG-ST- Registro de Asistencia por Desagregacion
2022-0588-0- Numero de participantes en Territorial en Galapagos y Guayaquil por
21sept2022 procesos de capacitacion y/o Sexo:
CNIG-002 | sensibilizacion sobre | Resultado Semestral 300 45 -Galdpagos: 32 personas: 7 Hombres, 25
prevencion y erradicacion de Mujeres.
violencia de género -Guayaquil: 13 personas: 5 Hombres, 8
Mujeres.
Numero de estudios sobre la
CNIG-003 | violencia de género contra Gestion Anual No aplica No reporta No reporta
mujeres y personal LGBTI
. . No planificado para el primer semestre
15. Consejo Nacional 2022. Estudio de violencia denominado
para la Igualdad " . . . . "
. , . Violencias, una mirada intergeneracional
Intergeneracional Ndmero de estudios sobre "
. . . ., . No elaborado en el afio 2021, se encuentra
(CNI) CNII-01 | violencia de género en los| Gestion Bienal No reporta . - .
- . reporta publicado en el siguiente link:
Oficio Nro. CNII-CNII- grupos generacionales .
https://www.igualdad.gob.ec/wp-
2022-1260-OF- .
content/uploads/downloads/2021/03/viole
15Sept2022 -
ncias5 compressed.pdf
16. Consejo Nacional Numero. ,de dlalogos .s’obre Unidad de Capacitacién sobre Convivencia
de Igualdad de prevencion y erradicacion de Familiar y Comunitaria en fase de validacion
g CNIPN-001 | violencia contra las mujeres | Gestion Anual 10 4 - y . .
Pueblos y Didlogos por el dia de la mujer
. . con enfoque de pueblos y . - i
Nacionalidades . . afroamericana, caribefia y de la didspora
(CNIPN) nacionalidades
Nimero de personas de
- pueblos y nacionalidades que
Of Nro. CNIPN-
iclo ro CNIPN-002 | participan en didlogos sobre | Gestidon Anual 400 595 3 eventos: 1 para cada pueblo.
UPGE-2022-0020- revencion y erradicacion de
OF-165ept2022 prevencion y )
violencia contra las mujeres
17. Consejo Nacional CNIMH-01 Numer_o dfz productos edu- Gestién Anual 1 0 En des?,rrollo. Consultoria para la
para la Igualdad de comunicacionales en elaboracidn de recursos edu-
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Movilidad Humana movilidad humana que comunicacionales para la difusion vy
(CNIMH) incorporan contenidos para posicionamiento de la Agenda Nacional para
la prevencidn de la violencia lalgualdad de Movilidad Humana 2021-2025
Oficio Nro. CNIMH- contra las mujeres en desarrollo.
CNIMH-2022-0367- Ndmero de consejos Asistencia técnica para la conformacién de 3
OF-15Sept2022 consultivos capacitados en la consejos  consultivos  cantonales  de
CNIMH-05 | tematica de la prevencion y | Gestion Anual 5 3 movilidad humana: Eloy Alfaro, El Triunfo,
erradicacién de la violencia Ibarra cuentan con consejo consultivo
contra las mujeres. cantonal de movilidad humana.
Nimero de eventos sobre
18. Consejo Nacional | CONADIS- p'revent':lon y erradlcacpn de Gestion Anual 1 0 En desarrollo
para la lgualdad de 001 violencia contra las mujeres
Discapacidades con discapacidad.
(CONADIS) Numero de participantes en
procesos de capacitacion y/o
SSCNIZI;\II;?'CT—ZOZZ— COI(\JI(/;\;DIS- ;?'re]\s/lebrllclizgr?sr:erradicacizcr’]bgz Gestidn Anual 935 703 Correo e informe de la plataforma virtual.
0345-0-16Sept2022 violencia contra las mujeres
con discapacidad.
19. Asociacion de * Fecha del evento de promocién de
Municipalidades del derechos vy sensibilizacion sobre VCM
Ecuador (AME) , dirigidos a los GAD.
Numero de eventos de * . . L
., Temario de trabajo sobre promocién de
Zimbra_AME_IndEne | GGAD-01 pron.wo.c.lon. ,de derechos Gestién Semestral 8 0 derechos vy sensibilizacion sobre VCM
sensibilizaciéon sobre VCM .
-Jun2022_PNPEVCM- dirigidos a los GAD dirigidos a los GAD.
20Sep22 * Listado de personas asistentes al evento
Zimbra_Resp- de promocion de derechos y sensibilizacion
Insistencia_ AME- sobre VCM dirigidos a los GAD
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MV-29Sep22 * Fecha del evento de capacitacion en temas
Oficio Nro. AME-DE- de normativa de prevencion y erradicacion
2022-0189- Nimero de capacitaciones de la VCM y aplicacién en el nivel local
030ct2022 * Temario sobre el cual se capacita en temas

dirigidas a los GAD en temas
GGAD-02 | de normativa de prevencién | Gestién Semestral 12 2
y erradicacion de la VCM vy
aplicacioén en el nivel local.

de normativa de prevencion y erradicacion
de la VCM y aplicacién en el nivel local

* Listado de personas asistentes al evento
de capacitacidon en temas de normativa de
prevencion y erradicacion de la VCM vy
aplicacion en el nivel local

* Fecha de asistencia técnica al GAD en
temas de prevencion y erradicacion de la

, VCM
Numero de procesos de % . o
asistencia técnica a los GAD Nombre de la asistencia técnica efectuada
GGAD-03 L Gestién Semestral 85 50 al GAD en temas de prevencién vy
sobre temas de prevencién y .
erradicacion de la VCM

erradicacion de la VCM. * Listado de GAD en los cuales se ha

realizado la asistencia técnica en temas de
prevencion y erradicacién de la VCM

20. Consejo de

Gobiernos

Provinciales del , Encuentro de las areas sociales de los GADP
Ndimero de eventos de o s

Ecuador (CONGOPE) ., sobre buenas practicas en el disefio e
promocién de derechos vy L, ) e e

GADP-01 I Gestion Semestral 2 1 implementacion de politicas para atender a
. sensibilizaciéon sobre VCM - L

Zimbra_CONGOPE_| . los grupos de atencioén prioritaria, enfoques
dirigidos a los GAD .

ndEne- de igualdad.

Jun2022_PNPEVCM-

16Sept22

21. Consejo Nacional Nimero de eventos de L En respuesta al Oficio Nro. SDH-SPEVMNNA-

de Gobiernos GPAR-01 promociéon de derechos vy Gestion anual 2 0 2022-0189-0, de fecha 25 de agosto, dentro
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Parroquiales del sensibilizacion sobre VCM de la planificacion  del CONAGOPARE
Ecuador dirigidos a los GAD Nacional, para el primer semestre del 2022
(CONAGOPARE) no se tenia previsto realizar ninguna
actividad que aporte al cumplimiento de los
Zimbra_CONAGOPA indicadores remitidos mediante Oficio No.
RE_IndEne-Jun2022- 163-22-YR-P-CONAGOPARE. Las acciones
29Sep22 que aportaran a los indicadores se
encuentran planificadas en el segundo
semestre. El CONAGOPARE se encuentra en
una transicion de autoridades y técnicos.

Elaboracion: DSNEPTCVM
Fuente: Informacion y datos enviados por las instituciones del SNIPEVCM
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4.3. Anélisis de indicadores reportados bajo el Eje de PREVENCION

Como se puede observar en la Tabla 1, son 17 instituciones del SNIPEVCM que validaron
72 indicadores en el eje de prevencidn y que muestran resultados y/o justificaciones:

v" LaSecretaria de Derechos Humanos (SDH) tiene 3 indicadores de gestidn relacionados
con el proyecto de inversién “Prevencién de las violencias y fortalecimiento de
capacidades para el acceso al empleo a mujeres y grupos en situacion de
vulnerabilidad”:

o El indicador SDH-17 que se refiere al numero de eventos de capacitacion
realizados a nivel nacional en temas de empoderamiento econémico, prevencién
de violencias y derechos humanos, con una meta de 24 eventos en 2022.

o Elindicador SDH-18 que se refiere al nUmero de personas capacitadas en eventos
sobre temas de empoderamiento econdmico prevencidon de violencias y
derechos humanos, con una meta de 5.000 personas en 2022.

o Elindicador SDH-19 que se refiere al nUmero de mujeres cuyos planes de negocio
son seleccionados para la asignacién del capital semilla no reembolsable, con una
meta de 400 mujeres en 2022.

El proyecto de inversién “Prevencion de las violencias y fortalecimiento de
capacidades para el acceso al empleo a mujeres y grupos en situacion de
vulnerabilidad” para este periodo todavia estaba en procesos de contratacion de
compras publicas para los productos y servicios. No hubo un porcentaje de avance
en estos indicadores para el primer semestre 2022 de acuerdo a lo reportado por la
SDH.

v" El Ministerio de Educacién (MINEDUC) tiene 6 indicadores de periodicidad anual para
el eje de prevencidn, 2 indicadores de resultado y 4 de gestidn:

o Elindicador MEDU-01 reporta un 51,58% de mujeres matriculadas en educacion
ordinaria, segun datos provisionales sobre pasa la meta en 1,58%.

o Elindicador MEDU-02 reporta 62,10% de matricula de mujeres en programas de
escolaridad inconclusa y sobrepasa la meta en 12 puntos porcentuales.

o Elindicador MEDU-03 reporta 33% de profesionales DECE de sostenimiento fiscal
capacitados en prevencién, atencidn y proteccion integral en situaciones de
violencia. Sobrepasa la meta ya que se cuenta con el financiamiento en el
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proyecto de inversidén, lo que ha permitido ampliar mdas las coberturas de
capacitacion de lo que se habia planificado.

El indicador MEDU-04 reporta un 17% de denuncias de violencia sexual en el
ambito educativo presentado a la FGE que provienen del cociente de 1.200
denuncias que se han dado a conocer a la FGE y 71 denuncias y sumarios
administrativos a nivel nacional.

El indicador MEDU-05 reporta un 51% de instituciones que realizaron al menos
una accion sobre educacidon integral de la sexualidad incluida prevencion del
embarazo adolescentes, seguridad alimentaria y nutricional, sobrepasando en 11
puntos la meta validada al 2022.

El indicador MEDU-06 no reporta resultados y tiene una linea base en 2021 de
5.798 estudiantes sensibilizadas en prevencidn de la violencia en Instituciones
Educativas de sostenimiento fiscal.

v' La Secretaria de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia (SENESCYT) tiene 14
indicadores de periodicidad anual y semestral en el eje de prevencidn y no reportan

resultados en el primer semestre 2022 por la metodologia de recopilacion de

informacidn que generalmente depende de las Instituciones de Educacién Superior.

Se espera el reporte de resultados para la elaboracién del informe anual 2022 que se

solicitara a todas las instituciones en diciembre 2022 para recibir los resultados en
enero 2023.

v"El Ministerio de Salud Publica (MSP) presenta 6 indicadores semestrales de gestion,

2 indicadores semestrales de resultado y 1 indicador de resultado anual:

O

O

El indicador MSP-01 no reporta resultados.

El indicador MSP-02 reporta un 8% de cobertura de atenciones de asesoria en
planificacion familiar en adolescentes de 15 a 19 afios en establecimientos de
primer, segundo y tercer nivel de atencién del MSP y estd medido en el Registro
Diario Automatizado de Consultas y Atenciones Ambulatorias (RDACAA 2.0) de
atenciones brindadas por profesionales médicos y obstetras y la Plataforma de
registro en atenciones de salud (PRAS) en todas las especialidades. El resultado
de 8% es un promedio del porcentaje cumplido de enero a junio 2022 entre las
atenciones mensuales acumuladas y la poblacién.

El indicador MSP-03 reporta 2.182 nifias y adolescentes de 10 a 14 aios
embarazadas en establecimientos de salud del MSP. La linea base en 2021 fue de
4.196 nifas y adolescentes embarazadas de 10 a 14 afios.
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o El indicador MSP-04 reporta 32.146 adolescentes y mujeres de 15 a 19 afios
embarazadas en establecimientos de salud del MSP. La linea base en 2021 fue de
61.090 adolescentes embarazadas de 15 a 19 afios.

o El indicador MSP-05 reporta el 93% que equivale a 1.433 establecimientos que
cumplen con estandares y porcentajes minimos definidos en la Estrategia de
Certificacion de Servicios de Salud Inclusivos de un total de 1.541
establecimientos de salud tipo A, B y C de primer nivel de atencidn, como base
para la precalificacién del 2022, superando en 2 puntos a la meta propuesta.

o Elindicador MSP-06 validado como la tasa de prevalencia VIH/Sida en mujeres,
nifias y adolescentes, se entregard en el informe anual.

o En marzo 2022, las autoridades del MSP ponen a disposicidon en la plataforma
MOODLE el curso virtual sobre la Norma Técnica de Atencién Integral en Violencia
de Género y en mayo 2022 se inicia el primer ciclo de capacitacién dirigido al
equipo de salud que atiende presuntos casos de violencia de género: médicos,
enfermeras, ginecdlogas, obstetras, psicologos/as, personal administrativo,
Técnicos de Atencién Primaria en Salud (TAPS) y estudiantes de pregrado y cuarto
nivel de Universidades interesadas en conocer la aplicacidon de la normativa de
violencia. El indicador MSP-07 se relaciona con esta medicidn donde se
planificaron 15.763 participantes, que equivale al 49,26% de funcionarios del MSP
capacitados en la Norma Técnica de Atencidn Integral en VG.

o Elindicador MSP-08 trimestral, reporta 8.242 actividades de sensibilizacion para
usuarios/as en rutas de atenciéon a victimas de VG en derechos humanos,
derechos y deberes de las y los pacientes, prevencion de VG y rutas de atencion,
fueron abordadas a través de medios digitales, telematicos y en espacios de sala
de espera de los establecimientos de salud del MSP. En el primer trimestre fueron
3.422 y en el segundo trimestre 4.820, que suman en el primer semestre 8.242
actividades de sensibilizacion.

o Elindicador MSP-09 reporta un total de 587 mujeres victimas de VG que reciben
atencién integral en los servicios de salud en frontera norte, donde se reporta 152
mujeres victimas de violencia fisica, 269 mujeres victimas de violencia psicolégica
y 166 mujeres victimas de violencia sexual en los medios de verificacion.

v" El Ministerio de Trabajo (MDT) reporta resultados en 9 indicadores, 4 trimestrales de
gestidn, 3 semestrales de gestion, 1 de resultado y 1 indicador de gestién anual:
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El indicador MDT-01 reporta 308 actividades de promocién de derechos laborales
de mujeres en tematicas como derechos de equidad sobre inclusion al trabajo,
acoso laboral, perspectivas de igualdad de género y diversidad sexual.
Elindicador MDT-02 reporta 13.429 personas sensibilizadas en derechos laborales
de las mujeres en talleres con empresas privadas, instituciones publicas y
organizaciones sociales en 14 provincias donde se ejecutaron los talleres.

El indicador MDT-03 reporta 9 instituciones publicas que cuentan con certificado
de “Libres de violencia contra las mujeres”, con un total de 97.605 personas
certificadas. Las instituciones certificadas son: Agencia de Aseguramiento de la
Calidad de los servicios de salud y medicina prepagada, Casa de Montalvo,
CRDPIC, Unidad de Bienestar Animal MDMDQ, GAD Municipal Mejia, GAD
Municipal Riobamba, Hospital Municipal de Cuenca, MSP, IESS, segln el medio de
verificacion.

El indicador MDT-04 reporta 218 denuncias de acoso y discriminaciéon a mujeres
en el dmbito laboral recibidas por el MDT en el primer semestre, lo cual advierte
de una reduccidén respecto a la linea base de 368 y la meta anual 2022 reportada
de 375, es decir que hubo una reduccion del 41,8% de denuncias respecto a la
meta segun lo reportado.

El indicador MDT-05 referido al porcentaje de inspectores de trabajo capacitados
en deteccién y revision de casos de VCM reporta que no se han ejecutado
procesos de capacitacion debido a que al momento el Acuerdo Ministerial MDT-
2017-0082 y el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-244 se encuentra en proceso
de reforma en razén de que el 19 de mayo de 2022, el Ecuador suscribio la
ratificacion del Convenio 190 y Recomendacién 206 de la OIT.

El indicador MDT-06 reporta 6 productos comunicacionales de sensibilizacion
sobre VCM publicados en redes sociales del MDT, realizados de forma articulada
con las Direcciones de Comunicacidn del MSP, MIES y CNIG para cumplir con la
disposicidn de la sentencia No.3-19-JP/20 y Acumulados - Derechos de las mujeres
embarazadas y en periodo de lactancia.

El indicador MDT-07 reporta 3.689 denuncias de vulneracion de derechos
laborales y explotacion laboral de las mujeres durante la crisis del COVID-19.
Segln la mitad de la meta validada, es decir 2.630 denuncias, ha existido un
incremento del 28,7% de denuncias de vulneracién de derechos laborales para el
primer semestre 2022, segun lo reportado.

El indicador MDT-08 reporta 605 mujeres capacitadas en la estrategia Emprende
EC del MDT, mostrando un decremento significativo de 61,4% respecto a la mitad
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de lameta 2022 planteada que seria 1.568 mujeres capacitadas en esta estrategia
para este primer semestre 2022.

El indicador MDT-09 reporta 500 mujeres capacitadas en la estrategia Fortalece
Empleo del MDT. En relacion a la mitad de la meta reportada, es decir 1.126
mujeres capacitadas, existe un decremento de 55,6% respecto a este valor en el
primer semestre 2022.

v" El Ministerio de Inclusién Econdmica y Social (MIES) valida 12 indicadores de gestion,

3 anuales, 1 semestral, 2 trimestrales y 3 mensuales:

El indicador MIES-01 reporta 1.081 familias sensibilizadas en temas de maltrato
infantil o VCM en la modalidad de acompanamiento familiar a través de fichas de
seguimiento y monitoreo de las condiciones bdsicas de desarrollo familiar.

El indicador MIES-02 reporta 13.201 funcionarios/as capacitados/as en la
aplicacion del Protocolo General de Actuacidn frente a la Violencia contra nifias,
ninos, adolescentes, mujeres, personas con discapacidad y personas adultas
mayores.

El indicador MIES-03 reporta 42 casos de VCM detectados y registrados en los
servicios MIES y derivados a instancias competentes. El MIES no brinda atencién
directa a victimas y el aplicativo se encuentra en proceso de pruebas para
concatenarse con el mecanismo del RUV.

El indicador MIES-04 reporta 19.222 funcionarios/as capacitados sobre
mecanismos para la promocién de derechos segun el Informe de Ejecucién y bases
de datos de reportes como medio de verificacion. La meta 2022 segun lo
reportado es superada en un 7,1%.

El indicador MIES-05 no es considerado en el reporte porque es similar al
indicador MIES-09.

El indicador MIES-06 reporta 168.725 mujeres adultas mayores que reciben la
transferencia monetaria por pension “Mis Mejores Afios” que asciende a USD.
100 mensuales y 4.615 adultos mayores que reciben 50 mensuales de la pensidn
para adultos mayores a junio 2022.

El indicador MIES-07 reporta 41.001 usuarios en condiciones de pobreza, extrema
pobreza y vulnerabilidad que acceden a la transferencia monetaria condicionada
del bono Joaquin Gallegos Lara de 240 USD., presentando un incremento de
50,8% respecto a la mitad (20.169 usuarios) de la meta reportada que es de
40.339 usuarios para el primer semestre 2022.
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El indicador MIES-08 reporta 250.324 usuarios desde el SIIMIES segin medio de
verificacion. Sin embargo ingresando a las bases de datos “InfoMIES” existe una
BDD de junio 2022 que muestra 258.023 usuarios que excluye a mujeres
gestantes. Se recomienda que para el informe anual se especifique el porcentaje
de nifas y nifios de 0 a 3 afios que participan en los servicios de Desarrollo Infantil
Integral (DII) a nivel nacional, ya que el indicador esta medido en porcentaje.

El indicador MIES-09 reporta 667.641 mujeres que reciben el “Bono de Desarrollo
Humano (BDH)” y 233.635 mujeres que reciben el “Bono de Desarrollo Humano
con Componente Variable (BDHV)”, dando un total de 901.276 mujeres que
reciben estos bonos que ascienden a 50 USD. mensuales.

El indicador MIES-10 reporta 9.582 mujeres que han recibido el “Crédito de
Desarrollo Humano (CDH)” al primer semestre 2022. La mitad de la meta 2022
es de 15.180 mujeres, lo que implica un decremento de 36,8% en relacidn a este
valor de acuerdo a lo reportado.

El indicador MIES-11 reporta 19.538 mujeres del BDH, BDHV, pensiones, servicios
MIES y movilidad humana que acceden a procesos e capacitacion a través de las
Escuelas de Inclusién Econdmica. En relacion a la mitad de la meta 2022 validada,
se cumple con la meta para el primer semestre 2022.

El indicador MIES-18 reporta 2.150 mujeres del CDH y otros servicios MIES,
vinculadas a las practicas del Sistema Nacional de Comercializacion Inclusiva
(SNCI), cumpliendo el 97,7% de la mitad de la meta correspondiente al primer
semestre 2022.

v El Consejo de Regulacién, Desarrollo y Promocién de la Informacién y Comunicacion

(CRDPIC) reporta 2 indicadores de periodicidad semestral en este eje:

O

El indicador CCOM-01 reporta 29 eventos sobre erradicacién de la violencia de
género contra la mujer entre 13 asistencias técnicas, 8 capacitaciones, 2
estudios, 5 publicaciones y 1 conversatorio. En relacion a la mitad de la meta
2022 existe un incremento de 3 eventos para el primer semestre 2022.

El indicador CCOM-02 reporta 3 informes técnicos: 1. Informe Técnico Alerta
Radio DIBLUS®; 2.Informe Técnico Alerta Esto es futbol; 3.Informe Técnico Pelota
Maestra, generados en relacién a los contenidos sexistas, violentos y

6 Mediante correo electrénico de fecha 23 de febrero de 2022, la Directora Técnica de Monitoreo a los Contenidos solicita

“proceder con la revision del programa “Tiempo Extra” de radio Dibli donde podria existir vulneracién de derechos por

violencia de género”, y remite link con enlace a la cuenta de Youtube del medio radial, donde se encuentra el programa

mencionado.
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atentatorios contra la dignidad de las mujeres dentro de su programacion o
publicacidn de los medios de comunicacién. No se define meta para el 2022.

v" El Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC) reporta el indicador INEC-01
mensual con 6 actas numeéricas con los resultados de la validacién, consolidacion y
actualizacién de la informacién del indicador de femicidio’, es decir 1 acta por cada
mes.

v"  La Defensoria del Pueblo (DPE) reporta el indicador semestral DPE-01 con 1 proyecto
de ley sobre la despenalizacién del aborto para embarazos por violacién elaborado?,
publicada en el Registro Oficial, segundo suplemento No. 53 del 29 de abril 2022.

v" El Consejo Nacional para la Igualdad de Género (CNIG) reporta el indicador CNIG-002
con 45 personas participantes en procesos de capacitacion y/o sensibilizacion sobre
prevencion y erradicacién de violencia de género: en Guayaquil 13 personas (8
mujeres, 5 hombres) y en Galdpagos 32 personas (25 mujeres, 7 hombres) de una
meta anual 2022 de 300 personas. Respecto a la mitad de la meta 2022, es decir 150
personas, existe un decremento de 105 participantes. Los indicadores CNIG-001 y
CNIG-003 son indicadores anuales que la Institucién no reporté.

v El Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional (CNII) en el indicador CNII-01
no reporta resultados del nimero de estudios sobre violencia de género en los grupos
generacionales, ya que no fue planificado para el primer semestre 2022. Reporta un
estudio denominado “"Violencias, una mirada intergeneracional" elaborado en el afio
2021°.

v" El Consejo Nacional de Igualdad de Pueblos y Nacionalidades (CNIPN) reporta 2
indicadores de gestién anuales para el eje de prevencion:

7 Acta resumen realizada en base a la actualizacién de la matriz de homicidios intencionales y femicidios en cada mes del
semestre 2022. Son las cifras oficiales validadas en el marco del Grupo de fortalecimiento estadistico de indicadores de
seguridad y justicia de la Comisidn Especial de Estadistica de Seguridad, Justicia, Crimen y Transparencia.

8l Ejecutivo vetod el proyecto de ley que buscaba permitir que las mujeres embarazadas tras una violacion pudieran abortar
hasta la semana 12 de gestacién, con la excepcidn para las mujeres, adolescentes y nifias de las zonas rurales o remotas,
para quienes el texto daba un plazo de hasta 18 semanas.

9 https://www.igualdad.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2021/03/violencias5 compressed.pdf
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o El indicador CNIPN-01 reporta 4 didlogos sobre prevencién y erradicacién de
violencia contra las mujeres con enfoque de pueblos y nacionalidades referidos a
los didlogos por el dia de la mujer afroamericana, caribefia y de la didspora. La
Unidad de Capacitacién sobre Convivencia Familiar Y Comunitaria esta en fase de
validacién. Se envié a la Institucion un correo el 19 de septiembre 2022
solicitando el medio de verificacién y no se ha recibido respuesta.

o El indicador CNIPN-02 reporta 595 personas de pueblos y nacionalidades que
participan en didlogos sobre prevencién y erradicacion de violencia contra las
mujeres realizadas en 3 eventos. No se reporta el medio de verificacién.

v" El Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana (CNIMH) reporta 2
indicadores de gestion anuales:

o Elindicador CNIMH-01 reporta una consultoria en desarrollo para la elaboracion
de productos edu-comunicacionales que incorporan contenidos para la PEVCM,
difusidn y posicionamiento de la Agenda Nacional para la Igualdad de Movilidad
Humana 2021-2025 que esta en desarrollo.

o El indicador CNIMH-05 reporta la conformacion de 3 consejos consultivos
cantonales de movilidad humana capacitados a través de asistencias técnicas en
la temdtica de prevenciény erradicacion de la VCM que son: Eloy Alfaro, El Triunfo
e Ibarra.

v' El Consejo Nacional para la Igualdad de Discapacidades (CONADIS) reporta 2
indicadores anuales en este eje:

o Elindicador CONADIS-001 que refiere a eventos sobre prevencién y erradicacion
de violencia contra las mujeres con discapacidad que esta en proceso de
realizacion.

o El indicador CONADIS-002 con 703 participantes en procesos de capacitacion
sobre prevencion y erradicacion de violencia contra las mujeres con discapacidad,
superando la mitad de la meta anual (468 participantes) relativa al primer
semestre 2022.

v" La Asociacién de Municipalidades del Ecuador (AME) reporta 3 indicadores de gestién
semestrales para el eje de prevencidn relacionados con los GAD Municipales:

o Para el indicador GGAD-01 no se reporta eventos de promocién de derechos y

sensibilizacion sobre VCM dirigidos a los GAD.
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o El indicador GGAD-02 reporta 2 capacitaciones dirigidas a los GAD en temas de
normativa de prevencion y erradicacidon de la VCM vy aplicacion en el nivel local.
No se reporta el archivo de los medios de verificacidn relacionados.

o Elindicador GGAD-03 reporta 50 procesos de asistencia técnica a los GAD sobre
temas de prevencién y erradicacién de la VCM. Se mencionan los medios de
verificacion pero no se reporta el archivo.

v" El Consejo de Gobiernos Provinciales del Ecuador (CONGOPE) reporta 1 indicador de
gestion GADP-01 con 1 evento de promocién de derechos y sensibilizacién sobre VCM
como 1 encuentro de las areas sociales de los GAD provinciales sobre buenas practicas
en el disefio e implementacién de politicas para atender a los grupos de atencién
prioritaria y enfoques de igualdad.

v" El Consejo Nacional de Gobiernos Parroquiales del Ecuador (CONAGOPARE) reporta
gue para el primer semestre de 2022 no se tenia previsto realizar ninguna actividad
gue aporte al cumplimiento de los indicadores, ya que la Institucidén se encuentra en
transicion de autoridades y técnicos.

De los 72 indicadores descritos, 29 indicadores no se reportan con resultados concretos o
reportan en O (cero) para el primer semestre ya que en algunos casos las actividades
relacionadas estan en proceso de realizacidn. De estos 29 indicadores, 8 son de resultado
y 19 indicadores de gestidon. De los 58 indicadores de gestidn, 39 tienen resultados
numéricos reportados, es decir el 67% y de los 14 indicadores de resultado, 6 tienen
resultados numeéricos reportados, es decir el 42%. En resumen, el 62,5% de indicadores
del SNIPEVCM en el eje de prevencién reportaron resultados numéricos validados.

4.4. Indicadores reportados bajo el Eje de ATENCION Y PROTECCION.

A continuacion, se muestra la tabla No. 2 que resumen lo reportado por las
instituciones que para el primer semestre 2022 tuvieron indicadores relacionados
con el eje de atencién y proteccidn de la LOIPEVCM.

Se validaron 32 indicadores bajo el eje de atencidon y proteccion, 30 indicadores de
gestion y 2 indicadores de resultado, cuya periodicidad para las distintas
instituciones varia de la siguiente manera:
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e SDH, MDI, MIES, FGE, y DP sobre metas semestrales;
SIS-ECU911 Y CJ sobre metas trimestrales;

MIES, SIS-ECU911 Y DPE sobre metas mensuales;

MDI, MDT, MIES, SIS-ECU911, CJ Y FGE sobre metas anuales.
CNIMH sobre meta bianual.
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Tabla 2: Indicadores reportados bajo el Eje de ATENCION y PROTECCION

Frecuencia/

Institucion Nombre del Indicador ) T||?o G periodicidad Meta 2022 RESULTADO MEDIO DE VERIFICACION
indicador . .. ENE-JUN 2022
de medicion
Monto ejecutado
anualmente  en la Certificado Unico de Registro CUR, primer
SDH-01 cooperacion con OSC para el Gestion Semestral usD. usD. desembolso (21 Convenios Técnico Financieros
fortalecimiento de casas de 2.084.905,05 | 1.293.457,30 |con Casas de Acogida y Centros de Atencidn
acogida y centros de Integral)
atencidn a victimas de VCM
Numero de casas de acogida
y centros de atencién a Se suscribieron 21 convenios con
29, Secretaria SDH-02 victimas de VCM Gestioén Semestral 34 2 Organizaciones de la SF)ciedad Civil que esté?a
gestionados por OSC vy cargo de casas de acogida y centros de atencion
de Derechos . . o
fortalecidos mediante a victimas de VCM.
Humanos (SDH) .
convenio con la SDH
s e
DAPERVVETT- , P Informes Técnico - Financieros mensuales del
SDH-Res OSC a través de casas de rimer semestre 2022 de casas de acogida
P SDH-03 |acogida y centros de| Gestidn Semestral 28.290 9.570 P ., o glca y
IndEne-Jun2022 -, I centros de atencién a victimas de VCM que
atencion a victimas de VCM . L.
el 25 Octubre . . reciben atencion.
fortalecidos mediante
2022. .
convenio con la SDH
Porcentaje de avance en la L.
. La SDH no cuenta con una norma técnica para la
construccion del L .
regulacion de Casas y Centros. Existe un modelo
documento de norma ., . )
SDH-04 . Gestion Semestral 100% No aplica de atencién y reglamento que regula su
técnica para regular la . . . .
., funcionamiento. Se realizaron visitas de los
operacién de casas de . ) . .
. s administradores de convenio de las direcciones
acogida a victimas de VCM . )
NUmero de casas de acogida y oficinas zonales a las casas de acogida y
SDH-05 e & Gestién Semestral 4 No aplica centros de atencién integral.
a victimas de VCM que
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Institucién Nombre del Indicador . P2 %€ eriodicidad Meta2022 RESULTADO MEDIO DE VERIFICACION
indicador . .. ENE-JUN 2022
de medicion
cumplen la norma técnica
de SDH
Numero de victimas de VCM Informes mensuales de la Matriz Integral de
atendidas anualmente en Registro de Atenciones (MIRA), que lleva el
SDH-06 | servicios de proteccidn| Gestidn Semestral 29.473 31.205 registro de las atenciones de los Servicios de
integral de la SDH (SPI y Proteccion Integral (SP1) a nivel nacional. Matriz
Centros Violeta) de atenciones VG en Zonas.
Monto ejecutado
?:::i::gnmtﬁentoen de Ic?sl, 3 USD. USD. Reporte de ejecucién de gasto Proyecto
SDH-07 . ., Gestién Semestral Centros Violeta” acumulado enero - junio 2022,
Servicios de Proteccion 5.933.234,38 688.693,57 L, |
Integral a victimas de VCM segun cédula presupuestaria MEF RO0804768.
(SPI'y Centros Violeta)
Numero de Centros Violeta
SDH-08 imple.r‘rjethados pa,ra. la Resultado | Semestral 6 0 N9 se implementaron Centros Violeta en el
atencién integral a victimas primer semestre 2022.
de VCM
Numero de instituciones del
Sistema Nacional Integral
para Prevenir y Erradicar la
4. Ministerio del Violencia contra las Mujeres
Interior (MDI) MDI-01 que. han |mple’m.entado las Gestion Anual 3 0 No aplica
variables minimas de
Oficio Nro. registro propuestas durante
MDG-VDI-SEE- el proceso de homologacién
DES-2022-0027- de variables del Registro
0-23sept2022 Unico de Violencia.
Numero de servidores/as Oficio circular MDG-VDI-SSC-DDHIG-2022-0004
MDI-02 | publicos del Ministerio de | Gestion Anual 1.000 775 coordinacion de convocatorias a las autoridades
Gobierno capacitados en administrativas en territorio. Documento de
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Frecuencia/

Institucién Nombre del Indicador . P2 %€ eriodicidad Meta2022 RESULTADO MEDIO DE VERIFICACION
indicador . .. ENE-JUN 2022
de medicion
tematicas de derechos Lineamientos para coordinar  talleres.
humanos y género. Cronograma de ejecucion de talleres
Numero de solicitudes de
medidas administrativas de
proteccion MAPI otorgadas
a mujeres victimas de Expedientes administrativos que reposan en las
MDI-03 | violencia por los | Gestidn Semestral 3.600 2.783 dependencias administrativas en territorio
intendentes, comisarios vy Reporte estadistico nacional
tenientes politicos a nivel
nacional en un periodo de
tiempo.
5. Ministerio de
Trabajo (MDT) Acompaiamiento a Informes de inspecciones ejecutadas: En el mes
inspectores de trabajo en la de septiembre de 2022 se han realizado 6
Oficio Nro. MDT-11 | verificacidon de existencia de | Gestidn Trimestral 25 0 acompafiamientos para la verificacion de
MDT-DAGP- trabajo infantil o trabajo existencia de trabajo infantii o trabajo
2022-0253-0- adolescente peligroso adolescente peligroso
20sept2022
Presupuesto destinado a . I
6. Ministerio de MIES-12 | unidades de atenciéon de | Gestion Mensual USD. USD. Microplanificacion - Memorando Nro. MIES-
L. L S 17.034.807 17.034.807 CGPGE-2022-0893-M
Inclusién acogimiento institucional
Econdmicay Numero de unidades de
Social (MIES) atencién de acogimiento o . .
MIES-13 | institucional  gestionados| Gestidn Mensual 60 69 https://lnfo.mclusmn.gob.ec/mdex.php/cobert
- . ura-ancusrext/bonos-y-pensiones-ancusrext
Oficio Nro. directamente y por
MIES-SPE- convenio con MIES
DPVD-2022- Norma técnica para la
0013-0- atencion de adolescentes ., Documento que contiene Norma Técnica, en
19sept2022 MIES-14 embarazadas  y/o con Gestion anual ! ! proceso de revision de calidad.
hijos/as en situacién de
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Frecuencia/

e RESULTADO ~
perlodlc_uzlalad Meta 2022 ENE-JUN 2022 MEDIO DE VERIFICACION
de medicion

Tipo de

Institucion . Nombre del Indicador . .
indicador

vulneracion de derechos en
unidades de atencién de
acogimiento institucional
del MIES

Numero de mujeres adultas
mayores en situacién de
pobreza, extrema pobreza y
MIES-15 | vulnerabilidad que acceden | Gestion Mensual 1.843 3.110
a centros de atencidn
gerontoldgica residenciales
y diurnos.

Numero de nifias, nifios y
adolescentes de unidades
MIES-16 | de atencidn de acogimiento | Gestion Semestral 500 222
institucional que son
reinsertados a su familia.
Numero de emergencias por

https://info.inclusion.gob.ec/index.php/cobert
ura-ancusrext/bonos-y-pensiones-ancusrext

Informe semestral de GPR, matriz de
esclarecimiento legal

9. Sistema . . . o .
. E 11
Integrado de | ECU911-01 | V0€nCia intrafamiliar | ¢ o uitado | Mensual 117.416 57723 |9 Reporte SIS ECU 911  emergencias
A coordinadas por el SIS ECU lerSem2022

Seguridad (SIS-
ECU911) 911

Tiempo de Atencion de la 9. Reporte SIS ECU 911 emergencias

iy ECU911-02 | Alerta  para  Violencia | Gestion | Trimestral 0:01:58 0:01:46 - nep &

Oficio Nro. SIS- Intrafamiliar lerSem2022
DNAD-2022- Costo de la llamada de
0032-OF- ECU911-03 | emergencia bpor violencia | Gestién Anual usD. usD. 9. Reporte SIS ECU 911 emergencias
24Ago22 . g . P 263.011,84 129.299,52 lerSem2022

intrafamiliar
10. Consejo de Nuimero de reuniones de
la Judicatura cooperacion y coordinacién .,
(@) CcJ-01 entre autoridades indigenas Gestion Anual No reporta No reporta No reporta

y de justicia ordinaria para el
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Institucion

Nombre del Indicador

Tipo de
indicador

Frecuencia/
periodicidad

Meta 2022

RESULTADO
ENE-JUN 2022

MEDIO DE VERIFICACION

Oficio Nro. CJ-
DNASJ-2022-
0226-0OF-
180ct22
Correo Zimbra_
CJ_IndEne-
Jun2022_

PNPEVCM_180c

122

fortalecimiento, proteccion
y promocién de los derechos
de las mujeres indigenas

de medicion

CJ-02

Ndmero de causas
ingresadas en materia de
violencia contra la mujer o
miembros  del nucleo
familiar durante la crisis
sanitaria COVID 19

Gestion

Trimestral

44.029
(2020)

62.796

Sistema Automatico de Tramite Judicial
Ecuatoriano (SATJE)

CJ-03

Tiempo promedio de
resolucién por sentencias en
delitos y contravenciones en
materia de violencia contra
la mujer o miembros del
nucleo familiar, delitos
contra la integridad sexual y
reproductiva y femicidio

Gestion

Anual

No reporta

No reporta

No reporta

CJ-06

Numero de unidades
judiciales competentes en
materia de violencia contra
la mujer o miembros del
nucleo familiar creadas o
fortalecidas en funcion de la
prevalencia de violencia
contra la mujer a nivel
territorial

Gestion

Anual

No reporta

No reporta

No reporta

11. Fiscalia
General del
Estado (FGE)

FGE-01

Numero de noticias del
delito de violencia contra la
mujer registradas en el
Sistema Integrado  de

Gestién

Semestral

No reporta

16.666

Sistema Integrado de Actuaciones Fiscales (SIAF)
- ANALITICA FGE
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Frecuencia/

Tipo de RESULTADO

Institucion 5 Nombre del Indicador indicador periodic_i(zlalad Meta 2022 ENE-JUN 2022 MEDIO DE VERIFICACION
de medicion
Oficio Nro. FGE- Actuaciones Fiscales (SIAF)
CGAJP-DDHPC- de la Fiscalia General del
2022-006412-0- Estado (FGE)
09Sept22 Numero de servidores que

conforman las unidades del
Servicio de Atencidn Integral

FGE-02 | (SAI) y del Sistema de| Gestidn Semestral 395 520 IndFGE-02_Verificable_NumServSAI-TH
Proteccion a  Victimas,
Testigos y otros

participantes (SPAVT)
Numero de  servidores

sensibilizados/as v/o Matriz de servidores capacitados 2022:
FGE-03 c§paC|te.ados/as sob.re Gestion Semestral 2.590 723 MV_IndFGE-03_NumServCapacitVCM

Violencia contra la Mujer

(vem).

Directriz Politica Criminal de Ingreso Obligatorio

Numero de directrices al SPAVT de Nifias, Nifios y Adolescentes en

emitidas por la Fiscalia Casos de Delitos Contra la Integridad Sexual.
FGE-04 General del Esta.d’o (FGE) Gestion Anual 5 1 Memorando Nro. FG‘E-CG‘AJ.P-DCJEAF-ZOZZ-

que guarden relacién con la 02227-M, sobre las disposiciones a escala

atenciéon de delitos de nacional sobre el obligatorio de Directrices ya

violencia contra la mujer. existentes. MV_IndFGE-04_FGE-CGAJP-DCJEAF-

2022-02227-M

12. Defensoria
Publica (DP) Se anexa el reporte del calculo realizado por la

P taje d trocini . e , .
orcentaje de patrocinios unidad de Estadistica, extraido del sistema

DP-01 gestionados a victimas de| Gestién |Semestral 37,20% 35,08%

Oficio Nro. DP- violencia contra la muier SGDP. 12_DP-01-MVInd_patrocinios_victimas_
DP-2022-0035- ) VCM
0 -12Sept22
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Institucién Nombre del Indicador . P2 %€ eriodicidad Meta2022 RESULTADO MEDIO DE VERIFICACION
indicador e .2 ENE-JUN 2022
de medicion
, Porcentaje de segU|m|er.1tos Reporte realizado por la Direcciéon Nacional del
13. Defensoria efectuados a las medidas . < . .
del Pueblo administrativas de Mecanismo para la Prevencion de la Violencia
(DPE) DPE-02 roteccion inteeral Gestion Mensual 52% 37,53% Contra la mujer y Basada en Género.
P g ) DPE-02-MV-Porcentaje_seg_MAPI_reportadas_
reportadas a la Defensoria aDPE
Oficio Nro. DPE- del Pueblo.
DNMPVCMBG- . L Reporte realizado por la Direccidn Nacional del
2022-0041- Porcentaje de atencion de Mecanismo para la Prevencion de la Violencia
DPE-03 | casos en relacién atemasde | Gestidn Mensual 65% 14,81% P . .
15Sept2022 violencia de género Contra la mujer y Basada en Género.
g ) DPE-03-MV-Porcentaje_At_casos_VG
17. Consejo
Nacional para la
Igual.d.ad de Num'er(.) de  acciones de La ANIMHU 2021-2025 aun tiene que pasar por
Movilidad seguimiento de la Agenda .,
. el proceso de aprobacién por parte del cuerpo
Humana Nacional para la Igualdad de colegiado. La propuesta de ANIMHU 2021 -
(CNIMH). CNIMH-03 | Movilidad Humana sobre | Gestion Bianual No aplica g . prop . .
. o, 2025 considera en su modelo de gestion realizar
prevencion vy erradicacion ) ) .

- . . un informe bianual de seguimiento, este
Oficio Nro. de la violencia contra las roducto corresponde al afio 2023
CNIMH-CNIMH- mujeres. P P :
2022-0367-0OF-
15Sept2022

Elaboracién: DSNEPTCVM
Fuente: Informacion y datos enviados por las instituciones del SNIPEVCM
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4.5. Anlisis de indicadores reportados bajo el Eje de ATENCION Y PROTECCION

Como se puede observar en la Tabla 2, son 10 instituciones del SNIPEVCM que validaron

32 indicadores en el eje de atencién y proteccion y que muestran resultados y/o

justificaciones:

v" La Secretaria de Derechos Humanos (SDH) presenta 8 indicadores, 7 de gestiény 1 de

resultado, todos semestrales:

El indicador SDH-01 asigna un monto de ejecucién en la cooperacién con OSC para
el fortalecimiento de casas de acogida y centros de atencidn a victimas de VCM
de USD. 1.293.457,30, monto que en relacién a la meta de USD. 2.084.905,05,
representa el 62% de este presupuesto para este periodo.

El indicador SDH-02 reporta 21 casas de acogida y centros de atencidn a victimas
de VCM gestionados por OSC y fortalecidos mediante la suscripcion de 21
convenios con Organizaciones de la Sociedad Civil que estan a cargo de casas de
acogida y centros de atencion a victimas de VCM.

El indicador SDH-03 reporta 9.570 personas atendidas en este periodo por OSC a
través de casas de acogida y centros de atencidn a victimas de VCM fortalecidos
mediante convenio con la SDH. En relacidon a la meta de 28.290 personas,
representa el 33,8% para el primer semestre 2022.

El indicador SDH-04 se refiere a la construccidn de la norma técnica para regular
la operacion de casas de acogida a victimas de VCM. La SDH al momento no
cuenta con una norma técnica para la regulaciéon de Casas y Centros. Existe un
modelo de atencién y reglamento que regula su funcionamiento, que fue
socializado a través de visitas de los administradores de convenio de las
direcciones y oficinas zonales a las casas de acogida y centros de atencidn integral.
El indicador SDH-05 referido al nimero de casas de acogida a victimas de VCM
gue cumplen la norma técnica de la SDH, como se menciona en el indicador SDH-
04 no se realiza todavia la norma técnica de funcionamiento.

El indicador SDH-06 reporta 31.205 victimas de VCM atendidas en servicios de
proteccion integral de la SDH (SP1y Centros Violeta), en el primer semestre 2022,
seglin medio de verificacion de atencidn de violencia de género por zonas emitido
por la DAPERVVETT.

El indicador SDH-07 reporta 688.693,57 USD. de monto ejecutado en el
funcionamiento de los SPI a victimas de VCM y Centros Violeta, para el primer
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semestre 2022, de acuerdo a la cédula presupuestaria MEF del proyecto “Centros
Violeta”, que radica principalmente en el pago de remuneraciones a los
profesionales.

El indicador SDH-08 reporta cero (0) Centros Violeta implementados para la
atenciéon integral a victimas de VCM al primer semestre 2022, ya que este
indicador depende de la ejecucion del “Proyecto de Centros Violeta” para el
periodo 2022-2025.

v"El Ministerio del Interior (MDI) reporta 3 indicadores de gestién, 2 anuales y 1

semestral para el eje de atencién y proteccion:

@)

El indicador MDI-01 no se reporta porque se refiere a variables minimas del
Registro Unico de Violencia RUV que instituciones del SNIPEVCM hayan
implementado durante el proceso de homologacién de variables, lo cual esta en
proceso de construccién con el RUV.

El indicador MDI-02 reporta 775 servidores/as publicos del Ministerio de
Gobierno capacitados en tematicas de derechos humanos y género, enfocadas en
la gestion de Medidas Administrativas de Proteccion Inmediata (MAPI).

El indicador MDI-03 reporta 2.783 solicitudes de MAPI otorgadas a mujeres
victimas de violencia por los intendentes, comisarios y tenientes politicos.

v"El Ministerio de Trabajo (MDT) no reporta resultados en el indicador MDT-11 en
relacion a los informes de inspeccién y acompafiamiento en la verificacion de

existencia de trabajo infantil o trabajo adolescente peligroso, ya que la metodologia

y aspectos logisticos para la inspecciéon y acompafiamiento fueron construidos en el

primer semestre 2022.

v"El Ministerio de Inclusién Econdmica y Social (MIES) reporta resultados para 5

indicadores de gestion, 3 mensuales, 1 semestral y 1 anual:

o El indicador MIES-12 reporta 17.034.807 USD. de presupuesto destinado a
unidades de atencidon de acogimiento institucional, que es la meta anual
presentada.

o El indicador MIES-13 reporta 69 unidades de atencion de acogimiento
institucional gestionados directamente y por convenio con MIES.

o Elindicador MIES-14 reporta 1 documento de norma técnica para la atencién de
adolescentes embarazadas y/o con hijos/as en situacién de vulneracién de
derechos en proceso de revision de calidad.
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El indicador MIES-15 reporta 3.110 mujeres adultas mayores en situacidon de
pobreza, extrema pobreza y vulnerabilidad que acceden a centros de atencién
gerontoldgica residenciales y diurnos, que se ha incrementado en casi un 60% en
relacién a la meta anual reportada.

El indicador MIES-16 reporta 222 nifias, nifios y adolescentes de unidades de
atencién de acogimiento institucional que son reinsertados a su familia.

v" El Sistema Integrado de Seguridad (SIS-ECU911) reporta 3 indicadores, 1 mensual y de

resultado, 1 de gestién y trimestral y 1 de gestién y anual:

o El indicador ECU911-01 reporta 57.723 emergencias por violencia intrafamiliar

coordinadas por el SIS ECU911, con un promedio de 9.621 emergencias
mensuales en el primer semestre 2022.

El indicador ECU911-02 reporta 1 minuto 46 segundos del tiempo de atencion de
la alerta para violencia intrafamiliar, mostrando un decremento de 12 segundos
en relacion a 1 minuto 51 segundos que es la meta 2022 reportada.

El indicador ECU911-03 reporta 129.299,52 USD. como el costo de las llamadas de
emergencia por violencia intrafamiliar durante el primer semestre 2022.

v" El Consejo de la Judicatura (CJ) presenta 4 indicadores de gestién, 3 anuales y 1

trimestral:

o El indicador CJ-01 referido al niumero de reuniones de cooperacién y
coordinacion entre autoridades indigenas y de justicia ordinaria para el
fortalecimiento, proteccion y promocién de los derechos de mujeres
indigenas no reporta resultados.

o Elindicador CJ-02 reporta 62.796 causas ingresadas en materia de violencia
contra la mujer o miembros del nucleo familiar durante la crisis sanitaria
COVID-19 para el primer semestre 2022. En relacién a la meta del 2020 ha
existido un incremento del 29,89% de causas en materia de VCM.

o Elindicador CJ-03 referido al tiempo promedio de resolucién por sentencias
en delitos y contravenciones en materia de violencia contra la mujer o
miembros del nudcleo familiar, delitos contra la integridad sexual y
reproductiva y femicidio, no reporta resultados.

o Elindicador CJ-06 referido al nimero de unidades judiciales competentes en
materia de violencia contra la mujer o miembros del nucleo familiar, creadas
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o fortalecidas en funcién de la prevalencia de VCM a nivel territorial, no
reporta resultados.

v La Fiscalia General del Estado (FGE) reporta 4 indicadores de gestidn, 3 semestrales y
1 anual:

o El indicador FGE-01 reporta 16.666 noticias del delito de VCM registradas en el
Sistema Integrado de Actuaciones Fiscales (SIAF). No se reporta meta 2022.

o El indicador FGE-02 reporta 520 servidores que conforman las unidades del
Servicio de Atencidn Integral (SAl) y el Sistema de Proteccion a Victimas, Testigos
y otros participantes (SPAVT), que supera la meta de 395 servidores.

o El indicador FGE-03 reporta 723 servidores sensibilizados/as y/o capacitados/as
sobre VCM. En referencia a la mitad de la meta (1.295 servidores) para este
semestre, se ha reducido en un 44,17%.

o Elindicador FGE-04 reporta 1 directriz de politica criminal de ingreso obligatorio
al SPAVT de nifias, nifios y adolescentes en casos de delitos en contra de la
integridad sexual.

v La Defensoria Publica (DP) reporta el indicador DP-01 con el 35,08% de patrocinios
gestionados a victimas de VCM que corresponde a 9.620 patrocinios a mujeres
victimas de VCM de un total de 27.425 patrocinios en violencia de género, segun el
medio de verificacion reportado.

v La Defensoria del Pueblo (DPE) reporta 2 indicadores de gestidon mensuales:

o El indicador DPE-02 reporta 37,53% de seguimientos efectuados a las Medidas
Administrativas de Protecciéon Inmediata (MAPI) reportadas a la DPE, que
proviene de 1.366 medidas cumplidas en relacién a un total de 3.640 MAPI
ingresadas de acuerdo al medio de verificacién reportado.

o Elindicador DPE-03 reporta 14,81% de atencion de casos en relacién a temas de
VG, de un total de 25 casos en tramite, 3 casos cerrados y 27 casos abiertos a nivel
nacional entre enero y junio 2022, segun el medio de verificacidn reportado.

v" El Consejo Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana (CNIMH) no reporta el
indicador CNIMH-03 porque la Agenda Nacional para la Igualdad de Movilidad
Humana ANIMHU 2021-2025 aun tiene que pasar por el proceso de aprobacién por
parte del cuerpo colegiado. La propuesta de ANIMHU 2021 - 2025 considera en su
modelo de gestidn realizar un informe bianual de seguimiento en el afio 2023.
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De los 32 indicadores descritos en el eje de atencidon y proteccién, 30 indicadores son de
gestién y 2 de resultado. 9 indicadores no se reportan resultados concretos para este
periodo. De los 30 indicadores de gestidon, 22 indicadores tienen resultados numéricos
reportados, es decir el 73,3%. En resumen, en el eje de atencidn y proteccién las
instituciones del SNIPEVCM reportaron 23 indicadores con resultados numéricos
validados, es decir el 71,88%.

4.6. Indicadores de las Instituciones reportados bajo el Eje de REPARACION.

A continuacidn, se muestra la tabla No. 3 que resume lo reportado por las
instituciones que para el primer semestre 2022 tuvieron indicadores relacionados
con el eje de reparacién de la LOIPEVCM.

Se validaron 7 indicadores bajo el eje de reparacion, 6 indicadores de gestiony 1
de resultado, cuya periodicidad para las distintas instituciones varia de la siguiente
manera:

e SENESCYT, MSP Y FGE sobre metas semestrales;
e MIES sobre meta mensual;
e MINEDUCy MDT sobre metas anuales.
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Tabla 3: Indicadores de las Instituciones reportados bajo el Eje de REPARACION.

Frecuencia/
periodicidad
de medicion

Meta RESULTADO
2022 ENE-JUN 2022

Tipo de

Institucion . Nombre del Indicador MEDIO DE VERIFICACION

indicador

. Porcentaje de victimas de violencia
1. Ministerio de sexual que cuentan con un plan de
Educacion MEDU-07 qN . . p Gestion Anual 87% 85,91% REDEVI (Reporte enero-junio 2022)
acompafiamiento y restitucion de
(MINEDUC)
derechos
Oficio Nro. Nu:er:p . Ide . .;strateglal\s
MINEDUCSIEBV= | 15108 Comun!;aijlo aes<:| Itl'gI * bra Gestion Anual 0 No apli No apli
2022-00320-OF- Ccr)ev:nlci;n de 5iolljgra:cli\;a contrsao Iai = - o o
185ept2022 pre
mujeres
2. Secrg'farla de MASI/PUSAK
Educacion . .
Superior. Ciencia Se mide por semestre (acumulativo)

P !, v El indicador se establece en 0% en el
Tecnologia . N .
(SENESCYT) primer semestre del aflo, debido a que

los 6 primeros meses del 2022 no se han
oo poas de b )
SENESCYT-SGES- Yy . g
SIES-2022-1195-0- NUmero de becas de tercer nivel semestre _ del 2022, dentro  del
SEN-015 . . o Resultado Semestral 0,56% 0,00% “Proyecto de oportunidades para el
16Sept22 asignadas a mujeres victimas de VCM L

- desarrollo y fortalecimiento del talento
Oficio Nro. humano”, se lanz6 3 programas de
SENESCYT-SGES- becas , ayudas econpémgicas ue
SIES-2022-1202-0- : v s, d

incluyen el componente "Mujeres
21Sept22 i . .

. victimas de Vviolencia, basada en
Oficio Nro. énero". Se espera resultados de
SENESCYT-SGES- id'udica'ciones para el segundo
SIES-2022-1206-0- se:’nestre del 2022p :
Alcance-22Sept22 )
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Frecuencia/
periodicidad
de medicion

Meta RESULTADO
2022 ENE-JUN 2022

Tipo de

Institucion . Nombre del Indicador MEDIO DE VERIFICACION

indicador

Base de datos -Numero de mujeres

5.Ministerio de Nuimero de mujeres victimas de L. ) . )
S . . ) . victimas de violencia de género que
Salud Publica violencia de género que reciben . S L
S . reciben atencion integral en los servicios
(MSP) atencidn integral en los servicios de o
o L . de salud en todos los establecimientos
MSP-10 | salud en todos los establecimientos | Gestion Semestral No aplica 6.172 . . .
- de salud del MSP -Direccién Nacional de
Oficio Nro. MSP- de salud del MSP (desagregado por . . .,
. . . Estadisticas y Andlisis de Informacion de
DNDHGI-2022- tipo de violencia y por rango de Salud — DNEAIS. Linea base 10.046 en
0057-0-060ct2022 edad).

primer semestre 2021.

5. Ministerio de

Trabajo (MDT) En disefio: Para el calculo de este

Porcentaje de victimas de VCM y/o indicador se debe contar primero con
Oficio Nro. MDT- MDT-10 | sus familias incorporadas en bolsa| Gestion Anual - 0 una base de victimas de VCM que
. publica de empleo del MDT depende de la implementaciéon del

DAGP-2022-0253-
0-20sept2022
6. Ministerio de

Registro Unico de Violencia

Inclus’lor? . Memorando de autorizacion del gasto
Econdmica y Social , . . :
(MIES) Nimero de nifios, nifias vy del bono desde la Subsecretaria de
Oficio Nro. MIES- MIES-17 | adolescentes que reciben el bono | Gestion Mensual 242 147 Proteccion Especial hacia la SANCCO,
' por muerte violenta de sus madres. mismo que adjunta el listado de

SPE-DPVD-2022- .
autorizados por mes.

0013-0-

19sept2022

11. Fiscalia General Numero de victimas de violencia

del Estado (FGE) contra las mujeres, en estado activo,

Oficio Nro. FGE- que forman parte del Sistema de L No . .,
CGAJP-DDHPC- FGE-05 Proteccion y Asistencia a Victimas, Gestion Semestral reporta 181 Matriz de gestion 003
2022-006412-0- Testigos y Otros Participantes en el

09Sept26 Proceso Penal (SPAVT)

Elaboracién: DSNEPTCVM ; Fuente: Informacidn y datos enviados por las instituciones del SNIPEVCM
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4.7. Anlisis de indicadores reportados bajo el Eje de REPARACION

Como se puede observar en la Tabla 3, son 6 instituciones del SNIPEVCM que validaron 7
indicadores en el eje de reparacién y muestran sus resultados y/o justificaciones:

v" El Ministerio de Educacién (MINEDUC) tiene 2 indicadores de gestién de periodicidad
anual:

o El indicador MEDU-07 refleja un 85,91% de victimas de violencia sexual que
cuentan con un plan de acompafiamiento y restitucién de derechos. De acuerdo a
los medios de verificacion recibidos, 13.700 victimas de violencia sexual de un total
de 15.947 si cuentan con un plan de acompafiamiento y restitucion de derechos.

o Elindicador MEDU-08 referido al nUmero de estrategias comunicacionales dirigidas
a la comunidad educativa sobre prevencién de VCM, no se reportan resultados.

v" La Secretaria de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (SENESCYT) tiene el
indicador SEN-015 que establece 0% para el primer semestre porque los 6 primeros
meses del 2022 no se han implementado programas de becas y ayudas econdmicas.
Se espera el reporte de resultados de todos los indicadores para el informe anual 2022
que se solicitara en diciembre 2022 para su reporte en enero 2023.

v"El Ministerio de Salud Publica (MSP) reporta el indicador MSP-10 con 6.172 mujeres
victimas de violencia que recibieron atencion integral en los servicios de salud en
todos los establecimientos de salud del MSP. La linea base validada al primer
semestre 2021 fue de 10.046 y la meta reportada se reporta como “No aplica”. Se
recomienda que la meta 2022 se rectifique de acuerdo a la linea base y resultados
recibidos.

v" El Ministerio de Trabajo (MDT) no reporta resultados en el indicador MDT-10 referido
al porcentaje de victimas de VCM y/o sus familias incorporadas en bolsa publica de
empleo del MDT, ya que para el calculo deben contar primero con una base de datos
de victimas de VCM que depende de la implementacién del Registro Unico de
Violencia RUV.

v"El Ministerio de Inclusién Econémica y Social (MIES) en el indicador MIES-17 reporta
147 ninos, nifias y adolescentes que reciben el bono por muerte violenta de sus
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madres. El monto que reciben oscila entre el 20% y el 54% del salario basico unificado,
y se calcula en funcidn del nimero de nifios que quedan en la orfandad. Por ejemplo,
si un niflo pierde a su madre por este delito, recibira el 29,4% del salario basico, que
en 2022 corresponde a USD 125,33. Sison dos nifios, el monto se incrementa al 43,1%
del salario basico (USD 183,30), mientras que si son mas de tres huérfanos, el
porcentaje sera del 52,2% o USD 230,48,

v La Fiscalia General del Estado (FGE) en el indicador FGE-05 reporta 181 victimas de
VCM en estado activo que forman parte del Sistema de Proteccion y Asistencia a
Victimas, Testigos y Otros Participantes en el proceso penal (SPAVT). Se recomienda
incluir la meta 2022 en el reporte anual, ya que en el afio 2021 la linea base fue de
556 victimas de VCM segun lo reportado.

De los 7 indicadores reportados en el eje de reparacién, 6 son de gestién y 1 de
resultado. 3 indicadores no reportaron resultados concretos para este periodo. El
indicador de resultado reporta 0% de ejecucidon. En resumen, en el eje de
reparacion las instituciones del SNIPEVCM reportaron el 57,14% de los indicadores
con resultados numéricos concretos validados y/o diferentes a cero.

4.8. Indicadores de las Instituciones reportados bajo el eje de FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL.

A continuacién, se muestra la tabla No. 4 que resume lo reportado por las
instituciones que para el primer semestre 2022 tuvieron indicadores relacionados
con el eje de fortalecimiento institucional de la LOIPEVCM.

Se validaron 32 indicadores de gestion bajo el eje de fortalecimiento institucional,
cuya periodicidad para las distintas instituciones varia de la siguiente manera:

e SDH, CJ, CNIPN y AME sobre metas semestrales;

e CNIPN sobre meta trimestral;

e SDH, CNIG, CNIIl, CNIMH, CONGOPE y CONAGOPARE sobre metas anuales;
e CNIl sobre metas bienales.

10 https://www.primicias.ec/noticias/sociedad/gobierno-bono-ninos-madres-mujeres-delitos/
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Tabla 4: Indicadores de las Instituciones reportados bajo el Eje de FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

Institucion

GUILLERMO LASSO
PRESIDENTE

Nombre del Indicador

Tipo de

indicador

Frecuencia/
periodicidad
de medicion

RESULTADO
ENE-JUN

MEDIO DE VERIFICACION

Numero de informes de

Informe ANUAL 2021 de Gestion de la

Implementacion de la LOIPEVCM vy el
PNPEVCM de las Instituciones Publicas

SDH-09 seguimiento del PNPEVCM Gestion Semestral 2 1 del SNIPEVCM validado por las 22
instituciones que conforman el
sistema hasta el 16 de mayo 2022.
Se establecid que se reportaria en el
, afo 2023 por cuanto se debe socializar
22. Secretaria de SDH-10 Numerf:) (?Ie reportes de GAD para Gestidn Anual 40 0 con los GAD el mecanismo de
Derechos Humanos el seguimiento del PNPEVCM seguimiento con los indicadores
(SDH) propuestos para el reporte.
Matriz de Reporte del nimero de
Zir;bra_SDH- Ndmero de acciones de promocion Capacitaciones, Formacion,
Ind11y16_Ene-Jun2022- de derechos, prevencién de la VCM 5 Sensibilizacién y Transformacién de La
040ct22 SDH-11 y socializacién de la LOIPEVCM y su Gestion Semestral 170 259 Cultura para la Prevenciéon vy
Correo Zimbra_ Reglamento Erradicacién de la Violencia Contra las
DSNEPTCVM- MNNA - Primer Semestre 2022
SDH_IndEne-Jun2022 Porcentaj.e, de avance en la N ) . TDR del RUV con productos a entregar,
el 24 Octubre 2022. SDH-12 c9nstruFC|on del Reglstl.’o Unico de | Gestion Semestral 25% 14,3% Evaluacién de registro
Violencia contra las Mujeres RUV
pimero de mess o e e e )
SDH-13 | coordinacion interinstitucional en | Gestion Semestral 30 77
que participa la SDH centraTI d.e, I.a SPH .en. mesas  de
coordinacion interinstitucionales
Namero de asistencias técnicas a GAD que recibieron apoyo técnico
SDH-14 | GAD para el fortalecimiento de los | Gestidn Semestral 10 5 para el fortalecimiento de sus sistemas
sistemas de protecciéon de de proteccién: Pedro  Vicente
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Tibo de Frecuencia/ RESULTADO
Institucion . Nombre del Indicador . p periodicidad ENE-JUN MEDIO DE VERIFICACION
indicador . ., 2
de medicion 2022
derechos en temas de prevenciony Maldonado, Cayambe, DM Quito,
erradicacion de VCM Santa Cruz y San Cristébal.
Porcentaje de avance en la 5 Documentos!! finales de |Ia
SDH-15 con§truccién d.el Qbservatorio Gestién Semestral 10% 100% conétruccién .del . Observatorio

Nacional de la Violencia contra las Nacional de Violencia contra las
Mujeres mujeres ONVCM.

Matriz de Reporte de los servidores/as
de la SDH Capacitados/as,
Formados/as, Sensibilizados/as de la

Ndmero de servidores publicos de
la SDH capacitados y sensibilizados

SDH-16 |en prevencién, atencidon y| Gestién Semestral 200 629 .,
L . ) Cultura para la Prevenciéon vy
erradicacion de la violencia contra L . .
las muieres Erradicacidn de La Violencia Contra Las
J MNNA.
10. Consejo de la Numero de funcionarios del
Judicatura (CJ) Cl-04 swtema .’Judlaal que reciben Gestion Semestral no 254 R?pqrte Aula Virtual c.ur§o:.
capacitacion en el Plan Integral de reporta Técnicas No  Revictimizantes vy
Oficio Nro. CJ-DNASJ- Formacién en Violencia Herramientas Especializadas en Casos
2022-0226-0F-180ct22 , de Violencia Sexual Contra Mujeres,
. Numero de cursos o procesos de o Lo
Correo Zimbra_CJ_ L . no Nifias, Nifos y Adolescentes en la
CJ-05 capacitacion en el marco del Plan | Gestidn Semestral 1 - .
IndEne-Jun2022_ Integral de Formacién en Violencia reporta Funcidn Judicial (2022)
PNPEVCM_180ct22 &
14. Consejo Nacional NuUmero de asesorias técnicas para
ara la Igualdad de la formulaciéon e implementacion .,
P . gu CNIG-004 u I 'mP I Gestion Anual 4 No reporta No reporta
Género (CNIG). de politicas, planes, proyectos,

estrategias para la prevencidn y

111. Plan de trabajo Observatorio de Violencia, 2. Marco conceptual y metodoldgico del Observatorio_28 04 2022, 3. Hoja de ruta para la implementacion
del Observatorio_10 03 2022, 4. Informe de la puesta en marcha de la fase piloto del Observatorio, 5. Evaluacion de la fase piloto del Observatorio_ 28 04
2022
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Nombre del Indicador

Tipo de

indicador

Frecuencia/
periodicidad

RESULTADO

Meta

2022 ENE-JUN

MEDIO DE VERIFICACION

Oficio Nro. CNIG-ST-
2022-0588-0-
21sept2022

erradicacion de la violencia de
género

de medicion

2022

CNIG-005

Ndmero de reportes sobre la
situacion de violencia de género
para instrumentos u organismos
internacionales de  derechos
humanos

Gestidn

Anual

3 No reporta

No reporta

CNIG-006

Numero  de informes  de
observancia y/o seguimiento sobre
la ejecucion de las politicas
publicas para laimplementacion de
la ley

Gestidn

Anual

1 No reporta

No reporta

CNIG-007

Ndmero de procesos de asistencia
técnica para la formulacion de
ordenanzas  municipales  para
prevencion y erradicacién de
violencia de género

Gestidn

Anual

1 No reporta

No reporta

CNIG-008

Ndmero de acciones para el
fortalecimiento de capacidades a
las 'y los integrantes de
mecanismos de  participacion
ciudadana para prevenir 'y
erradicar la violencia de género

Gestidn

Anual

2 No reporta

No reporta

CNIG-009

Ndmero de informes de
coordinacion con los CNI para la
transversalizacion de politicas para
prevenir y erradicar la violencia de
género

Gestidn

Anual

1 No reporta

No reporta
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Frecuencia/ RESULTADO
periodicidad ENE-JUN MEDIO DE VERIFICACION
de medicion 2022

Tipo de

Institucion . Nombre del Indicador .
indicador

Anexo 1T. Oficio de referencia
entregado a nivel central CNII-CNII-
2022-0588-0OF MSP

Anexo 2T. Oficio de referencia
entregado a los GAD Municipales CNII-

15. Consejo Nacional Ndmero . de. ) acciones de CNI1-2022-0897-OF JUJAN
para la Igualdad transversalizacion de la ANI 2021- - .
. s ., Anexo 3T. Oficio de referencia
Intergeneracional (CNII) CNII-02 | 2025 sobre  prevenciéon y| Gestion Anual 3 5 . .
erradicacién de la violencia contra entregado a los Gabinetes Sectoriales
Oficio Nro. CNII-CNII las muieres CNII-CNII1-2022-1175-0OF
zolzazolzrsod OF T ) ’ Anexo 4T. Oficio de referencia de
esedel invitacién a reunién CNII-CNII-2022-
15Sept2022.

1198-0OF Varios
Anexo 5T. Carta compromiso de
referencia con Visidn Mundial2

-Correo Zimbra_CNII-
05_rectificado del CNII
Indicador rectificado el
28 Octubre 2022.

Numero de informes de

seguimiento de la ANII 2021-2025 No planificados para el primer

CNII-03 L . . Gestion Bienal No aplica o

en el ambito de la violencia contra P semestre de este afio.

las mujeres.

Numero de informes de ., . - o
CNII-04 Gestion Anual No aplica No planificados para el presente afio

observancia y/o  seguimiento

12 Anexo 1T. Oficio de referencia entregado a nivel central CNII-CNII-2022-0588-OF MSP: Entrega de la ANII 2021-2022 mediante oficio a 33 autoridades nacionales de las
instituciones rectoras y ejecutoras de politica publica; Anexo 2T. Oficio de referencia entregado a los GAD Municipales CNII-CNII-2022-0897-OF JUJAN. Entrega de la ANII
2021-2022 mediante oficio a los 221 GAD Municipales; Anexo 3T. Oficio de referencia entregado a los Gabinetes Sectoriales CNII-CNII-2022-1175-OF. Entrega de la ANII
2021-2022 mediante oficio a 6 Gabinetes Sectoriales; Anexo 4T. Oficio de referencia de invitacion a reunidn CNII-CNII-2022-1198-OF Varios. Cuatro (4) reuniones por cada
Eje de la ANII 2021-2025 con las instituciones responsables de la implementacion de la ANII 2021-2025; Anexo 5T. Carta compromiso de referencia con Visién Mundial. Firma
de 3 cartas compromiso con organismos de cooperacién internacional: Plan International, Word Vision y Ayuda en Accion para ejecutar acciones para la Transversalizacion
de la ANII 2021-2025 a nivel nacional.
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Frecuencia/ Meta RESULTADO

periodicidad ENE-JUN MEDIO DE VERIFICACION
. ., 2022

de medicion 2022

Tipo de

Institucion . Nombre del Indicador .
indicador

sobre violencia contra las mujeres
con el enfoque de igualdad

Asistencia técnica a los GAD
cantonales sobre la conformacion,
funcionamiento y promocién de los
sistemas de proteccidon integral de
Gestion Anual 23 60 derechos locales en estos se incluyen
CCPD y JCPD sobre el asesoramiento
sobre de la LOIPEVM. Informes de AT
al SPD 2022.13
http://gofile.me/4YZS)/Oyj270ey6

Numero de asistencias técnicas en
el enfoque generacional e
intergeneracional para el
fortalecimiento del sistema
integral de proteccion de derechos
(SPD).

CNII-05

13 Segun Correo Zimbra_CNII-05_rectificado del CNII Indicador rectificado el 28 Octubre 2022. Se han realizado 60 Asistencias técnicas a 26 cantones (Tena, Mera, Ambato,
Guano, Cumand3, Pallatanga; Quevedo, Palenque, Ibarra, Samboronddn, Cotacachi, Cuenca, Cafiar, Santa Ana, Olmedo, 24 de Mayo, Pichincha, Jipijapa, Pajan, Puerto Lépez,
Tosagua, Portoviejo, Chunchi, Alausi, Guamote y Santa Isabel. Provincias de Los Rios, Imbabura, Manabi, Azuay y Cafiar) en temas como:
- Asesoria en la construccion o implementacion de rutas y protocolos sobre denuncia y atencidn en violencia en contra de nifias, nifios y adolescentes, mujeres y personas
adultas mayores en articulacion institucional con el Consejo de la Judicatura, Universidades, consejos cantonales, juntas cantonales, entidades publicas y privadas y de
cooperacion.
- Asesoria en la elaboracién de instrumentos de recoleccién de informacién (diagndsticos);
- Asesoria en la elaboracidn e implementacidn de Ordenanzas y sus reglamentos cantonales y provinciales en temas de prevencion de la violencia de género, discriminacion
y trabajo infantil, con énfasis en niflez y adolescencia;
- Asesoria a mesas y redes provinciales de prevencion de la violencia de los Rios, Imbabura, Cotacachi,
- Asistencia técnica en casos de violencia contra las mujeres, nifias nifios y adolescentes y capacitacion a JCPD sobre procedimientos administrativos en delitos sexuales;
- Transversalizacion del PDyOT con temas de prevencidn de violencias a nifias, nifios, adolescentes y Jovenes.
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Frecuencia/ Meta RESULTADO

periodicidad ENE-JUN MEDIO DE VERIFICACION
. ., 2022

de medicion 2022

Tipo de

Institucion . Nombre del Indicador .
indicador

Anexo 1P: Informe consulta ANIG:
Didlogos consultivos con los Consejos
Consultivos  Nacionales en la
. . formulacion participativa de la Agenda
los integrantes de consejos . 3
consultivos nacionales  sobre la Nacional para la Igualdad de Género
CNII-06 . L, Gestidn Anual 4 P 2022-2025; vy,
temdtica de la prevencion vy S
S . . Anexo 2P: Informe sobre Capacitacion
erradicacion de la violencia contra “ L L
. en “La Efectividad de la Comunicacién
las mujeres. ) ”
en la Educacidon Sexual”, para el
Consejo Consultivo Nacional de Nifias
y Nifios.

Ndmero de capacitaciones a las y

Nota conceptual con emisién de
aportes a la Recomendacion 39 sobre
Derechos de las mujeres y nifas
indigenas del Comité para |la

Numero de contribuciones a los

CNIPN- informes de cumplimiento de los

16. Consejo Nacional de 003 mstrum.entos. |nternaC|or'1aIes Gestion Anual 6 ! Eliminacién de la Discriminacion
sobre violencia contra las mujeres .
Igualdad de Pueblos y (CNIG revisar) contra la Mujer al Fondo para el
Nacionalidades (CNIPN) Vi Desarrollo de los Pueblos Indigenas de
América Latina y el Caribe (FILAC).
Oficio Nro. CNIPN-UPGE-
2022-0020-OF- 3 . Informe sobre asesoria y
Ndmero de informes de . o . .
16Sept2022 . . acompafiamiento de nifia no inscrita
observancia y/o seguimiento sobre .
. . . fallecida.
CNIPN- | violencia contra las mujeres de L .
. . Gestion Anual 10 3 Protocolo de casos de atencién y
004 pueblos y nacionalidades L
. vulneracion de derechos.
indigenas, y pueblo afro , .
. . Asesoria a casos de mala prdctica
ecuatoriano y montubio .
médica.
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RESULTADO
ENE-JUN

Frecuencia/

periodicidad | Vet

2022

Tipo de
indicador

MEDIO DE VERIFICACION

Institucion Nombre del Indicador

de medicion 2022
Participacion de la Asamblea General
Extraordinaria del FILAC sobre el
objetivo 4 (1).
Participacion sobre el compromiso
, . . o Nro. 488 mandato de mujeres
Numero de asistencias técnicas , .
L amazonicas referente a la
para la transversalizacion del . .
; . Conservacion Ambiental y consulta
enfoque de interculturalidad, en ; S
. . . previa en coordinaciéon con los GAD
CNIPN- | particular la violencia contra L . -
. Gestion Trimestral 221 12 amazonicos (1).
005 mujeres de pueblos y L
. . L Coordinacion con la SDH para la
nacionalidades indigenas, y pueblo L -
; - definicion de los indicadores de
afro ecuatoriano y montubio en los . . .
PDYOT violencia en el marco del Plan nacional
de prevencidn y erradicacion contra la
violencia de mujeres (1).
Incorporacion de lineamiento de
politica en la Agenda Nacional para la
Igualdad en fase de elaboracién (9).
Se cuenta con propuesta de ANIMHU
, . trabajada en coordinacién con la
Ndmero de acciones de , . e
17. Consejo Nacional CNIMH- | transversalizacién de la Agenda secretaria Nacional de Planificacion
: ! : & Gestion Anual 5 0 (SNP) y el MREMH. La ANIMHU 2021-
para la Igualdad de 02 Nacional para la Igualdad de i .
- - 2025 adn tiene que pasar por el
Movilidad Humana Movilidad Humana -,
proceso de aprobacion por parte del
(CNIMH) .
cuerpo colegiado.
Oficio Nro. CNIMH- Numero de asistencias técnicas fAS::rt\iT:cl?é:\ecmdc: a;fdfrg[r)uzra dlz
CNIMH-2022-0367-0OF- para la formulacion y . .
CNIMH- L. ., movilidad humana: Morona Santiago,
15Sept2022 reformulacién de ordenanzas Gestiodn Anual 5 18 .
04 . . . . El Chaco, Lago Agrio, San Lorenzo,
municipales para incluir y articular , .
los enfoaues de movilidad humana Tena, Duran, Santa Rosa, Montecristi,
q Huaquillas, Eloy Alfaro, Santa Ana,
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Tibo de Frecuencia/ Meta RESULTADO
Institucion Nombre del Indicador . p periodicidad ENE-JUN MEDIO DE VERIFICACION
indicador o 2022
de medicion 2022
y la prevencidn y erradicacion de Pedro Moncayo, Simén Bolivar,
violencia contra las mujeres Machala, Tulcén, Mira, Montufar.
* Fecha de asistencia técnica al GAD
s sobre construccion de Ordenanzas
19. Asociacion de .,
S , . . L sobre la VCM y modelo de gestidn de
Municipalidades del Numero de asistencias técnicas a su implementacion
Ecuador (AME) GGAD-04 los GAD para la construccion de Gestidn Semestral 3 0 * Listado de GAD en los cuales se ha
Ordenanzas sobre la VCM y modelo . . . o
_ L - L realizado la  asistencia  técnica
Oficio Nro. AME-DE- de gestion de su implementacidn. L
2022-0189-030ct2022 construccion de Ordenanzas sobre la
VCM y modelo de gestién de su
implementacion
Ndmero de capacitaciones
dirigidas a los GAD en temas de Capacitaciéon  Erradicacion de la
GADP-02 | normativa de prevencion y| Gestidon Semestral 2 1 Violencia enfoque de Sistema para la
erradicacion de la VCM y aplicacién provincia de Tungurahua.
en el nivel local.
Ndmero de procesos de asistencia . o
. A Asistencia técnica a la segunda mesa
20. Consejo de técnica a los GAD sobre temas de ., . L
. . GADP-03 ., ., Gestidn Semestral 2 1 provincial para la prevenciéon de la
Gobiernos Provinciales prevencidon y erradicacion de la Violencia de la Provincia de los Rios
del Ecuador (CONGOPE) VCM.
1) Producto dos consultoria sobre el
Zimbra_CONGOPE_IndE modelo de gestion para la
ne-Jun2022_PNPEVCM- implementacion del plan de
16Sept22 Numero de asistencias técnicas a erradicacion de la violencia contra la
los GAD para la construccién de L, mujer
GADP-04 Gest Al | 2 4 . . L.
Ordenanzas sobre la VCM y modelo estion nua 2) Asistencia para la construccion de la
de gestion de su implementacion. casa de acogida para mujeres
violentadas del GADP de Zamora.
3) Asistencia al proyecto de casa de
acogida rural sostenible y auto-
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Nombre del Indicador

Tipo de
indicador

Frecuencia/
periodicidad

Meta
2022

RESULTADO
ENE-JUN

MEDIO DE VERIFICACION

de medicion

2022

gestionable para mujeres victimas de
violencia para la provincia de Azuay
4) Publicacidn de la guia
Fortalecimiento de la Comision de
Igualdad y Género de los GADP

Ndmero de capacitaciones
dirigidas a los GAD en temas de

En respuesta al Oficio Nro. SDH-
SPEVMNNA-2022-0189-0, de fecha 25

GPAR-02 | normativa de prevenciéon y| Gestion Anual 1 0 de agosto, dentro de la planificacién
. . erradicacion de la VCM y aplicacién del CONAGOPARE Nacional, para el
21. Consejo Nacional de . - .
. . en el nivel local. primer semestre del 2022 no se tenia
Gobiernos Parroquiales . . . .
previsto realizar ninguna actividad que
del Ecuador aporte al cumplimiento de los
(CONAGOPARE) . P . . 'p . -
Ntmero de procesos de asistencia indicadores remitidos mediante Oficio
. - No. 163-22-YR-P-CONAGOPARE. L
Zimbra_CONAGOPARE_I técnica a los GAD sobre temas de ., o. 63 co Go, as
GPAR-03 L S Gestion Anual 0 0 acciones que aportaran a los
ndEne-Jun2022-29Sep22 prevencidon y erradicacion de la .
indicadores se encuentran
VCM. .
planificadas en el segundo semestre.
El CONAGOPARE se encuentra en una
transicion de autoridades y técnicos.
Elaboracién: DSNEPTCVM
Fuente: Informacion y datos enviados por las instituciones del SNIPEVCM
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4.9. Andlisis de indicadores reportados bajo el Eje de FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL.

Como se puede observar en la Tabla No. 4, son 9 instituciones del SNIPEVCM que
validaron 32 indicadores en el eje de fortalecimiento institucional y muestran sus
resultados y/o justificaciones:

v" La Secretaria de Derechos Humanos (SDH) presenta 8 indicadores de gestién con
periodicidad semestral:

o El indicador SDH-09 reporta 1 Informe ANUAL 2021 de Gestién de la
Implementacion de la LOIPEVCM y el PNPEVCM de las Instituciones Publicas del
SNIPEVCM validado por las 22 instituciones que conforman el sistema, actividad
que fue realizada hasta el 16 de mayo 2022. El Informe actual serd reportado para
el informe anual 2022.

o Elindicador SDH-10 reporta cero (0) reportes de los GAD para el seguimiento del
PNPEVCM, ya que se establecié que inicialmente se debe socializar con los GAD
el mecanismo se seguimiento con los indicadores propuestos para el reporte.

o Elindicador SDH-11 reporta 259 acciones de promocion de derechos, prevenciéon
de la VCM vy socializacion de la LOIPEVCM vy su reglamento, que incluye también
capacitaciones, formacidn, sensibilizacién y transformacién de la cultura para la
prevencion y erradicacion de la VCMNNA, en todo el pais. En total se capacitaron
a 14.198 personas en las 9 zonas de planificacidn del territorio.

o Elindicador SDH-12 reporta el 14,3% de avance en la construccién del Registro
Unico de Violencia contra las mujeres RUV con los Términos de Referencia TDR
con 4 productos a entregar, el informe final y la evaluacidon del registro del RUV.

o El indicador SDH-13 reporta 77 mesas territoriales de coordinacion
interinstitucional en las que ha participado la SDH a través de las direcciones
zonales y oficinas técnicas zonales que tiene en territorio la SDH.

o El indicador SDH-14 reporta 5 asistencias técnicas a los GAD para el
fortalecimiento de los sistemas de proteccion de derechos en temas de
prevencion y erradicacion de la VCM. Los GAD que recibieron asistencia técnica
en este periodo son: Pedro Vicente Maldonado, Cayambe, Consejo Cantonal de
Proteccion de Derechos de Quito (CCPDQ), Santa Cruz y San Cristébal.

o El indicador SDH-15 reporta el 100% de avance en la construccién del
Observatorio Nacional de Violencia contra las mujeres (ONVCM), presentando 5
documentos finales de la construccion del ONVCM: 1. Plan de trabajo
Observatorio de Violencia; 2. Marco conceptual y metodoldgico del
Observatorio 28 04 2022; 3. Hoja de ruta para la implementacién del
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Observatorio_10 03 2022; 4. Informe de la puesta en marcha de la fase piloto del
Observatorio; 5. Evaluacion de la fase piloto del Observatorio_ 28 04 2022.

El indicador SDH-16 reporta 629 servidores publicos de la SDH capacitados y
sensibilizados en prevencién, atencidn y erradicacion de la VCM. Se realizaron 31
talleres virtuales de sensibilizacion “Receta de la Vecina”, “Hoja de ruta para el
acceso a la justicia de las mujeres victimas de violencia politica de género” y
mddulos de sensibilizacidon y capacitacién sobre prevencién de la violencia y re-
victimizacidon a mujeres, nifios, nifias y adolescentes para el personal técnico de
los SPI.

El Consejo de la Judicatura (CJ) validd 2 indicadores de gestién semestrales:

@)

El indicador CJ-04 reporta 254 funcionarios del sistema judicial que reciben
capacitacién en el Plan Integral de Formacién en Violencia. En base al medio de
verificacidn reportado, de un total de 644 funcionarios, 254 (39%) aprueban, 24
(4%) no aprueban y 366 (57%) no asisten.

El indicador CJ-05 reporta haber realizado 1 curso de capacitacidn virtual sobre
“Técnicas de No Revictimizantes y Herramientas Especializadas en Casos de
Violencia Sexual Contra Mujeres, Nifias, Nifios y Adolescentes” en la Funcidn
Judicial en este periodo.

El Consejo Nacional para la Igualdad de Género (CNIG) validd 6 indicadores de gestidon

anuales y no se reporté resultados para el primer semestre 2022.

El Consejo Nacional para la Igualdad Intergeneracional (CNII) valida 5 indicadores de

gestidn anuales:

O

El indicador CNII-02 reporta 5 acciones de transversalizacién de la Agenda
Nacional de Igualdad Intergeneracional ANII 2021-2025, verificadas en la entrega
mediante oficio a 33 autoridades, 221 GAD, a los Gabinetes Sectoriales, a las
instituciones responsables de la implementacién de la ANIIl y la firma de 3 cartas
compromiso con organismos de cooperacion internacional.

El indicador CNII-03 referido al nimero de informes de seguimiento de la ANII
2021-2025 en ambito VCM no reporta resultados.

El indicador CNII-04 referido al numero de informes de observancia sobre VCM
con enfoque de igualdad no reporta resultados.

El indicador CNII-05 reporta 60 asistencias técnicas a los GAD cantonales en la
conformacion, funcionamiento y promocidn de los sistemas de proteccidon
integral de derechos locales y sobre la LOIPEVCM, que incluyen los Consejos
Cantonales de Proteccion de Derechos (CCPD) y Juntas Cantonales de Proteccion
de Derechos (JCPD). Los 26 cantones que recibieron asistencias técnicas del CNII
son: Tena, Mera, Ambato, Guano, Cumandd, Pallatanga; Quevedo, Palenque,
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Ibarra, Samborondén, Cotacachi, Cuenca, Cafiar, Santa Ana, Olmedo, 24 de Mayo,
Pichincha, lJipijapa, Pajan, Puerto Lopez, Tosagua, Portoviejo, Chunchi, Alausi,
Guamote y Santa Isabel. Provincias de Los Rios, Imbabura, Manabi, Azuay y Cafiar.
En general fueron asesorias en la construccidon de rutas y protocolos sobre
denuncia en violencia contra MNNA y personas adultas mayores, diagndsticos,
implementacion de ordenanzas y sus reglamentos cantonales y provinciales en
temas de VG, asistencia técnica en casos de VCM vy procedimientos
administrativos en delitos sexuales, transversalizacidon del PDyOT en prevencion
de VCMNNA.

El indicador CNII-06 reporta 2 capacitaciones a integrantes de los Consejos
Consultivos Nacionales y de Nifias y nifios en la formulacién participativa de la
Agenda Nacional para Igualdad de Género y en temdticas como “la efectividad de

IM

la comunicacion en la educacién sexua

v" El Consejo Nacional de Igualdad de Pueblos y Nacionalidades (CNIPN) valida 3
indicadores de gestion, 2 anuales y 1 trimestral:

@)

El indicador CNIPN-003 reporta 1 nota conceptual con aportes a la
Recomendacion 39 sobre Derechos de las mujeres y nifias indigenas del Comité
para la Eliminacién de la Discriminacidn contra la Mujer como contribuciones a
los informes de cumplimiento de los instrumentos internacionales sobre VCM.

El indicador CNIPN-004 reporta 3 informes de observancia y/o seguimiento sobre
asesoria y acompafiamiento de nifia no inscrita fallecida, protocolo de casos de
atencion y vulneracién de derecho y asesoria a 1 caso de mala practica médica.
El indicador CNIPN-005 reporta 12 asistencias técnicas para la transversalizacidn
del enfoque de interculturalidad integrados en su mayoria en la incorporacién de
lineamientos de politica en la Agenda Nacional para la Igualdad que estd en fase
de elaboracién. La meta planteada de 221 se refiere al total de cantones
existentes en el pais, que se sugiere revisar, ya que el resultado para este
semestre es minimo en comparacion con la mitad de la meta anual.

v" El Consejo Nacional para la lgualdad de Movilidad Humana (CNIMH) valida 2

Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos
Direccién: General Robles E 3-33 entre Ulpiano Pdez v 9 de Octubre
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transversalizacion de la Agenda Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana
ANIMHU 2021-2025 porque aun debe pasar por el proceso de aprobacion del
cuerpo colegiado.

El indicador CNIMH-04 reporta 18 asistencias técnicas para la formulacién y
reformulacidon de ordenanzas municipales en los GAD de Morona Santiago, El
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Chaco, Lago Agrio, San Lorenzo, Tena, Durdn, Santa Rosa, Montecristi, Huaquillas,
Eloy Alfaro, Santa Ana, Pedro Moncayo, Simén Bolivar, Machala, Tulcan, Mira,
Bolivar, Montufar.

v" La Asociacién de Municipalidades del Ecuador (AME) valida el indicador GGAD-04
referido al nimero de asistencias técnicas a los GAD para la construccion de
ordenanzas sobre VCM. No reporta resultados.

v" El Consejo de Gobiernos Provinciales del Ecuador (CONGOPE) reporta 3 indicadores

de gestién, 2 semestrales y 1 anual:

O

El indicador GADP-02 reporta 1 capacitacion en erradicacion de VCM en la
provincia de Tungurahua.

El indicador GADP-03 reporta 1 asistencia técnica a la segunda mesa provincial
para la prevencién de la VCM en la provincia de Los Rios.

El indicador GADP-04 reporta 4 asistencias técnicas a los GAD provinciales para la
construccion de ordenanzas: 1. Consultoria sobre el modelo de gestion para la
implementacion del plan de erradicacion de VCM; 2. Asistencias para la
construccion de la casa de acogida para mujeres violentadas del GADP de Zamora;
3. Asistencia al proyecto de casa de acogida rural sostenible y auto-gestionable
para mujeres victimas de violencia para la provincia de Azuay y 4. Publicacion de
la guia “Fortalecimiento de la Comisidn de Igualdad y Género de los GADP”.

v" El Consejo Nacional de Gobiernos Parroquiales del Ecuador (CONAGOPARE) valida 2
indicadores de gestion anuales y reporta que para el primer semestre de 2022 no se

tenia previsto realizar ninguna actividad que aporte al cumplimiento de los

indicadores, ya que la Institucion se encuentra en transicién de autoridades vy

técnicos.

De los 32 indicadores de gestién validados en el eje de fortalecimiento institucional, 13

indicadores no reportan resultados o reportan 0 (cero) en este periodo. En resumen, en

el eje de fortalecimiento institucional las instituciones del SNIPEVCM reportaron 19

indicadores con valores numéricos concretos, es decir el 59,38% de indicadores con

resultados numeéricos concretos.
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5. Estimaciones de gastos para el primer semestre 2022 en el SNIPEVCM

5.1. Estimaciones de gastos para el cierre de brechas de equidad de género
entregados a las instituciones del SNIPEVCM en el primer semestre 2022 y
su ejecucion.

La informacion mostrada a continuacién esta a nivel de programa y actividad, de
las entidades pertenecientes al SNIPEVM vy corresponde a las estructuras
presupuestarias en las cuales las instituciones han registrado actividades
explicitas relacionadas con el cierre de brechas de equidad de género en el periodo
enero-junio de 2022. Es importante mencionar que algunas instituciones del
SNIPEVM no registran explicitamente programas, proyectos o actividades
presupuestarias relacionadas con el cierre de brechas de equidad de género, por
lo cual no se incorporan en esta tabla.

Tabla 5: Recursos para cierre de brechas de equidad de género por institucion, programa y
actividad en el primer semestre enero — junio 2022.

No. INSTITUCION PROGRAMA ACTIVIDAD INICIAL CODIFICADO DEVENGADO

Institucionalizar
la educacion
integral en
sexualidad
contextualizada 524.351,34
a las realidades
del territorio
nacional

536.351,34 11.372,00

Garantizar el
accesoy
permanencia de
nifias, nifos y
adolescentes en

Ministerio situacion de 263.692,24 263.692,24 -

. embarazo,
de Calidad .
1 ., ) maternidad o
Educacién | educativa .
paternidad en el

MINED
( uc) sistema

educativo

Fomentar el
cambio de
patrones
socioculturales
vinculados a la
naturalizacion de
la violencia 112.000,00
basada en
género, el
embarazo en
adolescentes y
las uniones

100.000,00 -
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No. | INSTITUCION | PROGRAMA ACTIVIDAD INICIAL CODIFICADO DEVENGADO
tempranas en el
sistema
educativo
Subtotal
MINEDUC 900.043,58 900.043,58 11.372,00
Secretaria | Calidad vy
de democratiza "
., . Gasto politicas
Educacidén | cion en el de igualdad de 0.00 i
Superior | sistema de 261.724,00 !
2 Ciencia educacion genero
Tecnologia | superior
e
Innovacion SsElll\letséi!l' 261.724,00 - -
(SENESCYT)
Sistema de
proteccidon | Prevencion de
especial en | vulnerabilidad de 254063736 2.210.313,84 779.142,89
el ciclo de derechos T
vida
Ministerio | Proteccion
de social a la
6 Inclusién | familia
Econc’)milca aseguramie Bono de
y Socia nto no
(MIES) | contributivo ﬁﬁsrj;ﬂ'o 631.852.285,00 | 03185228500 | 325.669.203,79
inclusion
econdmica
y movilidad
social
Subtotal MIES 634.392.922,36 | 634.062.598,84 326.448.346,68
Ley Organica
Integral Para
Consejo de | Prestacién E:rea"ji:;rr E’a 503679700 | 769904351 3.578.387,43
10 ‘Ia de S,erVI.CI,OS Violencia Contra
Judicatura | de justicia la Mui
() a UJe.r
Convenio AECID . 138.461,01 47.356,66
automatizacion
Subtotal CJ 8.036.797,00 7.797.504,52 3.625.744,09
Gestion de
derechos
hum'a.nos y 44.597,00 59.174,00 21.803,46
Gestion p.artIC|paC|on
para el ciudadana
Fiscalia fortalecimie Ejec,uc_lon ley
11 General del | nto penal g:iizlnci? \r/)ara
E(sth(;)o erradicar la 5.441.162,00 5.441.162,00 2.365.196,75
violencia de
genero
Sistema Gestion de
nacional de | protecciény
proteccién y | asistencia a 239.483,00 240.470,00 138.535,27
asistencia a | victimas, testigos
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No. | INSTITUCION | PROGRAMA ACTIVIDAD INICIAL CODIFICADO DEVENGADO
victimas y otros
testigos y participantes
otros
participante
senel
proceso
penal
Subtotal FGE 5.725.242,00 5.740.806,00 2.525.535,48
c . Politica
OI’I.SEJO publica para | Enfoque de
Nacional laigualdad | géneroenel
14 | P 13 o ciclo de Ia 353.051,00 337.835,00 148.940,76
Igualdad L - .
) discriminaci | politica publica
de Género | ,
(CNIG) ==
Subtotal CNIG 353.051,00 337.835,00 148.940,76
L Gestionar las
Ejercicio .
de los acciones
derechos enfocadas a 2.177.324,00 4.466.783,23 1.967.994,10
L derechos
constitucion
alesy humanos
derechos Administrar la
humanos gestlon. 2.695.325,00 2.664.684,12 1.252.359,28
sustantiva
Subtotal DDHH 4.872.649,00 7.131.467,35 3.220.353,38
Gestionar las
acciones
enfocadas a 5.933.234,38 4.275.017,73 688.693,57
los centros
violetas
Generacion de
una oferta de
servicios - 1.346.972,41 0,00
Secretaria interinstitucional
de ., es
Derechos Prevencion Generacion de
Humanos ., un sistema de - 311.244,24 -
reduccién .
(SDH) de Ia monitoreo
. . Gestionar las
22 violencia de .
. capacidades para
géneroy
el acceso al
otras leo d 1.487.547,12 87.582,89
violencias | €MP'€0 o€ 3.000.000,00 Rl 8%
mujeres y grupos
en situacion de
vulnerabilidad
Establecer
planes
focalizados de 912.452,88
sensibilizacidn
Identificacién de
las condiciones - 600.000,00 -
de vida
Subtotal
SPEVCMNNA 8.933.234,38 8.933.234,38 776.276,46
Subtotal SDH 13.805.883,38 16.064.701,73 3.996.629,84
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I No. | INSTITUCION ‘ PROGRAMA ACTIVIDAD INICIAL CODIFICADO DEVENGADO

Total SNIPEVCM | 663.475.663,32 | 664.903.489,67 | 336.756.568,85

Nota: En base a metodologia de andlisis por actividad presupuestaria.
Fuente: Sistema de administracion financiera e-SIGEF
Elaboracion: Direccion Nacional de Equidad Fiscal. Ministerio de Economia y Finanzas

Como se puede observar en la tabla No. 5, son 7 instituciones del SNIPEVCM que
el MEF registra con recursos para el cierre de brechas de equidad de género, es
decir el 31,8% de instituciones del SNIPEVCM, aunque de acuerdo a la relacién
entre los valores del presupuesto devengado vs codificado, representan un 50,6%
de ejecucion en el primer semestre 2022.

5.2. Recursos registrados en el Clasificador de Orientacién del Gasto en politicas
de igualdad de género por las instituciones del SNIPEVCM en el primer
semestre 2022.

Con base en la informacién registrada por las instituciones del Presupuesto
General del Estado en el Clasificador de Orientaciéon de Gasto en Politicas de
Igualdad de Género, a continuacion se muestra la tabla No. 6 con la ejecucion
presupuestaria del direccionamiento de Género al cierre del primer semestre de
2022.

Cabe aclarar que la informacién que reporta el Sistema de Administracién
Financiera e-SIGEF corresponde exclusivamente a la informacidn registrada por las
instituciones en el Clasificador de Orientacion de Gasto en Politicas de Igualdad de
Género; en consecuencia, podria darse el caso que exista informacién no
registrada por algunas instituciones en el Clasificador, por lo cual esa informacién
no se visibiliza en esta tabla.

Tabla 6: Recursos registrados en el clasificador de orientacion del gasto en politicas de igualdad
de género por institucion y categoria en el primer semestre enero - junio 2022.

No. | INSTITUCION | CODIGO CATEGORIA INICIAL CODIFICADO DEVENGADO
Secretaria de
Educacién .,
. Promociony
Superior arantia de una
2 | Ciencia 10105 g. . 261.724,00 - -
, vida libre de
Tecnologia e . .
) violencia
Innovacién
(SENESCYT)
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No. INSTITUCION cODIGO CATEGORIA INICIAL CODIFICADO DEVENGADO
Promocién de la
autonomiay
empoderamiento
10101 | de la mujer en el 631.852.285,00 | 631.852.285,00| 325.669.203,79
Ministerio de marco de la
Inclusién economia social y
® | Econsmica y soIidariaT
Social (MIES) Promociony
10105 | 83rantia de una 2.540.637,36 2.210.313,84 779.142,89
vida libre de
violencia
Subtotal MIES | 634.392.922,36 | 634.062.598,84 | 326.448.346,68
Promocién y
10 | Consejodela 1, ¢ | garantia de una 8.036.797,00|  7.797.504,52 3.625.744,09
Judicatura (CJ) vida libre de
violencia
Promocién y
garantia del
derecho ala
10104 | participacion 44.597,00 59.174,00 21.803,46
social politica y
Fiscalia ejercicio de
11 | General del ciudadania
Estado (FGE) Promocién y
10105 | Barantia de una 5.680.64500|  5681.632,00|  2.503.732,02
vida libre de
violencia
Subtotal FGE 5.725.242,00 5.740.806,00 2.525.535,48
Promocién
Consejo garantiay
Nacional para desarrollo de
14 | lalgualdad de | 10111 | institucionalidad y 353.051,00 337.835,00 148.940,76
Género politicas publicas
(CNIG) con equidad de
genero
Promociény
10105 | B3rantia de una 10.805.883,38 |  13.064.701,73 3.909.046,95
vida libre de
violencia
Secretaria de Promocion del
2 3erechos acceso a
umanos
(SDH) 10108 | TSCUr0s para 3.000.000,00|  3.000.000,00 87.582,89
procurar acciones
de desarrollo
sustentable
Subtotal SDH 13.805.883,38 16.064.701,73 3.996.629,84
TOTAL | 662.575.619,74 | 664.003.446,09 | 336.745.196,85

Nota: Metodologia del Clasificador de Orientacion de Gasto en Politicas de Igualdad de Género.
Fuente: Sistema de Administracidn Financiera e-SIGEF
Elaboracién: Direccion Nacional de Equidad Fiscal. Ministerio de Economia y Finanzas
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Como se puede observar en la tabla No. 6, son 6 instituciones del SNIPEVCM que
han registrado recursos en el clasificador de orientacién del gasto en politicas de
igualdad de género en el sistema e-SIGEF de acuerdo a la informacidn reportada
por el MEF, que representa el 27,3% de las instituciones del SNIPEVCM, aunque
de acuerdo a la relaciéon entre los valores del presupuesto devengado vs
codificado, representan un 50,7% de ejecucion en el primer semestre 2022.

6.

Conclusiones

A nivel de impacto:

v
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El presente informe recopila informacién del avance de resultados en relacion a las
metas de los indicadores validados hasta el primer semestre 2022 para combatir la
violencia contra mujeres, ninas, nifios y adolescentes por las 22 Instituciones que
conforman el Sistema Nacional Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres.

Durante el afio 2022, de la informacion reportada se desprende que las instituciones
que conforman el SNIPEVCM continuaron realizando esfuerzos para prevenir la
violencia, brindar atencidon y gestionar mecanismos de proteccion, acorde a la
LOIPEVCM, incluso mas alld de la asignacién presupuestaria.

Se validaron 70 indicadores para el eje de prevencién, 32 indicadores para el eje de
atencién y proteccion, 7 indicadores para el eje de reparacion y 34 indicadores para
el eje de fortalecimiento institucional, dando un total de 143 indicadores validados
por las 22 instituciones del SNIPEVCM.

De los 70 indicadores en el eje de prevencidn se validaron 56 indicadores de gestion
y 14 de resultado. De los 32 indicadores del eje de atencidn y proteccidn, se validaron
30 de gestiény 2 de resultado. De los 7 indicadores del eje de reparacidn, se validaron
6 indicadores de gestidn y 1 de resultado. Bajo el eje de fortalecimiento institucional
los 34 indicadores son de gestion.

Las instituciones del SNIPEVCM han validado 126 indicadores de gestién y 17
indicadores de resultado, de un total de 143 indicadores. Se podria concluir que el
88% de indicadores validados mide la gestion realizada por las 22 instituciones que
conforman este sistema para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres,
nifias, nifios y adolescentes.

Dentro del Eje de Prevencion se focalizaron fundamentalmente mediciones de sus
indicadores relacionadas a actividades de sensibilizacion, capacitacién, formacion y
fortalecimiento de capacidades en derechos humanos, derechos laborales,
prevencion, atencidn y proteccidn integral a victimas en situacion de violencia, a
través de mecanismos virtuales representaron una potencialidad. Participacién de
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mujeres en la educacidn superior, en carreras no tradicionales, en proyectos
cientificos. Mujeres que reciben el bono de desarrollo humano y créditos para el
desarrollo, eventos y productos edu-comunicacionales de prevencion de VCM, entre
otras actividades medidas en sus indicadores.

El Eje de Atencion y Proteccion, direcciond sus esfuerzos tanto a la activacidn de los
servicios de proteccion de derechos en cada uno de los territorios para atender los
casos de violencia, como al fortalecimiento de capacidades del personal responsable
de la atencidn, la emisiéon de medidas administrativas de proteccidn, la coordinacion
interinstitucional para fortalecer los mecanismos de proteccidén, el desarrollo de
diagndsticos, proyectos, instructivos, procedimientos y metodologias para Ia
proteccion de las victimas de violencia, aunado a esfuerzos de formacidn a servidores
publicos.

En el eje de Reparacion, las instituciones se focalizaron en realizar para las victimas
de violencia los planes de acompafiamiento de restitucion de derechos, en estrategias
comunicacionales, en asignar becas de tercer nivel, en atencidn integral de servicios
de salud, en la entrega de bonos a los hijos/as menores de edad de victimas de
femicidio, en la integracion de las victimas a formar parte del Sistema de Proteccion
y Asistencia a Victimas, Testigos y Otros Participantes en el Proceso Penal, entre otras
formas de reparacion.

Respecto al eje de Fortalecimiento Institucional, se direccionaron esfuerzos en la
construcciéon del RUV, asistencias técnicas a los GAD para fortalecer los sistemas de
proteccion de derechos, construccién del Observatorio Nacional de Violencia contra
las mujeres, capacitacion en el marco del Plan Integral de Formaciéon en Violencia,
asistencias técnicas y fortalecimiento de capacidades con enfoques en igualdad de
género, igualdad generacional e intergeneracional, violencia contra mujeres de
pueblos y nacionalidades indigenas, afro ecuatorianos y montubios, movilidad
humana y temas de prevencidon y erradicacion de la VCM en general.

En relacion a los recursos para el cierre de brechas de equidad con enfoque de género
del primer semestre 2022, 7 instituciones del SNIPEVCM reportan informacion, es
decir el 31,8% de las instituciones, la misma que relacionada entre el presupuesto
devengado y codificado, representa un 50,6% de ejecucion.

Se han registrado los recursos financieros en el clasificador de orientacion del gasto
en politicas de igualdad de género de 6 instituciones del SNIPEVCM reportan
informacidn, es decir el 27,3% de las instituciones, cuyo valor devengado llega al
50,7% del valor codificado para este periodo.
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A nivel operativo

v

Nueve (9) instituciones de las 22 que conforman el SNIPEVCM presentaron la
informacién del primer semestre 2022 por fuera del plazo inicial solicitado que
tuvo como fecha limite el 16 de septiembre 2022.

Debido al esfuerzo de analisis, sintesis y compilacién que demanda el presente
informe al requerir procesar la informaciéon de 22 instituciones y 143
indicadores, es fundamental sensibilizar a los responsables técnicos de cada
uno de los indicadores en las instituciones del SNIPEVCM para lograr un
cumplimiento mds oportuno o inclusive plantear nuevas herramientas vy
metodologias para que las instituciones reporten de forma obligatoria la
informacién en el tiempo solicitado.

El 62,5% de indicadores del SNIPEVCM en el eje de prevencién, el 71,88% de
indicadores del eje de atencidn y proteccion, el 57,14% de indicadores en el eje de
reparacion y el 59,38% de indicadores en el eje de fortalecimiento institucional se
reportaron con resultados numéricos concretos diferentes a cero (0) y/o
justificaciones de no reporte o no aplica. En resumen se podria decir que en este
primer semestre 2022, haciendo un calculo promedio con los valores de porcentaje
en cada uno de los ejes, el 62,73% de indicadores en promedio, fueron reportados
por las instituciones del SNIPEVCM.

Del total de 22 instituciones que conforman el SNIPEVCM, a pesar de haber
reducido a una sola matriz la informacidn a reportar y haber enviado algunas
insistencias por correo electrénico, existieron todavia metas y resultados de
los indicadores que no se reportaron con el detalle y claridad requeridos.

Recomendaciones

A nivel de gestion:

v
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En relacion al seguimiento de los avances en indicadores, resultados y metas
de las instituciones del SNIPEVCM, podria ser procedente integrar en el
sistema GPR u otro similar, un proyecto donde cada institucién que forma
parte del SNIPEVCM, actualice los medios de verificacidn que validen el
cumplimiento de los avances planificados y efectivamente ejecutados para la
prevencion y erradicacion de la violencia. La SDH, por su parte, tendria a su
cargo el monitoreo y seguimiento de la informacion y medios de verificacion
reportados en el sistema GPR u otro que se implemente en la institucion.
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v' Es fundamental y estratégico posicionar la necesidad de mantener, consolidar

y ademas fortalecer el trabajo coordinado de prevencién, atencién y
proteccion, reparacion y fortalecimiento institucional contra las violencias,
que se lleva adelante en el SNIPEVCM, incluyendo la necesidad de fortalecer
y/o incrementar el presupuesto destinado para este esfuerzo.

Es importante que el presente informe alimente un ejercicio de lecciones
aprendidas y buenas practicas con las instituciones que conforman el
SNIPEVCM, que brinden insumos para fortalecer el acompafiamiento vy
seguimiento a la implementacién de las acciones de prevencion, atencién,
proteccion, reparacion y fortalecimiento institucional para el afio 2023.

A nivel del manejo y reporte de la informacion:

v' Se debe implementar ejercicios tanto de retroalimentacién como de

Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos

Direccion: General Robles E 3-33 entre Ulpiano Paez y 9 de Octubre
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fortalecimiento de capacidades por parte de la SDH con los responsables de
reportar la informacién en algunas instituciones del SNIPEVCM. De igual
manera, la informacién que envian a la SDH debe ser previamente
revisada/validada por los/las directores y/o jefes responsables de cada una de
las instituciones del SNIPEVCM, a efectos de garantizar informacidn de calidad
gue contribuya a la toma de decisiones y procesos de mejoramiento.

Para el informe anual 2022 es necesario que las instituciones del SNIPEVCM
incrementen el porcentaje de reporte de indicadores con resultados
numeéricos concretos que alcanzo en este primer semestre el 62,73%. Es
necesario que las instituciones del SNIPEVCM realicen esfuerzos de
capacitacidn, valoracion y comprension con el personal técnico encargado del
reporte de indicadores, con el afan de alcanzar la mayor cantidad de
indicadores reportados con resultados numéricos concretos, diferentes de
cero y/o justificaciones, que sirvan para la toma de decisiones y mejoramiento
de las politicas publicas de las respectivas autoridades de las instituciones que
conforman el SNIPEVCM.

Es recomendable que para el aiio 2023 el reporte refleje la correlacion directa
entre indicadores de gestidn/resultado y presupuesto para la prevencion,
atencién, proteccién, reparacién de las violencias y fortalecimiento
institucional.

Mediante oficio Nro. SDH-SPEVMNNA-2022-0177-0 del 25 de agosto 2022, Ia
SPEVCMNNA solicité al MEF informacidn sobre las estimaciones de gastos para
cierre de brechas de equidad de género que se registran en la Proforma del
PGE; vy, el reporte de la aplicacién del Clasificador Orientador de Gasto en
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Politicas de Igualdad de Género entregados por las Instituciones que
conforman el SNIPEVCM.  Con Oficio Nro. MEF-DNEQF-2022-0001-0 del 01
de septiembre 2022, el MEF realiza la respuesta, donde se evidencia que
solamente 6 instituciones del SNIPEVCM reportan en el clasificador orientador
de gasto en politicas de igualdad de género, por lo cual se sugiere:

o Realizar un trabajo coordinado entre el MEF y la SDH como ente rector del
SNIPEVCM para realizar las capacitaciones obligatorias necesarias a los
servidores de las instituciones que conforman el SNIPEVCM
conjuntamente con el area financiera-administrativa, planificacion y
sustantiva competentes para que el nUmero de instituciones que reportan
en el clasificador de gasto se incremente hasta obtener informacién de las
22 instituciones que conforman el SNIPEVCM, ya que al momento es el
Unico mecanismo con el que se cuenta para recabar informacion oficial a
cerca del presupuesto designado y registrado tanto para el cierre de
brechas de equidad de género como para el registro de recursos en el
clasificador de orientacion del gasto en politicas de igualdad de género.

v A continuacién se incluyen recomendaciones enviadas por el CNIl mediante
Oficio Nro. CNII-CNII-2022-0387-OF del 06 de mayo de 2022:

o Definir una estrategia de fortalecimiento de los sistemas integrales de
proteccidén cantonales para fortalecer el trabajo coordinado de prevencién,
proteccién, atencién y reparacidon contra las violencias, que se lleva
adelante en el SNIPEVCM y conformar un equipo interinstitucional a nivel
nacional con responsabilidad de impulsar este proceso.

o Impulsar un proceso sostenido y unificado de prevencidon para combatir la
violencia contra MNNA.

“Lo que no se define no se puede medir. Lo que no se mide, no se puede
mejorar. Lo que no se mejora, se degrada siempre”. Lord Kevlin.
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8. Respaldo Documental

8.1. Oficios y correos recibidos de las instituciones del SNIPEVCM por validacién
de indicadores 2022 y sus fichas metodoldgicas.

- Oficio Nro. MINEDUC-DNEDBV-2022-00005-0OF del 11 de abril 2022.
- Oficio Nro. SENESCYT-SGES-SIES-2022-0491-0 del 08 de abril 2022.
- Oficio Nro. MSP-DNDHGI-2022-0089-M del 08 de abril 2022.

- Oficio Nro. MDG-VDI-SEE-2022-0058-0 del 31 de marzo 2022.

- Oficio Nro. MDT-DAGP-2022-0073-0 del 23 de marzo 2022.

- Oficio Nro. MIES-MIES-2022-1002-0 del 31 de mayo 2022.

- Oficio Nro. CRDPIC-CGPD-2022-0052-0 del 01 de junio 2022.

- Oficio Nro. INEC-INEC-2022-0004-0 del 06 de enero 2022.

- Oficio Nro. SIS-DNAD-2022-0021-OF del 11 de mayo 2022.

- Correo Zimbra_Fichas_Indicadores del CJ el 05 de agosto 2022.

- Oficio Nro. FGE-CGAJP-DDHPC-2022-002230-0 del 30 de marzo 2022.
- Oficio Nro. DP-CGDP-2022-0017-0 del 28 de marzo 2022.

- Oficio Nro. DPE-DNMPVCMBG-2022-0025 del 17 de mayo 2022.

- Oficio Nro. CNIG-ST-2022-0228-0 del 06 de abril 2022.

- Oficio Nro. CNII-CNII-2022-0249-OF del 06 de abril 2022.

- Oficio Nro. CNIPN-CNIPN-2022-0280-OF del 24 de mayo 2022.

- Oficio Nro. CNIMH-CNIMH-2022-0179-OF del 07 de abril 2022.

- Oficio Nro. CONADIS-CONADIS-2022-0258-0 del 05 de abril 2022.
- Oficio Nro. AME-DE-2022-0085 del 04 de abril 2022.

- Oficio Nro. CONGOPE_DE-2022-0017-of del 14 de enero 2022.

- Oficio Nro. 21.163-22-YR-P-CONAGOPARE del 30 de mayo 2022.

8.2. Oficios y correos enviados a las instituciones del SNIPEVCM solicitando los
resultados de indicadores y medios de verificacién para el primer semestre
2022.

- Oficio Nro. SDH-SPEVMINNA-2022-0167-0 al MINEDUC el 23 Agosto 2022
- Oficio Nro. SDH-SPEVMNNA-2022-0168-0 a la SENESCYT el 23 Agosto 2022
- Oficio Nro. SDH-SPEVMINNA-2022-0169-0 al MSP el 23 Agosto 2022

- Oficio Nro. SDH-SPEVMNNA-2022-0170-0 al MINGOB el 23 Agosto 2022

- Oficio Nro. SDH-SPEVMINNA-2022-0171-0 al MDT el 23 Agosto 2022

- Oficio Nro. SDH-SPEVMINNA-2022-0172-0 al MIES el 23 Agosto 2022.

- Oficio Nro. SDH-SPEVMNNA-2022-0173-0 al CRDPIC el 23 Agosto 2022.

- Oficio Nro. SDH-SPEVMNNA-2022-0174-0 al INEC el 23 Agosto 2022.

- Oficio Nro. SDH-SPEVMNNA-2022-0176-0 al SIS-ECU911 el 23 Agosto 2022.
- Oficio Nro. SDH-SPEVMINNA-2022-0178-0 al CJ el 25 Agosto 2022.
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- Correo zimbra_SDH-SPEVMNNA-2022-0178-0 al CJ el 25 Agosto 2022.

- Oficio Nro. SDH-SPEVMNNA-2022-0179-0 a la FGE el 25 Agosto 2022.

- Correo zimbra_SDH-SPEVMNNA-2022-0179-0 a la FGE el 25 Agosto 2022.

- Oficio Nro. SDH-SPEVMNNA-2022-0180-0 a la DP el 25 Agosto 2022.

- Oficio Nro. SDH-SPEVMNNA-2022-0181-0 a la DPE el 25 Agosto 2022.

- Oficio Nro. SDH-SPEVMNNA-2022-0182-0 al CNIG el 25 Agosto 2022.

- Oficio Nro. SDH-SPEVMINNA-2022-0183-0 al CNIl el 25 Agosto 2022.

- Oficio Nro. SDH-SPEVMNNA-2022-0184-0 al CNIPN el 25 Agosto 2022.

- Oficio Nro. SDH-SPEVMNNA-2022-0185-0 al CNIMH el 25 Agosto 2022.

- Oficio Nro. SDH-SPEVMNNA-2022-0186-0 al CONADIS el 25 Agosto 2022.

- Oficio Nro. SDH-SPEVMNNA-2022-0187-0 al AME el 25 Agosto 2022.

- Oficio Nro. SDH-SPEVMNNA-2022-0188-0 al CONGOPE el 25 Agosto 2022.

- Memorando Nro. SDH-SPEVMNNA-2022-0483-M a la DSNEPTCVM Y
DAPERVVETT de la SPEVCMNNA en la SDH, el 25 de agosto de 2022.

- Correo zimbra_SDH-SPEVMNNA-2022-0188-0 al CONGOPE el 26 Agosto
2022.

- Oficio Nro. SDH-SPEVMNNA-2022-0189-O al CONAGOPARE el 25 Agosto
2022.

- Correo zimbra_SDH-SPEVMNNA-2022-0189-O al CONAGOPARE el 26
Agosto 2022.

- Memorando Nro. SDH-SPEVMNNA-2022-0483-M a la SDH el 25 Agosto
2022.

- Oficio Nro. SDH-SPEVMNNA-2022-0177-0 al MEF el 25 Agosto 2022 para
solicitar el presupuesto codificado y devengado al primer semestre 2022
por las instituciones del SNIPEVCM para cumplir con la LOIPEVCM.

8.3. Oficios y correos recibidos de las instituciones del SNIPEVCM con los
resultados de indicadores para el primer semestre 2022.

- Oficio Nro. SIS-DNAD-2022-0032-OF del SIS-ECU911 el 24 agosto 2022.

- Oficio Nro. MEF-DNEQF-2022-0001-0 del MEF el 01 Septiembre 2022 como
respuesta a la ejecucion presupuestaria del primer semestre 2022.

- Oficio No.FGE-CGAJP-DDHPC-2022-006412-0 de la FGE el 09 de
septiembre de 2022

- Oficio Nro. DP-DP-2022-0035-0 de la DP el 12 de septiembre de 2022

- Oficio Nro. CRDPIC-CGPD-2022-0080-0 del CRDPIC el 13 de septiembre de
2022.

- Oficio Nro. CNIMH-CNIMH-2022-0367-OF del CNIMH el 15 de septiembre
de 2022.

- Oficio Nro. CNII-CNII-2022-1260-OF del CNIl el 15 de septiembre de 2022

- Oficio Nro. DPE-DNMPVCMBG-2022-0041 de la DPE el 15 de septiembre de
2022.
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- Oficio Nro. INEC-CTPES-2022-0075-0 del INEC el 16 de septiembre de 2022

- Oficio Nro. CONADIS-CT-2022-0345-0 del CONADIS el 16 de septiembre de
2022.

- Oficio Nro. CNIPN-UPGE-2022-0020-OF del CNIPN el 16 de septiembre de
2022.

- Correo Zimbra_CONGOPE_IndEne-Jun2022_PNPEVCM del CONGOPE el 16
de septiembre 2022.

- Oficio Nro. SENESCYT-SGES-SIES-2022-1195-O del SENESCYT el 16 de
septiembre de 2022.

- Oficio Nro. MIES-SPE-DPVD-2022-0013-0 del MIES el 19 de septiembre de
2022.

- Oficio Nro. MDT-DAGP-2022-0253-0 del MDT el 20 de septiembre de 2022.

- Correo Zimbra_AME_IndEne-Jun2022_PNPEVCM de la AME el 20 de
Septiembre 2022.

- Oficio Nro. SENESCYT-SGES-SIES-2022-1202-O del SENESCYT el 21 de
septiembre de 2022.

- Oficio Nro. CNIG-5T-2022-0588-0 del CNIG el 21 de septiembre de 2022.

- Oficio Nro. SENESCYT-SGES-SIES-2022-1206-O del SENESCYT el 22 de
septiembre de 2022.

- Oficio Nro. MDG-VDI-SEE-DES-2022-0027-O del MINGOB el 23 de
septiembre de 2022.

- Correo Zimbra_CONAGOPARE IndEne-Jun2022 del CONAGOPARE el 29 de
Septiembre 2022.

- Oficio No. AME-DE-2022-0189-030ct22 de la AME el 03 de Octubre 2022.

- Correo Zimbra SDH-Ind11y16 Ene-Jun2022 de la DSNEPTCVM de la
SPEVCMMNA en la SDH el 04 de Octubre 2022.

- Oficio Nro. MSP-DNDHGI-2022-0057-0 del MSP el 06 de octubre de 2022.

- Oficio No. CJ-DNASJ-2022-0226-0OF del CJ el 18 de octubre 2022.

- Correo Zimbra_CJ_IndEne-Jun2022_PNPEVCM del CJ el 18 Octubre 2022.

- Correo Zimbra_DSNEPTCVM-SDH_IndEne-Jun2022 el 24 Octubre 2022.

- Correo Zimbra_DAPERVVETT-SDH-RespindEne-Jun2022 el 25 Octubre
2022.

- Correo Zimbra_CNII-05_rectificado del CNIl Indicador rectificado el 28
Octubre 2022.

8.4. Correos enviados a las instituciones del SNIPEVCM como insistencias /
recordatorios para el envio de resultados y/o medios de verificacién de
indicadores para el primer semestre 2022.

- Correo Zimbra_Recordatorio_IndPNPEVCM a la DSNEPTCVM y DAPERVVETT de la
SPEVCMNNA en la SDH el 15 de Septiembre 2022.
- Correo Zimbra_CNIPN_MV-recordatorio_CNIPN el 19 Septiembre 2022.
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Correo Zimbra_Solicitud_MV_SENESCYT el 20 Septiembre 2022.
Correo Zimbra_Recordatorio SDH _IndPNPEVCM el 23 de Septiembre 2022.
Correo Zimbra_insistencia-recordatorio_CJ el 28 Septiembre 2022.
Correo Zimbra_insistencia-recordatorio CONAGOPARE el 28 Septiembre 2022.
Correo Zimbra_insistencia-recordatorio_ MSP el 28 Septiembre 2022.
Correo Zimbra_insistencia-recordatorio_SDH el 28 Septiembre 2022.
Correo Zimbra_Resp-Insistencia_ AME-MV el 29 Septiembre 2022.
Correo Zimbra_insistencia-recordatorio_CJ el 13 Octubre 2022.

9. Responsabilidades de Elaboracién, Revision y Aprobacion.

Responsabilidad Nombre y apellido

Cargo

Firma

Carlos Mauricio

El : ,
aborado por Ramirez
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Bustillos

Directora del Sistema Nacional de
Erradicacion, Prevencion y
Transformacion de la Cultura de Violencia
y Monitoreo.

Revisado por:
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Especial y Reparacién de Victimas de
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Cabanilla Hernandez

Muijeres, Nifias, Nifios y Adolescentes. T

otros Grupos de Atencién Prioritaria [iaRe=rd GUAMANI CLAVI JO
(Encargada) &
X ., _-ﬂ"ﬂ- 5 Firmado el ectroni camente por:
. . Subsecretaria de Prevencién y i 2 MVELI SSA NI KA
Melissa Domenika L . . CABANI LLA
Aprobado por: Erradicacién de la Violencia contra HERNANDEZ
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