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MINISTERIO DE LA MUJER Y DERECHOS HUMANOS

Dra. Paola Alejandra Vergara Boada
COORDINADORA GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76, numeral 7, literal 1 de la Constitucién de la Republica del Ecuador en
su parte pertinente prescribe: “(...) Las resoluciones de los poderes piiblicos deberdn ser
motivadas. No habrd motivacion si en la resoluciéon no se enuncian las normas o
principios juridicos en que se funda y no se explica la pertinencia de su aplicacion a los
antecedentes de hecho. Los actos administrativos, resoluciones o fallos que no se
encuentren debidamente motivados se considerardn nulos. Las servidoras o servidores
responsables serdn sancionados (...)”;

Que, el articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: "A las
ministras y ministros de Estado, ademds de las atribuciones establecidas en la ley, les
corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir
los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion (...)”;

Que, el articulo 226 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador determina: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el numeral 1 del articulo 225 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
incorpora entre las instituciones del Estado: “Los organismos y dependencias de las
funciones Ejecutiva, Legislativa, Judicial, Electoral y de Transparencia y Control
Social.”;

Que, el articulo 227 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador dispone: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios  de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,  desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia Yy
evaluacion”;

Que, el numeral 1 del articulo 225 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
incorpora entre las instituciones del Estado: “Los organismos y dependencias de las
funciones Ejecutiva, Legislativa, Judicial, Electoral y de Transparencia y Control
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Social.”;

Que, el inciso segundo del articulo 275 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador
determina: “(...) El Estado planificard el desarrollo del pais para garantizar el ejercicio
de los derechos, la consecucion de los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios consagrados en la Constitucion. La planificacion propiciard la equidad social
y territorial, promoverd la concertacion, y serd participativa, descentralizada,
desconcentrada y transparente (...)";

Que, el articulo 280 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador determina: “El Plan
Nacional de Desarrollo es el instrumento al que se sujetardn las politicas, programas y
proyectos piiblicos; la programacion y ejecucion del presupuesto del Estado; y la
inversion y la asignacion de los recursos piiblicos; y coordinar las competencias
exclusivas entre el Estado central y los gobiernos autonomos descentralizados. Su
observancia serd de cardcter obligatorio para el sector piiblico e indicativo para los
demds sectores’;

Que, el articulo 288 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que las
compras publicas cumplirdn con criterios de eficiencia, transparencia, calidad,
responsabilidad ambiental y social, priorizando la adquisicién de productos y servicios
nacionales;

Que, el articulo 47 del Cédigo Organico Administrativo (en adelante COA) determina:
“La mdxima autoridad administrativa de la correspondiente entidad piiblica ejerce su
representacion para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas
a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un
organo o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley”;

Que, el articulo 11 del COA contempla: "Principio de planificacion. Las actuaciones
administrativas se llevan a cabo sobre la base de la definicion de objetivos, ordenacion
de recursos, determinacion de métodos y mecanismos de organizacion.";

Que, el articulo 94 del COA dispone: “La actividad de la administracion serd emitida
mediante certificados digitales de firma electronica. Las personas podrdn utilizar
certificados de firma electrénica en sus relaciones con las administraciones piiblicas’;

Que, el articulo 101 del COA, dispone: “Eficacia del acto administrativo. El acto
administrativo serd eficaz una vez notificado al administrado. La ejecucion del acto
administrativo sin cumplir con la notificacion constituird, para efectos de la
responsabilidad de los servidores piiblicos, un hecho administrativo viciado”;

Que, el articulo 121 del COA establece: “Los drganos administrativos pueden dirigir las
actividades de sus organos jerdrquicamente dependientes a través de una instruccion,
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orden de servicio o sumilla claras, precisas y puestas en conocimiento de la persona
destinataria. Pueden constar insertas en el mismo documento al que se refieren o por
separado. Para su instrumentacion se puede emplear cualquier mecanismo tecnologico.
Su incumplimiento no afecta la validez del acto, independientemente de la
responsabilidad disciplinaria de la o el servidor piiblico”;

Que, la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, su Reglamento
General y la Normativa Secundaria del Sistema Nacional de Contratacién Publica,
regulan los procedimientos de contratacion para la adquisicion o arrendamiento de bienes,
ejecucion de obras y prestacion de servicios, incluidos los de consultoria;

Que, el numeral 9a del articulo 6 de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacién Pudblica define a la delegacién como: “(...) la traslacion de determinadas
facultades y atribuciones de un organo superior a otro inferior, a través de la mdxima
autoridad, en el ejercicio de su competencia y por un tiempo determinado. Son
delegables todas las facultades y atribuciones previstas en esta Ley para la mdxima
autoridad de las entidades y organismos que son parte del sistema nacional de
contratacion publica. (...)";

Que, el inciso segundo del articulo 22 de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacién Publica, establece lo siguiente respecto al Plan Anual de Contratacién: “Las
Entidades Contratantes, para cumplir con los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo,
sus objetivos y necesidades institucionales, formulardn el Plan Anual de Contratacion
con el presupuesto correspondiente, de conformidad a la planificacion plurianual de la
Institucion, asociados al Plan Nacional de Desarrollo y a los presupuestos del Estado.

El Plan serd publicado obligatoriamente en la pdgina Web de la Entidad Contratante
dentro de los quince (15) dias del mes de enero de cada ario e interoperard con el portal

COMPRASPUBLICAS. De existir reformas al Plan Anual de Contratacion, éstas serdn
publicadas siguiendo los mismos mecanismos previstos en este inciso (...)”;

Que, el articulo 6 del Reglamento General de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacién Publica respecto de la delegacion preceptia: “Son delegables todas las
facultades previstas para la mdxima autoridad tanto en la Ley Orgdnica del Sistema
Nacional de Contratacion Piiblica como en este Reglamento General, aun cuando no
conste en dicha normativa la facultad de delegacion expresa. La resolucion que la
mdxima autoridad emita para el efecto determinard el contenido y alcance de la
delegacion.

Las mdximas autoridades de las personas juridicas de derecho privado que actiien como
entidades contratantes, otorgardn poderes o emitirdn delegaciones, segiin corresponda,
conforme a la normativa de derecho privado que les sea aplicable. En el dmbito de
responsabilidades derivadas de las actuaciones, producto de las delegaciones o poderes
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emitidos, se estard al régimen aplicable a la materia.

Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacion serdn consideradas
como dictadas por la autoridad delegante. El delegado serd personalmente responsable
de las decisiones y omisiones con relacion al cumplimiento de la delegacion”;

Que, el articulo 36 del Reglamento General a la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacién Publica (en adelante RGLOSNCP) determina: "Planificacion de la compra.-
En todo procedimiento de contratacion piiblica, la mdxima autoridad de la entidad
contratante o su delegado y las personas responsables de la gestion de las adquisiciones,
deberdn considerar las siguientes directrices de planificacion de la compra: 1. Las
contrataciones serdn solicitadas, autorizadas y ejecutadas con la anticipacion suficiente
y en las cantidades apropiadas (...) 2. La ejecucion de las compras programadas para el
afio se realizard tomando en consideracion el consumo real, la capacidad de
almacenamiento, la conveniencia financiera y el tiempo que regularmente tome el tramite
(...)" v, 3. Toda compra que se efectiie o proceso de contratacion ptblica, deberd
fundamentarse y limitarse en las competencias institucionales. Solo por excepcion, en las
contrataciones por emergencia, no se aplicardn estas directrices generales.";

Que, el articulo 43 del RGLOSNCP, establece lo siguiente respecto al Plan Anual de
Contratacién: “Hasta el 15 de enero de cada aiio, la mdxima autoridad o su delegado,
aprobard y publicard el Plan Anual de Contratacion PAC, que contendrd las
adquisiciones relacionadas a los bienes, obras y servicios, incluidos los de consultoria
que requieran las entidades contratantes en el aiio fiscal, detallando la siguiente
informacion:

1.- Los procesos de contratacion que se realizardn en el afio fiscal;

2.- Descripcion detallada del objeto de contratacion que guarde concordancia con el
codigo del clasificador central de productos, CPC; para que los proveedores puedan
identificar las obras, bienes, servicios o consultoria a contratarse;

3.- El presupuesto estimativo de los bienes, servicios u obras a adquirir o contratar; y,

4.- El cronograma de implementacion del Plan.

Los procesos de contratacion deberdn ejecutarse de conformidad y en la oportunidad
determinada en el Plan Anual de Contratacion elaborado por cada entidad contratante,
previa la obtencion de la certificacion de la disponibilidad presupuestaria, a menos que
circunstancias no previstas al momento de la elaboracion del PAC hagan necesaria su
modificacion. Los formatos del PAC serdn elaborados por el Servicio Nacional de
Contratacion Piblica y publicados en el Portal COMPRAS PUBLICAS.

Las entidades contratantes podrdn modificar el PAC a través de una resolucion
administrativa debidamente motivada, siempre y cuando tales reformas obedezcan a una
Jjustificacion técnica y economica, o por causas de caso fortuito o fuerza mayor
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debidamente sustentadas. (...)”;

Que, el articulo 45 del RGLOSNCP, dispone: “Certificacion PAC.- La entidad
contratante elaborard e incluird en cada proceso de contratacion la respectiva
certificacion, en la que se hard constar que la contratacion se encuentra debidamente
planificada y publicada en el Portal COMPRASPUBLICAS”;

Que, mediante Resolucién Nro. R-E-SERCOP-2023-0134 de 01 de agosto de 2023, el
Servicio Nacional de Contratacién Pubica, resolvié expedir la Normativa Secundaria del
Sistema Nacional de Contratacién Piblica;

Que, el articulo 50 de la Normativa Secundaria del Sistema Nacional de Contratacion
Publica determina: “Interoperabilidad. - La informacion de partidas presupuestarias del
Plan Anual de Contratacion -PAC se validard a través de la interoperabilidad con la
base de datos del ente rector de las finanzas publicas, tratdndose de entidades
pertenecientes al Presupuesto General del Estado”;

Que, el Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos es una entidad del Estado, parte de
la Funcién Ejecutiva, al igual que los ministerios determinados en el articulo 16 del
Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva;

Que, el articulo 6 de la Resoluciéon Nro. MMDH-MMDH-2023-0007-R de 09 de julio de
2023 suscrita por la Abg. Paola Elizabeth Flores Jaramillo Ministra de la Mujer y
Derechos Humanos, establece: “Aprobacion y reformas del Plan Anual de Contratacion
PAC. - El/la mdxima autoridad de esta Cartera de Estado delega al/la Coordinador/a
Administrativo/a Financiero/a, su encargado o subrogante para que apruebe el Plan
Anual de Contrataciones inicial y sus reformas; asi como también, dispondrd las
correspondientes publicaciones conforme lo determinado en la Ley Orgdnica del
Sistema Nacional de Contratacion Publica, su Reglamento General y demds normativa
legal vigente que dicte el Servicio Nacional de Contratacion Piiblica SERCOP”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 609 de 29 de noviembre de 2022, el Presidente
Constitucional de la Republica decretd: “Articulo 1.- Cambiese la denominacion de la
Secretaria de Derechos Humanos por ‘Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos’
como entidad de derecho piiblico, con personeria juridica y dotada de autonomia
administrativa y financiera.

Articulo 2.- El Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos ejercerd todas las
competencias, atribuciones, funciones, representaciones, delegaciones, derechos,
obligaciones, presupuesto, recursos, bienes y en general, todos los activos y pasivos que
consten en leyes, decretos, reglamentos y demds normativa vigente, asi como convenios,
contratos y otros instrumentos juridicos de la Secretaria de Derechos Humanos (...)"
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Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 32 de 25 de noviembre de 2023, el Presidente
Constitucional de la Republica decreté: “Articulo 1.- Designar a la sefiora Arianna
Maria Tanca Macchiavello como Ministra de la Mujer y Derechos Humanos”;

Que, con Accidén de Personal Nro. A-002 de 04 de enero de 2024, la Lcda. Arianna Maria
Tanca Macchiavello, Ministra de la Mujer y Derechos Humanos, nombr6 a la Dra. Paola
Alejandra Vergara Boada, Coordinadora General Administrativa Financiera;

Que, con memorando Nro. MMDH-CGAF-DA-2024-0040-M de 12 de enero de 2024, el
Mgs. Daniel Pdez Garcia, Director Administrativo remitié a la Dra. Paola Alejandra
Vergara Boada, Coordinadora General Administrativa Financiera, el Plan Anual de
Contratacién (PAC) 2024 del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos para continuar
con el trdmite correspondiente;

Que, con memorando Nro. MMDH-CGAF-2024-0014-M de 12 de enero de 2024, la Dra.
Paola Alejandra Vergara Boada, Coordinadora General Administrativa Financiera,
solicité al Abg. Sebastidn David Santacruz Ochoa, Director de Asesoria Juridica la
elaboracion de la Resolucion del Plan Anual 2024 del Ministerio de la Mujer y Derechos
Humanos.

Que, con la finalidad de cumplir con los principios de legalidad, transparencia, publicidad
determinados en Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Pdblica y demads
normativa vigente, se considera que se debe aprobar el Plan Anual de Contratacién 2024
del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, conforme a la informacién constante en
el anexo de la presente Resolucién; informacién que debe ser publicada en el Portal
Institucional del SERCOP (SOCE) www.compraspublicas.gob.ec; y, en la padgina web del
Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos; vy,

EN EJERCICIO de las atribuciones conferidas en la Constitucion de la Republica del
Ecuador, la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, su Reglamento
General de aplicacion, el Cédigo Organico Administrativo, la Normativa Secundaria del
Sistema  Nacional de  Contratacion  Ptblica 'y la  Resolucién  Nro.
MMDH-MMDH-2023-0007-R de 09 de julio de 2023; y, demds normativa aplicable
conexa:

RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR el Plan Anual de Contratacion (PAC) del Ministerio de la Mujer
y Derechos Humanos correspondiente al ejercicio fiscal 2024 y el anexo, el cual forma
parte integrante de la presente Resolucion, conforme a lo establecido en la normativa
vigente cumpliendo con los principios de legalidad, transparencia, publicidad,
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determinados en la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Puiblica.

Articulo 2.- DISPONER la ejecuciéon de la presente Resolucién a la Direccion
Administrativa, Direccién Financiera y Direccién de Planificacion del Ministerio de la
Mujer y Derechos Humanos, en el &mbito de sus competencias.

Articulo 3.- ENCARGAR a la Direccion Administrativa en coordinaciéon con la
Direccién de Comunicacién y la Direccion de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién en el &mbito de sus competencias, la publicacién de la presente Resolucion
y su anexo en el Portal Institucional del SERCOP- (SOCE)
www.compraspublicas.gob.ec; y, en la pdgina web Institucional del Ministerio de la
Mujer y Derechos Humanos, conforme a lo establecido en la normativa vigente.

Articulo 4.- La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de la fecha de
suscripcién, sin perjuicio de su publicacién en el Portal Institucional del SERCOP-
(SOCE) www.compraspublicas.gob.ec; y, en la pidgina web Institucional del Ministerio
de la Mujer y Derechos Humanos.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito.

Por delegacion de la Ministra de la Mujer y Derechos Humanos.

Documento firmado electronicamente

Dra. Paola Alejandra Vergara Boada
COORDINADORA GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA
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