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DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA INSTITUCION:
MINISTERIO DE JUSTICIA DERECHOS HUMANOS Y CULTOS - PLANTA CENTRAL

RUC: 1768137410001

REPRESENTANTE LEGAL: VALERIA NATHALI ALCARRAZ CALDERON

FUNCION: FUNCION EJECUTIVA
TIPO: UDAF
PERTENECE A:

MINISTERIO DE JUSTICIA DERECHOS HUMANOS Y CULTOS
COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

COBERTURA NO. DE UNIDADES

NACIONAL 1

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

. NO. DE , o
UNIDADES | USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
9

0 0 0 0 0 0 0

0

ZONA 15756 ZONAL

uador/n1

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD
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EXPLIQUE COMO APORTA EL
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

DETALLE PRINCIPALES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA PONGA SI O i
IGUALDAD INTe) DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA| RESULTADOS OBTENIDOS

- Resultado cuantificado: Cero (0) - El resultado obtenido refleja la
eventos violentos que involucren a | atencién inmediata que la SDH ha

PIAV. realizado frente a eventos que

- La politica de proteccion a PIAV - 1.320 personas participaron en 4  pueden poner en riesgo la vida de los
contempla la ejecucion de un sistema de foros realizados en Quito y PIAV.
monitoreo de la ZITT y su area de Esmeraldas.2. Contar con - Estos procesos reactivan el debate
influencia para prevenir y dar respuesta informacién desagregada de las publico y la importancia de aplicar

. frente a amenazas contra PIAV. policias publicas ministerios del politicas publicas y acciones

:M?IIE-EEAEI':‘JSRCAOLESDE POLITICAS PUBLICAS Sl - Foros de sensibilizacion sobre area social, para pueblos y afirmativas, ademas de contar con

plurinacionalidad, interculturalidad y nacionalidades. informacién actualizada que permita
derechos colectivos. 2.Levantamiento de analizar y tomar decisiones para una
informacion de politica publica para pueblos reduccion real de brechas e
y nacionalidades de las Instituciones que inequidades que existe en las
forman el gabinete social. nacionalidades y pueblos del

Ecuador, contirbuyendo a la
construccioén del Estado Plurinacional
e Intercultural.

- PLAN DE RESPUESTA - Las acciones establecidas en el
INTEGRAL: Mecanismo de Plan de Respuesta Integral se
coordinacién interinstitucional en el ' deberan implementar en fases: a)
ambito nacional y local para la Emergente y b) Urgente. Se
implementacién de Politicas articularan en el nivel nacional y su
Publicas e integrar los Sistemas de ' aterrizaje en el nivel local. Las
prevencion y erradicacion de respuestas en términos de
violencia contra las mujeres. prevencion, atencion, proteccion y
Este Plan prevé activar reparacion deberan ser integrales.
mecanismos de actuacion Los resultados de este Plan se

temprana que permita irrumpir en la  evaluaran en el afio 2020.
dinamica del circulo de la violencia
de manera inmediata desde el
i i . primer momento de reporte de la
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS o - ) emergencia y en seguimiento
GENERACIONALES sl - Politicas publicas generacionales directo para la prote%cién de
derecho a la vida e integridad
personal de las victimas de
violencia contra la mujer o
miembros del nuicleo familiar. En
casos de violencia contra las
mujeres, nifias, nifios y
adolescentes propone un
mecanismo practico, destinado a
potenciar la capacidad preventiva y
de proteccion de las instituciones
responsables de hacer frente a
emergencias y urgencias de
violencia, de manera coordinada y
articulada
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE NO
DISCAPACIDADES
- PLAN DE RESPUESTA - Las acciones establecidas en el
INTEGRAL: Mecanismo de Plan de Respuesta Integral se
coordinacion interinstitucional en el ' deberan implementar en fases: a)
ambito nacional y local para la Emergente y b) Urgente. Se
implementacion de Politicas articularan en el nivel nacional y su
Publicas e integrar los Sistemas de ' aterrizaje en el nivel local. Las
prevencion y erradicacion de respuestas en términos de
violencia contra las mujeres. prevencion, atencién, proteccion y
Este Plan prevé activar reparacion deberan ser integrales.
mecanismos de actuacion Los resultados de este Plan se
temprana que permita irrumpir en la ' evaluaran en el afio 2020.
dinamica del circulo de la violencia
de manera inmediata desde el
primer momento de reporte de la
emergencia y en seguimiento
directo para la proteccion de
derecho a la vida e integridad
personal de las victimas de
violencia contra la mujer o
miembros del nucleo familiar. En
casos de violencia contra las
muijeres, nifias, nifos y
adolescentes propone un
mecanismo practico, destinado a
potenciar la capacidad preventiva y
de proteccion de las instituciones
responsables de hacer frente a
emergencias y urgencias de
violencia, de manera coordinada y
articulada

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO Sl - Politicas publicas de género

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD
HUMANA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

NO

INSTITUCION
SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION  SI https://www.derechoshumanos.gob.ec/informes-de-gestion-de-la-secretaria-
DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES de-derechos-humanos-3/

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO Sl https://www.derechoshumanos.gob.ec/informes-de-gestion-de-la-secretaria-
de-derechos-humanos-3/

AN AGEN AT PONGA 51O NG | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:
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- PONGA SI O NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA IMPLEMENTADOS EN EL ARO INSTITUCION

AUDIENCIA PUBLICA NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES Sl 18 https://www.derechoshumanos.gob.ec/informes-de-gestion-de-la-secretaria-de-
derechos-humanos-3/

DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION Sl 10 https://www.derechoshumanos.gob.ec/informes-de-gestion-de-la-secretaria-de-
derechos-humanos-3/

AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO 0 NO APLICA

OTROS NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA | PONGA SI O NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
COMUNIDAD NO IMPLEMENTADOS EN EL ANO INSTITUCION

VEEDURIAS CIUDADANAS: Sl 1 https://www.derechoshumanos.gob.ec/informes-de-gestion-de-la-secretaria-de-
derechos-humanos-3/

OBSERVATORIOS CIUDADANOS: NO 0 NO APLICA

DEFENSORIAS COMUNITARIAS: NO 0 NO APLICA

COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS: NO 0 NO APLICA

OTROS NO 0 NO APLICA

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:
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FASE:
FASE 0

FASE 0

FASE 1

FASE 1

FASE 1

FASE 1

FASE 2

FASE 2

FASE 2

FASE 2

FASE 2

FASE 3

DESCRIBA
LOS
PRINCIPAL
ES
APORTES
CIUDADAN
os
RECIBIDO
S:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE
CUENTAS

CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION  SI
DE CUENTAS:

DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE  SI
RENDICION DE CUENTAS

EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:  SI

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE  SI
RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR
EL CPCCS

REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE  SI
CUENTAS

SOCIALIZACION INTERNA'Y APROBACION DEL ' S|
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS POR
PARTE DE LOS RESPONSABLES

DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE S|
CUENTAS A TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS

PLANIFICACION DE LOS EVENTOS NO

PARTICIPATIVOS

REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE ' S|
CUENTAS A LA CIUDADANIA

RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA SI
PLAZO ESTABLECIDO

INCORPORACION DE LOS APORTES SI
CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICION
DE CUENTAS

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE SI
CUENTAS AL CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO
DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

1. { CUALES HAN SIDO LOS PRINCIPALES
RETOS QUE LA SECRETARIA DE DERECHOS
HUMANOS AFRONTO EN EL 2019?

2. ;ANIVEL INTERNACIONAL EL ECUADOR, HA
SIDO IDENTIFICADO O RECONOCIDO POR EL
RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS?

3. ; CUALES SON LOS REQUISITOS PARA
RECIBIR ATENCION CUANDO SE HA SIDO
VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO?

4. ;QUE TIPO DE ORGANIZACIONES SE
PUEDEN REGISTRAR EN LA SDH?

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizé la Rendicion de Cuentas ante la ciudadania:

3/9/2020
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PONGA SI O

97

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

SE CONFORMO EQUIPO INTEGRADO POR
DIRECCION DE COMUNICACION Y DIRECCION DE
PLANIFICACION

EL EQUIPO PREPARO LA PROPUESTA DEL
PROCESO

SE EVALUO TODAS LA AREAS OBTENIENDO LA
INFORMACION CONSOLIDADA

EL EQUIPO CONFORMADO PARA EL PROCESO
LLENO EL FORMULARIO DE RENDICION DE
CUENTAS

EL EQUIPO CONSOLIDO LA INFORMACION DE
TODAS LA UNIDADES

APROBACION Y SOCIALIZACION CON EL EQUIPO
DE TRABAJO

EL INFORME SE ENCUENTRA EN LA PAGINA WEB
DE LA SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

EL EVENTO FUE REALIZADO SIN NINGUN
CONTRATIEMPO DE FORMA VIRTUAL POR
EMERGENCIA SANITARIA

EL EVENTO SE LLEVO A CABO EL 03 DE

SEPTIEMBRE DE 2020, SE CUMPLIO CON EL PLAZO

ESTABLECIDO DE ACUERDO A LAS DIRECTRICES
EMITIDAS POR EL CPCCS

APORTES CIUDADANOS INCORPORADOS EN LA
REDACCION DEL INFORME

ESTA EN PROCESO

NO. DE USUARIOS POR GENERO

MASCULINO | FEMENINO | GLBTI MONTUBIO ESTIZO
30 67 0 0 90 0

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA INSTITUCION

https://www.derechoshumanos.gob.ec/informes-de-gestion-de-la-
secretaria-de-derechos-humanos-3/

https://www.derechoshumanos.gob.ec/informes-de-gestion-de-la-
secretaria-de-derechos-humanos-3/

https://www.derechoshumanos.gob.ec/informes-de-gestion-de-la-
secretaria-de-derechos-humanos-3/

https://www.derechoshumanos.gob.ec/informes-de-gestion-de-la-
secretaria-de-derechos-humanos-3/

https://www.derechoshumanos.gob.ec/informes-de-gestion-de-la-
secretaria-de-derechos-humanos-3/

https://www.derechoshumanos.gob.ec/informes-de-gestion-de-la-
secretaria-de-derechos-humanos-3/

https://www.derechoshumanos.gob.ec/informes-de-gestion-de-la-
secretaria-de-derechos-humanos-3/

NO APLICA

https://www.derechoshumanos.gob.ec/informes-de-gestion-de-la-
secretaria-de-derechos-humanos-3/

https://www.derechoshumanos.gob.ec/informes-de-gestion-de-la-
secretaria-de-derechos-humanos-3/

https://www.derechoshumanos.gob.ec/informes-de-gestion-de-la-
secretaria-de-derechos-humanos-3/

https://www.derechoshumanos.gob.ec/informes-de-gestion-de-la-
secretaria-de-derechos-humanos-3/

NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

NDIGENA AFROECUATORIANO
5 2
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¢SE INCORPORO EL APORTE PORCENTAJE DE
EsEusl\%Rolgg 'é%?\‘(ig“é%%%'\,’\"'%a% CIUDADANO EN LA GESTION AVANCES DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
INSTITUCIONAL?(PONGA Si O NO) CUMPLIMIENTO

DECLARACION DE EMERGENCIA SI 76-100 RESOLUCIONES COE NACIONAL - 13 DE ABRIL  https://www.derechoshumanos.gob.ec
NACIONAL LA SITUACION DE VIOLENCIA DE 2020 14221-2/?preview=true
A LAS MUJERES Y NINOS

EI COE Nacional, en sesién permanente del lunes

13 de abril de 2020, por unanimidad de los

miembros plenos, resolvié:

1. Incluir a la Secretaria de Derechos Humanos en
los procesos operativos del Servicio Integrado de
Seguridad ECU 911, como una institucion de
respuesta articulada a la atencion de las alertas
relacionadas con violencia de género reportadas por
la ciudadania, para lo cual el SIS ECU 911 articulara
los datos necesarios. La Secretaria de Derechos
Humanos debera disponer los recursos humanos y
tecnoldgicos suficientes y necesarios para satisfacer
la demanda operativa, ademas de coordinar las
modificaciones necesarias al Protocolo Institucional
para la recepcion de alertas de emergencia
relacionadas con violencia de género.
IMPLEMENTACION DE JUNTAS NO 0 NO APLICA
CANTONALES DE PROTECCION

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
DEL PPTO. DEL | PORCENTAJE DEL | PORCENTAJE DEL
PAUTAJE QUE SE PPTO. DEL PPTO DEL PAUTAJE | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
DESTINO A PAUTAJE QUE SE | QUE SE DESTINO A | PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA | NOMBRE DEL MEDIO
MEDIOS DESTINO A MEDIOS MEDIOS INSTITUCION
LOCALES Y NACIONAL INTERNACIONALES
REGIONALES

MEDIOS DE NO. DE

COMUNICACION MEDIOS CONTRATADO

RADIO 0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA
PRENSA 0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA
TELEVISION 0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA
MEDIOS 0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA
DIGITALES

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

MECANISMOS ADOPT. S PONGA SION

INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP  SI https://www.derechoshumanos.gob.ec/transparencia/
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE Sl https://www.derechoshumanos.gob.ec/informes-de-gestion-de-la-secretaria-
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP de-derechos-humanos-3/

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

INSTITUCION
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO https://www.derechoshumanos.gob.ec/transparencia/

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO Sl https://www.derechoshumanos.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2019/12/Literal_k-
Planes_y programas_en_ejecucion.pdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

0/0
META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS CUMPLIMIENTO
DE LA GESTION

INCREMENTAR LA PROMOCION DE LOS ._ NUMERO DE ACTAS DE REUNIONES EN CADA REUNION
PRINCIPIOS DE IGUALDAD, EQUIDAD, NO M DESCRIPCION COORDINADAS CON ORGANISMOS REALIZADA CON LOS
DISCRIMINACION Y RESPETO A LA DIVERSIDAD INTERNACIONALES ORGANISMOS

DESCRIPCION DE LA
GESTION POR META

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS
EXCLUSIVAS

QUE CONTRIBUYAN A UN EJERCICIO DE ACTAS Y REGISTROS DE LTATNE F;ﬂ’;‘é';i#‘éﬁ%*

DERECHOS, UNA CULTURA DE PAZ, NO ASISTENCIA A REUNIONES CORRESPONDIENTES

VIOLENCIA, Y A LA VIGENCIA DEL ESTADO DE REALIZADOS éngsé Eﬁg:gne Los

DERECHOS, INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL, CohSTANC
COMPROMISOS
LLEGADOS

NoREEITARIAPRONOaON e LS, [ . U S . c e e

. DESCRIPCION

gggg:mﬁigg:\?y QLEDS'?:EET%QE ILI?AASIYV'\IJE%SID AD B PREVENCION DE VIOLENCIA CONTRA (AU el RSB SOCIALIZA TEMAS QUE

QUE CONTRIBUYAN A UN EJERCICIO DE 3478  PERSONAS INFORMADAS O YUJERES. NINOS, NINAS Y 3478,00 3478,00 Pl Sy ENR

DERECHOS, UNA CULTURA DE PAZ, NO CAPACITADAS EN MUJERES, NINOS, NINAS

VIOLENCIA, Y A LA VIGENCIA DEL ESTADO DE PREVENCION DE VIOLENCIA Y ADOLESCENTES

CONTRA MUJERES, NINOS,

DERECHOS, INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL, ph
NINAS Y ADOLESCENTES

INCREMENTAR LA PROMOCION DE LOS e ACUERDOS Y/0 GONVENIGS TOTALES aes (A CONVENIOS O
DESCRIPCION
ngg:aﬁ?\g II(Eﬁ:\IG 3 ARLE%/;%T%Q: BAII.‘:)) IYV,\I‘E%SID AD INTERINSTITUCIONALES PLANIFICADOS | CUMPLIDOS INTERINSTITUCIONALES
GESTIONADOS PARA LA QUE LA SDH SUSCRIBE A
QUE CONTRIBUYAN A UN EJERCICIO DE 3 MECANISMOS, ACUERDOS IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL  3:00 3,00 FIN DE IMPLEMENTAR Y
DERECHOS, UNA CULTURA DE PAZ, NO Y/O CONVENIOS PROGRAMA NACIONAL DE EJECUTAR EL PROGRAMA
VIOLENCIA, Y A LA VIGENCIA DEL ESTADO DE INTERINSTITUCIONALES PREVENCION Y TRANSFORMACION NACIONAL DE
GESTIONADOS PARA LA DE LA CULTURA DE VIOLENCIA AL PREVENCION Y
DERECHOS, INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL, GESTIONADOS PAR/ DE LA CULTUR, PREVENCION ¥ 1
CULTURA DE VIOLENCIA
EJECUCION DEL PROGRAMA AL CONTRA MNNA

NACIONAL DE PREVENCION
Y TRANSFORMACION DE LA
CULTURA DE VIOLENCIA AL
CONTRA MNNA
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PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION
DE ESTRATEGIAS PARA LA
APLICACION DEL PNEVMNNA

INCREMENTAR LA PROMOCION DE LOS
PRINCIPIOS DE IGUALDAD, EQUIDAD, NO
DISCRIMINACION Y RESPETO A LA DIVERSIDAD
QUE CONTRIBUYAN A UN EJERCICIO DE
DERECHOS, UNA CULTURA DE PAZ, NO
VIOLENCIA, Y A LA VIGENCIA DEL ESTADO DE
DERECHOS, INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL,

NO. DE

META DESCRIPCION

IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA LA
APLICACION DEL PNEVMNNA
EJECUCION DE PLAN NACIONAL DE

NO-DE | DESCRIPCION
CAPACITACION, FORMACION Y
.

SENSIBILIZACION PARA LA
INFORMES DE EJECUCION DE PREVENCION Y TRANSFORMACION

DE LA CULTURA DE VIOLENCIA EN
TERRITORIO PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA LOIPEVM Y

INCREMENTAR LA PROMOCION DE LOS NUMERO DE INFORMES DE
PRINCIPIOS DE IGUALDAD, EQUIDAD, NO
DISCRIMINACION Y RESPETO A LA DIVERSIDAD
QUE CONTRIBUYAN A UN EJERCICIO DE
DERECHOS, UNA CULTURA DE PAZ, NO
VIOLENCIA, Y A LA VIGENCIA DEL ESTADO DE
DERECHOS, INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL,

PLAN NACIONAL DE i
CAPACITACION, FORMACION
Y SENSIBILIZACION PARA LA

PREVENCION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA
TRANSFORMACION DE LA CONTRA LAS MUJERES
CULTURA DE VIOLENCIA EN

TERRITORIO

NUMERO DE PORTAFOLIO DE
PROYECTOS DE PREVENCION Y
TRANSFORMACION DE LA CULTURA
DE VIOLENCIA CONTRA MNNA
(IMPLEMENTACION DE BARRIOS Y
COMUNIDADES LIBRES DE
VIOLENCIA)

INCREMENTAR LA PROMOCION DE LOS
PRINCIPIOS DE IGUALDAD, EQUIDAD, NO
DISCRIMINACION Y RESPETO A LA DIVERSIDAD
QUE CONTRIBUYAN A UN EJERCICIO DE 1
DERECHOS, UNA CULTURA DE PAZ, NO

VIOLENCIA, Y A LA VIGENCIA DEL ESTADO DE
DERECHOS, INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL,

NO. DE -
META DESCRIPCION

PORTAFOLIO DE PROYECTOS
DE PREVENCION Y
TRANSFORMACION DE LA
CULTURA DE VIOLENCIA
CONTRA MNNA

PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION

DEL BALCON DE SERVICIOS AL
USUARIO

INCREMENTAR LA PROMOCION DE LOS
PRINCIPIOS DE IGUALDAD, EQUIDAD, NO
DISCRIMINACION Y RESPETO A LA DIVERSIDAD
QUE CONTRIBUYAN A UN EJERCICIO DE
DERECHOS, UNA CULTURA DE PAZ, NO
VIOLENCIA, Y A LA VIGENCIA DEL ESTADO DE
DERECHOS, INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL,
INCREMENTAR LA PROMOCION DE LOS
PRINCIPIOS DE IGUALDAD, EQUIDAD, NO
DISCRIMINACION Y RESPETO A LA DIVERSIDAD
QUE CONTRIBUYAN A UN EJERCICIO DE
DERECHOS, UNA CULTURA DE PAZ, NO
VIOLENCIA, Y A LA VIGENCIA DEL ESTADO DE
DERECHOS, INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL,

INCREMENTAR LA PROMOCION DE LOS
PRINCIPIOS DE IGUALDAD, EQUIDAD, NO
DISCRIMINACION Y RESPETO A LA DIVERSIDAD
QUE CONTRIBUYAN A UN EJERCICIO DE
DERECHOS, UNA CULTURA DE PAZ, NO
VIOLENCIA, Y A LA VIGENCIA DEL ESTADO DE
DERECHOS, INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL,
INCREMENTAR LA PROMOCION DE LOS

DESCRIPCION

BALCON DE SERVICIOS AL
USUARIO IMPLEMENTADO

PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DIGITALIZADO PARA
AUTOMATIZACION DE LA ATENCION A
LOS USUARIOS.

DESCRIPCION
SISTEMA DIGITALIZADO PARA

AUTOMATIZACION DE LA
ATENCION A LOS USUARIOS.

NUMERO DE PROCESOS .
= DESCRIPCION AUTOMATIZADOS -PERSONERIA
JURIDICA

PROCESOS AUTOMATIZADOS
-PERSONERIA JURIDICA

NUMERO DE TALLERES VIRTUALES

NO. DE -
PRINCIPIOS DE IGUALDAD, EQUIDAD, NO META | PESCRIPCION DE DIFUSION DE LOS REQUISITOS Y
DISCRIMINACION Y RESPETO A LA DIVERSIDAD ggg‘lfs";g’g g’g t'K‘SEA PARA EL
QUE CONTRIBUYAN A UN EJERCICIO DE TALLERES VIRTUALES DE ORGANIZACIONES SOCIALES

DIFUSION DE LOS
REQUISITOS Y SERVICIOS EN
LINEA PARA EL REGISTRO DE
LAS ORGANIZACIONES
SOCIALES

DERECHOS, UNA CULTURA DE PAZ, NO
VIOLENCIA, Y A LA VIGENCIA DEL ESTADO DE
DERECHOS, INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL,

NUMERO DE MATERIALES
INFORMATIVOS PUBLICADOS EN LA
PAGINA WEB

INCREMENTAR LA PROMOCION DE LOS
PRINCIPIOS DE IGUALDAD, EQUIDAD, NO
DISCRIMINACION Y RESPETO A LA DIVERSIDAD
QUE CONTRIBUYAN A UN EJERCICIO DE
DERECHOS, UNA CULTURA DE PAZ, NO
VIOLENCIA, Y A LA VIGENCIA DEL ESTADO DE
DERECHOS, INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL,
INCREMENTAR LA PROMOCION DE LOS
PRINCIPIOS DE IGUALDAD, EQUIDAD, NO
DISCRIMINACION Y RESPETO A LA DIVERSIDAD
QUE CONTRIBUYAN A UN EJERCICIO DE
DERECHOS, UNA CULTURA DE PAZ, NO
VIOLENCIA, Y A LA VIGENCIA DEL ESTADO DE
DERECHOS, INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL,

INCREMENTAR LA PROMOCION DE LOS
PRINCIPIOS DE IGUALDAD, EQUIDAD, NO
DISCRIMINACION Y RESPETO A LA DIVERSIDAD
QUE CONTRIBUYAN A UN EJERCICIO DE
DERECHOS, UNA CULTURA DE PAZ, NO
VIOLENCIA, Y A LA VIGENCIA DEL ESTADO DE

DESCRIPCION

MATERIALES INFORMATIVOS
PUBLICADOS EN LA PAGINA
WEB

NUMERO DE TRAMITES ATENDIDOS
DE PERSONERIA JURIDICA Y ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE
ORGANIZACIONES

NO. DE
META

1800

DESCRIPCION

TRAMITES ATENDIDOS DE
PERSONERIA JURIDICA Y
ACTOS ADMINISTRATIVOS DE
ORGANIZACIONES

NUMERO DE INFORMES SOBRE EL
CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA DE
INCLUSION LABORAL DE
NACIONALIDADES Y PUEBLOS EN LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
EJECUTIVO

DESCRIPCION

INFORMES SOBRE EL
CUMPLIMIENTO DE LA
POLITICA DE INCLUSION

DERECHOS, INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL, LABORAL DE

NACIONALIDADES Y

PUEBLOS
AR LAPROMOCIONDELOS, [ (e e e Soere et
PRINCIPIOS DE IGUALDAD, EQUIDAD, N :
DISCRIMINACION Y RESPETO A LA DIVERSIDAD Mkl R T INACIONALES
QUE CONTRIBUYAN A UN EJERCICIO DE INFORMES SOBRE EL AVANCE ;5 o
DERECHOS, UNA CULTURA DE PAZ, NO Y/O IMPLEMENTACION DE
VIOLENCIA, Y A LA VIGENCIA DEL ESTADO DE COMPROMISOS
DERECHOS, INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL, INTERNACIONALES PARA LAS

NACIONALIDADES Y

PUEBLOS
SR e
PRINCIPIOS DE IGUALDAD, EQUIDAD, N .
DISCRIMINACION Y RESPETO A LA DIVERSIDAD  Mitibil gggg"é’g'ciﬁ‘ﬂﬁiggjgﬂcxgEBATE
QUE CONTRIBUYAN A UN EJERCICIO DE 7 TALLERES Y FOROS DERECHOS DE NACIONALIDADES
DERECHOS, UNA CULTURA DE PAZ, NO EJECUTADOS EN EL EJE DE ' pygpLOS DEL PLAN DE
VIOLENCIA, Y A LA VIGENCIA DEL ESTADO DE PROMOCION, REFLEXION Y | CAPACITACION DE LA SDH 2020
DERECHOS, INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL, DEBATE SOBRE POLITICAS

PUBLICAS Y DERECHOS DE

NACIONALIDADES PUEBLOS
INCREMENTAR LA PROMOCION DE LOS . PORCENTAJE DE AVANCE EN LA
PRINCIPIOS DE IGUALDAD, EQUIDAD, NO META | DESCRIPCION ELABORACION, E INICIO DE LA

IMPLANTACION DEL PROYECTO DE
EMPODERAMIENTO ECONOMICO
TERRITORIAL PARA PUEBLOS
INDIGENAS, AFRO ECUATORIANOS Y
MONTUBIO

DISCRIMINACION Y RESPETO A LA DIVERSIDAD

QUE CONTRIBUYAN A UN EJERCICIO DE 100
DERECHOS, UNA CULTURA DE PAZ, NO

VIOLENCIA, Y A LA VIGENCIA DEL ESTADO DE
DERECHOS, INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL,

PROYECTO DE
EMPODERAMIENTO
ECONOMICO TERRITORIAL
PARA PUEBLOS INDIGENAS,
AFRO ECUATORIANOS Y
MONTUBIO
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9500,00 %
TOTALES TALES

PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

1,00 0,95
100,00 %
TOTALES
PLANIFICADOS CUMPLIDOS
1,00 1,00

0,00 %
TOTALES TALES

PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

1,00 0,00
5000,00 %
TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
1,00 0,50

5000,00 %
LE:

S | CUMPLIDOS

0,50

100,00 %
LES
S | CUMPLIDOS

1,00

40,00 %

TOTALES TALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
5,00 2,00

9
TOTALES 0.00%
PLANIFICADOS CUMPLIDOS
2,00 0,00

1M11,11%
TOTALES TALES

PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

1800,00 2000,00
0,00 %
TOTALES
PLANIFICADOS CUMPLIDOS
1,00 0,00

62,50 %
TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

8,00 5,00
14,29
TOTALES TOTALES 0%
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
7,00 1,00
g
TOTALES TAI S000%
PLANIFICADOS CUMPLIDOS
100,00 50,00

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS PRESENTADO DENTRO DEL CRONOGRAMA ESTABLECIDO

EN EL PLAN NACIONAL DE
ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA CONTRA
NINAS, NINOS,
ADOLECENTES Y
MUJERES SE HAN
DESARROLLADO
ESTRATEGIAS A FIN DE
QUE ESTE PLAN SEA
FACILMENTE
IMPLEMENTADO

ESTOS INFORMES
RECOGEN TODA LAS
OBSERVACIONES,
NOVEDADES RESPECTO
AL PROCESO DE
EJECUCION DEL PLAN
NACIONAL DE
CAPACITACION,
FORMACION Y
SENSIBILIZACION PARA LA
PREVENCION Y
TRANSFORMACION DE LA
CULTURA DE VIOLENCIA
CONSTITUYE EL
CONJUNTO DE
PROYECTOS DE
PREVENCION Y
TRANSFORMACION DE LA
CULTURA DE VIOLENCIA
CONTRA MNNA
IMPLEMENTADOS EN
BARRIOS Y
COMUNIDADES

MIDE EL AVANCE EN EL
PROCESO DE
IMPLEMENTACION DEL
BALCON DE SERVICIOS AL
USUARIO

AFIN DE FACILITAR LA
ATENCION A LOS
USUARIOS SE HAN
DESARROLLADO Y
ESPERA IMPLEMENTAR EL
SISTEMA DIGITALIZADO
PARA LA
AUTOMATIZACION DE LA
ATENCION
CORRESPONDE A TODOS
LOS PROCESOS
AUTOMATIZADOS Y QUE
CUENTEN CON
PERSONERIA JURIDICA

LA GESTION DE LA META
SE MIDE EN LOS
TALLERES VIRTUALES DE
DIFUSION DE LOS
REQUISITOS Y SERVICIOS
EN LINEA GENERADOS
PARA FACILITAR EL
REGISTRO DE LAS
ORGANIZACIONES
SOCIALES

REPRESENTA TODO EL
MATERIAL PUBLICADO EN
LA PAGINA WEB DE LA
SDH

CORRESPONDEN A
TODOS LOS TRAMITES
ATENDIDOS DE
PERSONERIA JURIDICA Y
LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE
ORGANIZACIONES QUE
HAN INGRESADO A LA
SDH

A TRAVES DE INFORMES
SOBRE EL CUMPLIMIENTO
DE LA POLITICA E
INCLUSION LABORAL, SE
VALORA LA INCLUSION DE
LAS NACIONALIDADES Y
PUEBLOS EN LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS
DEL EJECUTIVO

SE HAN ACORDADO Y
COMPROMETIDO
DIFERENTES ACCIONES A
FAVOR DE LOS PUEBLOS
Y NACIONALIDADES, LAS
MISMAS QUE SE MIDE SU
AVANCE CON EL NUMERO
DE INFORMES DE
CUMPLIMIENTO DE
ESTOS COMPROMISOS

AFIN DE FACILITAR LA
ATENCION A LOS
USUARIOS SE HAN
DESARROLLADO Y
ESPERA IMPLEMENTAR EL
SISTEMA DIGITALIZADO
PARA LA
AUTOMATIZACION DE LA
ATENCION

MIDE EL AVANCE EN EL
DESARROLLO DEL
PROYECTO
EMPODERAMIENTO
ECONOMICO
TERRITORIAL PARA
PUEBLOS INDIGENAS,
AFRO ECUATORIANOS Y
MONTUBIO QUE
BENEFICIARA ESTA
POBLACION OBJETIVO



INCREMENTAR LA PROMOCION DE LOS
PRINCIPIOS DE IGUALDAD, EQUIDAD, NO
DISCRIMINACION Y RESPETO A LA DIVERSIDAD
QUE CONTRIBUYAN A UN EJERCICIO DE
DERECHOS, UNA CULTURA DE PAZ, NO
VIOLENCIA, Y A LA VIGENCIA DEL ESTADO DE
DERECHOS, INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL,

INCREMENTAR LA PROMOCION DE LOS
PRINCIPIOS DE IGUALDAD, EQUIDAD, NO
DISCRIMINACION Y RESPETO A LA DIVERSIDAD
QUE CONTRIBUYAN A UN EJERCICIO DE
DERECHOS, UNA CULTURA DE PAZ, NO
VIOLENCIA, Y A LA VIGENCIA DEL ESTADO DE
DERECHOS, INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL,

INCREMENTAR LA PROMOCION DE LOS
PRINCIPIOS DE IGUALDAD, EQUIDAD, NO
DISCRIMINACION Y RESPETO A LA DIVERSIDAD
QUE CONTRIBUYAN A UN EJERCICIO DE
DERECHOS, UNA CULTURA DE PAZ, NO
VIOLENCIA, Y A LA VIGENCIA DEL ESTADO DE
DERECHOS, INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL,

INCREMENTAR LA PROMOCION DE LOS
PRINCIPIOS DE IGUALDAD, EQUIDAD, NO
DISCRIMINACION Y RESPETO A LA DIVERSIDAD
QUE CONTRIBUYAN A UN EJERCICIO DE
DERECHOS, UNA CULTURA DE PAZ, NO
VIOLENCIA, Y A LA VIGENCIA DEL ESTADO DE
DERECHOS, INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL,

INCREMENTAR LA PROMOCION DE LOS
PRINCIPIOS DE IGUALDAD, EQUIDAD, NO
DISCRIMINACION Y RESPETO A LA DIVERSIDAD
QUE CONTRIBUYAN A UN EJERCICIO DE
DERECHOS, UNA CULTURA DE PAZ, NO
VIOLENCIA, Y A LA VIGENCIA DEL ESTADO DE
DERECHOS, INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL,
INCREMENTAR LA PROMOCION DE LOS
PRINCIPIOS DE IGUALDAD, EQUIDAD, NO
DISCRIMINACION Y RESPETO A LA DIVERSIDAD
QUE CONTRIBUYAN A UN EJERCICIO DE
DERECHOS, UNA CULTURA DE PAZ, NO
VIOLENCIA, Y A LA VIGENCIA DEL ESTADO DE
DERECHOS, INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL,

INCREMENTAR LA PROMOCION DE LOS
PRINCIPIOS DE IGUALDAD, EQUIDAD, NO
DISCRIMINACION Y RESPETO A LA DIVERSIDAD
QUE CONTRIBUYAN A UN EJERCICIO DE
DERECHOS, UNA CULTURA DE PAZ, NO
VIOLENCIA, Y A LA VIGENCIA DEL ESTADO DE
DERECHOS, INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL,

INCREMENTAR LA PROMOCION DE LOS
PRINCIPIOS DE IGUALDAD, EQUIDAD, NO
DISCRIMINACION Y RESPETO A LA DIVERSIDAD
QUE CONTRIBUYAN A UN EJERCICIO DE
DERECHOS, UNA CULTURA DE PAZ, NO
VIOLENCIA, Y A LA VIGENCIA DEL ESTADO DE
DERECHOS, INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL,

INCREMENTAR LA PROMOCION DE LOS
PRINCIPIOS DE IGUALDAD, EQUIDAD, NO
DISCRIMINACION Y RESPETO A LA DIVERSIDAD
QUE CONTRIBUYAN A UN EJERCICIO DE
DERECHOS, UNA CULTURA DE PAZ, NO
VIOLENCIA, Y A LA VIGENCIA DEL ESTADO DE
DERECHOS, INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL,

INCREMENTAR LA PROMOCION DE LOS
PRINCIPIOS DE IGUALDAD, EQUIDAD, NO
DISCRIMINACION Y RESPETO A LA DIVERSIDAD
QUE CONTRIBUYAN A UN EJERCICIO DE
DERECHOS, UNA CULTURA DE PAZ, NO
VIOLENCIA, Y A LA VIGENCIA DEL ESTADO DE
DERECHOS, INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL,
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NO. DE

META DESCRIPCION

DOCUMENTOS ELABORADOS
SOBRE SABERES
ANCESTRALES Y
RECOMENDACIONES FRENTE
AL COVID QUE PERMITEN
FACILITAR LA COORDINACION
Y ATENCION A PUEBLOS Y
NACIONALIDADES DURANTE
LA EMERGENCIA SANITARIA

NO. DE

META DESCRIPCION

PROCEDIMIENTOS
ELABORADOS FRENTE AL
COVID QUE PERMITEN
FACILITAR LA COORDINACION
Y ATENCION A PUEBLOS Y
NACIONALIDADES DURANTE
LA EMERGENCIA SANITARIA

NO. DE

META DESCRIPCION

ESPACIOS DE ARTICULACION
INTERINSTITUCIONAL
ESTABLECIDOS QUE
PERMITEN FACILITAR LA
COORDINACION Y ATENCION
APUEBLOS Y
NACIONALIDADES DURANTE
LA EMERGENCIA SANITARIA,

NO. DE
META DESCRIPCION

23 CASAS DE ACOGIDA Y
CENTROS DE ATENCION
PARA MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA, QUE MANTIENEN
CONVENIO CON LA SDH

NO. DE -
META DESCRIPCION

16212  BENEFICIARIAS DIRECTAS EN
CENTROS DE ATENCION
INTEGRAL Y CASAS DE
ACOGIDA

NO. DE -
META DESCRIPCION

48000 ATENCIONES INTEGRALES A
TRAVES DE LOS SERVICIOS
DE PROTECCION INTEGRAL
CONTRA MUJERES, NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES

NO. DE
META DESCRIPCION

1 INFORMES SOBRE LOS
PROCESOS JUDICIALES
SOBRE LOS CASOS DE TRATA
DE PERSONAS Y TRAFICO
ILICITO DE MIGRANTES
ENTREGADOS AL MINISTERIO
DEL INTERIOR

NO. DE

META DESCRIPCION

MECANISMOS, ACUERDOS
Y/O CONVENIOS
INTERINSTITUCIONALES
PARA IMPLEMENTACION,
MONITOREO Y/O
EVALUACION DE
RECOMENDACIONES,
RESOLUCIONES Y
OBLIGACIONES
INTERNACIONALES EN
MATERIA DE DERECHOS
HUMANOS, IMPLEMENTADO.

NO. DE
META

15 HOJAS DE RUTA PARA LA
ACUERDOS ARRIBADOS EN
LAS REUNIONES
BILATERALES, REGIONALES,
GLOBALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA
IMPLEMENTACION DE
OBLIGACIONES DEL ESTADO,
QUE CONTRIBUYAN A LA VEZ
AL FORTALECIMIENTO DE LA
POLITICA INTEGRAL DE
DERECHOS HUMANOS,
ELABORADAS.

NO. DE -
META DESCRIPCION

8 PROPUESTAS O DE i
INSTRUMENTOS DE POLITICA
PUBLICA FORMULADOS

DESCRIPCION

NUMERO DE DOCUMENTOS

100,00 %

ELABORADOS SOBRE SABERES TOTALES TALES
ANCESTRALES Y PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
RECOMENDACIONES FRENTE AL 3,00 3,00

COVID QUE PERMITEN FACILITAR LA
COORDINACION Y ATENCION A
PUEBLOS Y NACIONALIDADES
DURANTE LA EMERGENCIA
SANITARIA

NUMERO DE PROCEDIMIENTOS
ELABORADOS FRENTE AL COVID QUE
PERMITEN FACILITAR LA
COORDINACION Y ATENCION A
PUEBLOS Y NACIONALIDADES
DURANTE LA EMERGENCIA
SANITARIA

NUMERO DE ESPACIOS DE
ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL
ESTABLECIDOS QUE PERMITEN
FACILITAR LA COORDINACION Y
ATENCION A PUEBLOS Y
NACIONALIDADES DURANTE LA
EMERGENCIA SANITARIA

100,00 %

NUMERO DE CASAS DE ACOGIDA Y
CENTROS DE ATENCION PARA
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA,
QUE MANTIENEN CONVENIO CON LA
SDH PARA SU FUNCIONAMIENTO

82,61 %

NUMERO DE BENEFICIARIAS 34,25 %

DIRECTAS EN CENTROS DE TOTALES TOTALES

ATENCION INTEGRAL Y CASAS DE PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

ACOGIDA 16212,00 5553,00

NUMERO. DE ATENCIONES 29,76 %
TOTALES TOTALES

INTEGRALES A TRAVES DE LOS
SERVICIOS DE PROTECCION PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
INTEGRAL CONTRA MUJERES, NINAS,

NINOS Y ADOLESCENTES 48000,00

14283,00

PORCENTAJE DE INFORMES SOBRE
LOS PROCESOS JUDICIALES SOBRE  [USACSS

LOS CASOS DE TRATA DE PERSONAS [Nl SACICE]
Y TRAFICO ILICITO DE MIGRANTES 1.00 5.00
ENTREGADOS AL MINISTERIO DEL ’ »
INTERIOR; SEGUIMIENTO DE LA
SITUACION DE VICTIMAS ADULTAS DE
TRATA QUE SE ENCUENTRAN EN
ACOGIMIENTO; Y, ACOMPARAMIENTO
DE LA SITUACION DE VIiCTIMAS
ADULTAS DE TRATA QUE HAN SALIDO
DE SITUACION DE ACOGIMIENTO
PRESENTADOS

NUMERO DE MECANISMOS,
ACUERDOS Y/O CONVENIOS TOTALES TOTALES
INTERINSTITUC(IjONALES PARA PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
IMPLEMENTACION, MONITOREO Y/O

EVALUACION DE 2,00 2,00
RECOMENDACIONES,

RESOLUCIONES Y OBLIGACIONES

INTERNACIONALES EN MATERIA DE

DERECHOS HUMANOS,

IMPLEMENTADO.

100,00 %

NUMERO DE HOJAS DE RUTA PARA LA 80,00 %

IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO SRS
DE LOS ACUERDOS ARRIBADOS EN  [saNliISZCeE]
LAS REUNIONES BILATERALES, 15.00

REGIONALES, GLOBALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA
IMPLEMENTACION DE OBLIGACIONES
DEL ESTADO, QUE CONTRIBUYAN A
LA VEZ AL FORTALECIMIENTO DE LA
POLITICA INTEGRAL DE DERECHOS
HUMANOS, ELABORADAS.

NUMERO DE POLITICAS PUBLICAS 87,50 %
INTEGRALES, PLANES, PROGRAMAS  IASIERC=S] TOTALES
Y/O PROYECTOS EN MATERIA DE PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

DERECHOS HUMANOS EN LOS EJES g 1 7.00
DE PREVENCION, ATENCION, : :
PROTECCION Y REPARACION PARA

SU APLICACION EN EL AMBITO

NACIONAL, PROPUESTAS.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS PRESENTADO DENTRO DEL CRONOGRAMA ESTABLECIDO

CORRESPONDE A TODOS
DOCUMENTOS
ELABORADOS SOBRE
SABERES ANCESTRALES
Y RECOMENDACIONES
FRENTE AL COVID A FIN
DE FACILITAR LA
COORDINACION Y
ATENCION A PUEBLOS Y
NACIONALIDADES
DURANTE LA
EMERGENCIA SANITARIA

CORRESPONDE A TODOS
LOS PROCESOS
ELABORADOS SOBRE
SABERES ANCESTRALES
Y RECOMENDACIONES
FRENTE AL COVID A FIN
DE FACILITAR LA
COORDINACION Y
ATENCION A PUEBLOS Y
NACIONALIDADES
DURANTE LA
EMERGENCIA SANITARIA
CORRESPONDE A LOS
ESPACIOS DE
ARTICULACION
INTERINSTITUCIONAL
QUE SE HAN REALIZADO
FRENTE AL COVID A FIN
DE FACILITAR LA
COORDINACION Y
ATENCION A PUEBLOS Y
NACIONALIDADES
DURANTE LA
EMERGENCIA SANITARIA

CORRESPONDEN A LAS
CASAS Y CENTROS DE
ACOGIDA CON LOS QUE
SE BRINDA ATENCION A
LAS MUJERES VICTIMAS
DE VIOLENCIA'Y CON LOS
QUE LA SDH MANTIENE
CONVENIOS

MIDE EL NUMERO DE
PERSONAS
BENEFICIADAS EN LOS
CENTROS DE ATENCION
INTEGRAL Y CASAS DE
ACOGIDA

CORRESPONDE AL
NUMERO DE ATENCIONES
INTEGRALES A TRAVES
DE LOS SERVICIOS DE
PROTECCION INTEGRAL
CONTRA MUJERES,
NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES QUE
PRESTA LA SDH A NIVEL
NACIONAL

LA SDH REALIZA EL
SEGUIMIENTO A LOS
PROCESOS JUDICIALES, Y
DE TRAFICO ILICITO DE
MIGRANTES QUE SE
ENCUENTRA A CARGO
DEL MINISTERIO DEL
INTERIOR

A FIN DE CUMPLIR CON
TODAS LAS
RECOMENDACIONES Y
RESOLUCIONES EN
MATERIA DE DERECHOS
HUMANOS

LA SDH REALIZA EL
SEGUIMIENTO DE LOS
ACUERDOS ARRIBADOS
EN LAS REUNIONES
BILATERALES,
REGIONALES, GLOBALES
PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA
IMPLEMENTACION DE
OBLIGACIONES DEL
ESTADO, QUE
CONTRIBUYAN A LA VEZ
AL FORTALECIMIENTO DE
LA POLITICA INTEGRAL DE
DERECHOS HUMANOS,
ELABORADAS Y DE LOS
CUALES SE REALIZA
HOJAS DE RUTA

SE RELACIONA CON LA
GENERACION DE
POLITICAS PUBLICAS
INTEGRALES, PLANES,
PROGRAMAS Y/O
PROYECTOS EN MATERIA
DE DERECHOS HUMANOS
EN LOS EJES DE
PREVENCION, ATENCION,
PROTECCION Y
REPARACION QUE
ACTUALMENTE EXISTAN A
CARGO DE LA SDH



INCREMENTAR LA PROMOCION DE LOS
PRINCIPIOS DE IGUALDAD, EQUIDAD, NO
DISCRIMINACION Y RESPETO A LA DIVERSIDAD
QUE CONTRIBUYAN A UN EJERCICIO DE
DERECHOS, UNA CULTURA DE PAZ, NO
VIOLENCIA, Y A LA VIGENCIA DEL ESTADO DE
DERECHOS, INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL,
INCREMENTAR LA PROMOCION DE LOS
PRINCIPIOS DE IGUALDAD, EQUIDAD, NO
DISCRIMINACION Y RESPETO A LA DIVERSIDAD
QUE CONTRIBUYAN A UN EJERCICIO DE
DERECHOS, UNA CULTURA DE PAZ, NO
VIOLENCIA, Y A LA VIGENCIA DEL ESTADO DE
DERECHOS, INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL,

INCREMENTAR LA EFECTIVIDAD DE LOS
MECANISMOS DE GARANTIA Y MONITOREO, ASi
COMO DE LOS MECANISMOS CIUDADANOS DE
PARTICIPACION Y EXIGIBILIDAD DE DERECHOS,
PARA EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES
INTERNACIONALES, DERIVADAS DEL SISTEMA
INTERAMERICANO Y UNIVERSAL DE DERECHOS
HUMANOS EN EL AMBITO DE LA PROMOCION,
PREVENCION, ATENCION Y REPARACION
INTEGRAL EN COORDINACION CON LAS
ENTIDADES COMPETENTES.

INCREMENTAR LA EFECTIVIDAD DE LOS
MECANISMOS DE GARANTIA Y MONITOREO, ASi
COMO DE LOS MECANISMOS CIUDADANOS DE
PARTICIPACION Y EXIGIBILIDAD DE DERECHOS,
PARA EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES
INTERNACIONALES, DERIVADAS DEL SISTEMA
INTERAMERICANO Y UNIVERSAL DE DERECHOS
HUMANOS EN EL AMBITO DE LA PROMOCION,
PREVENCION, ATENCION Y REPARACION
INTEGRAL EN COORDINACION CON LAS
ENTIDADES COMPETENTES.

INCREMENTAR LA EFECTIVIDAD DE LOS
MECANISMOS DE GARANTIA Y MONITOREO, ASi
COMO DE LOS MECANISMOS CIUDADANOS DE
PARTICIPACION Y EXIGIBILIDAD DE DERECHOS,
PARA EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES
INTERNACIONALES, DERIVADAS DEL SISTEMA
INTERAMERICANO Y UNIVERSAL DE DERECHOS
HUMANOS EN EL AMBITO DE LA PROMOCION,
PREVENCION, ATENCION Y REPARACION
INTEGRAL EN COORDINACION CON LAS
ENTIDADES COMPETENTES.

INCREMENTAR LA FORMULACION E
IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE
PREVENCION, PROTECCION, ATENCION Y
REPARACION INTEGRAL DE DERECHOS
HUMANOS Y ARTICULAR SU CUMPLIMIENTO
EFECTIVO POR PARTE DE LAS ENTIDADES
COMPETENTES, EN TODO EL CICLO DE LA
POLITICA PUBLICA, CON LA PARTICIPACION DE
MOVIMIENTOS, ORGANIZACIONES Y ACTORES
SOCIALES.

INCREMENTAR LA FORMULACION E
IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE
PREVENCION, PROTECCION, ATENCION Y
REPARACION INTEGRAL DE DERECHOS
HUMANOS Y ARTICULAR SU CUMPLIMIENTO
EFECTIVO POR PARTE DE LAS ENTIDADES
COMPETENTES, EN TODO EL CICLO DE LA
POLITICA PUBLICA, CON LA PARTICIPACION DE
MOVIMIENTOS, ORGANIZACIONES Y ACTORES
SOCIALES.

INCREMENTAR LA FORMULACION E
IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE
PREVENCION, PROTECCION, ATENCION Y
REPARACION INTEGRAL DE DERECHOS
HUMANOS Y ARTICULAR SU CUMPLIMIENTO
EFECTIVO POR PARTE DE LAS ENTIDADES
COMPETENTES, EN TODO EL CICLO DE LA
POLITICA PUBLICA, CON LA PARTICIPACION DE
MOVIMIENTOS, ORGANIZACIONES Y ACTORES
SOCIALES.

INCREMENTAR LA FORMULACION E
IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE
PREVENCION, PROTECCION, ATENCION Y
REPARACION INTEGRAL DE DERECHOS
HUMANOS Y ARTICULAR SU CUMPLIMIENTO
EFECTIVO POR PARTE DE LAS ENTIDADES
COMPETENTES, EN TODO EL CICLO DE LA
POLITICA PUBLICA, CON LA PARTICIPACION DE
MOVIMIENTOS, ORGANIZACIONES Y ACTORES
SOCIALES.

INCREMENTAR EL FUNCIONAMIENTO EFECTIVO
DE LOS SISTEMAS ESPECIALIZADOS DE
PROTECCION INTEGRAL DE DERECHOS
HUMANOS A NIVEL NACIONAL Y PROMOVER SU
CREACION EN LOS AMBITOS PREVENCION Y
PROTECCION ESPECIALIZADAS CON LA
PARTICIPACION DE MOVIMIENTOS,
ORGANIZACIONES Y ACTORES SOCIALES.
INCREMENTAR EL FUNCIONAMIENTO EFECTIVO
DE LOS SISTEMAS ESPECIALIZADOS DE
PROTECCION INTEGRAL DE DERECHOS
HUMANOS A NIVEL NACIONAL Y PROMOVER SU
CREACION EN LOS AMBITOS PREVENCION Y
PROTECCION ESPECIALIZADAS CON LA
PARTICIPACION DE MOVIMIENTOS,
ORGANIZACIONES Y ACTORES SOCIALES.
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DESCRIPCION

LINEAMIENTOS DE POLITICA

PUBLICA

DESCRIPCION

MECANISMOS, ACUERDOS

Y/O CONVENIOS
INTERINSTITUCIONALES
PARA LA DEFINICION DE
POLITICAS PUBLICAS
INTEGRALES

DESCRIPCION

CUMPLIMIENTO DE
RECOMENDACIONES O

MEDIDAS DE REPARACION
DISPUESTAS POR ORGANOS

INTERNACIONALES DE
DERECHOS HUMANOS

REALIZADOS EN LOS
BLOQUES 31Y 43 DEL

PARQUE NACIONAL YASUNi

DESCRIPCION

PERSONAS CAPACITADAS
EN TEMAS DE PARTICIPACION

CIUDADANA Y CCS

DESCRIPCION

DISENO DEL "PLAN NACIONAL
PARA LA PREVENCION Y

ERRADICACION DE
VIOLENCIA CONTRA LAS

MUJERES CONCLUIDO 2019-

2023"

DESCRIPCION

INFORMES CONSOLIDADOS

DE PROGRAMACION Y

PRESUPUESTO DESTINADOS

A LA PREVENCION Y
ERRADICACION DE LA

VIOLENCIA CONTRA LA MNNA

DESCRIPCION

ESTUDIOS O DOCUMENTOS

ANALITICOS SOBRE LA
PROBLEMATICA DE LA

VIOLENCIA CONTRA MNNA

DESCRIPCION

PROPUESTAS DE

MECANISMOS CIUDADANOS

PARA FORTALECER EL

DIALOGO SOCIEDAD CIVIL-

ESTADO,

INFORMES DE

CUMPLIMIENTO REMITIDOS.

DESCRIPCION

PLANES, PROGRAMAS Y

PROYECTOS REALIZADOS

NUMERO LINEAMIENTOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS
PUBLICAS INTEGRALES,
PROPUESTAS.

NUMERO DE MECANISMOS,
ACUERDOS Y/O CONVENIOS
INTERINSTITUCIONALES PARA LA
DEFINICION DE POLITICAS PUBLICAS
INTEGRALES, PROPUESTAS.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE
RECOMENDACIONES O MEDIDAS DE
REPARACION DISPUESTAS POR
ORGANOS INTERNACIONALES DE
DERECHOS HUMANOS INDIVIDUALES.

NUMERO DE MONITORIOS
CIUDADANOS REALIZADOS EN LOS
BLOQUES 31 Y 43 DEL PARQUE
NACIONAL YASUNI

NUMERO DE PERSONAS
CAPACITADAS EN TEMAS DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y CCS

PORCENTAJE DE AVANCE EN EL
DISENO DEL "PLAN NACIONAL PARA
LA PREVENCION Y ERRADICACION DE
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
CONCLUIDO 2019-2023"

NUMERO DE INFORMES
CONSOLIDADOS DE PROGRAMACION
Y PRESUPUESTO DESTINADOS A LA
PREVENCION Y ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LA MNNA DE LAS
ENTIDADES DEL SNPEVM Y DEL
SBNPEVNNA PRESENTADOS POR LA
SDH

NUMERO DE ESTUDIOS O
DOCUMENTOS ANALITICOS SOBRE
LA PROBLEMATICA DE LA VIOLENCIA
CONTRA MNNA

NUMERO DE PROPUESTAS DE
MECANISMOS CIUDADANOS PARA
FORTALECER EL DIALOGO SOCIEDAD
CIVIL-ESTADO, PARA LA PREVENCION
Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA Y/
GENERO CONTRA MNNA (GOBIERNO
ABIERTO)

NUMERO DE INFORMES DE
CUMPLIMIENTO DE
RECOMENDACIONES EMITIDAS POR
ORGANISMOS INTERNACIONALES

NUMERO DE PLANES, PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE DIFUSION PARA LA
PROMOCION, DIFUSION Y
SENSIBILIZACION EN DERECHOS
HUMANOS

50,00 %

TOTALES TALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

4,00 2,00

TOTALES
PLANIFICADOS

4,00 2,00

700,00
TOTALES TOTALES §700,00 %
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
1,00 37,00

0,00 %
TOTALES TALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

2,00 0,00

28,33 %
TOTALES

PLANIFICADOS
120,00

34,00

7500,00 %
TOTALES TOTALES

PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

1,00 0,75

100,00 9
TOTALES TALES 00.00%
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

2,00 2,00

TOTALES
PLANIFICADOS

4,00 3,00

0,00 %
TOTALES TALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
1,00 0,00

TOTALES
PLANIFICADOS

4,00 4,00

TOTALES
PLANIFICADOS

2,00 1,00

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS PRESENTADO DENTRO DEL CRONOGRAMA ESTABLECIDO

ESTABLE DIRECTRICES Y
LINEAMIENTOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE
POLITICAS INTEGRALES A
NIVEL NACIONAL

CONSTITUYE LA
CUANTIFICACION DE
TODOS LOS CUERDOS
Y/O CONVENIOS
INTERINSTITUCIONALES
PARA LA DEFINICION DE
POLITICAS PUBLICAS
INTEGRALES,
PROPUESTAS POR LA
SDH PARA LA
PROTECCION DE
DERECHOS HUMANOS
LA SDH MIDE EL
CUMPLIMIENTO DE
RECOMENDACIONES O
MEDIDAS DE
REPARACION
DISPUESTAS POR
ORGANOS
INTERNACIONALES DE
DERECHOS HUMANOS
INDIVIDUALES.

LA SDH TIENE A CARGO
EL SEGUIMIENTO Y
MONITOREO A LAS ZONAS
RELACIONADAS CON EL
BLOQUES 31Y 43 DEL
PARQUE NACIONAL
YASUNI

LA SDH BRINDA
CAPACITACIONES EN
TEMAS DE
PARTICIPACION
CIUDADANA
CONSIDERANDO QUE
TIENE COMPETENCIA EN
TEMAS DE
PARTICIPACION SOCIAL Y
CIUDADANA

MIDE LOS AVANCES EN EL
PROCESO DE
ELABORACION DEL PLAN
NACIONAL DE
PREVENCION Y
ERRADICACION DE
VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES QUE TIENE
PREVISTO CONCLUIR EN
EL 2023

DENTRO DE LAS
GESTIONES QUE LA SDH
REALIZA SE ENCUENTRA
EL DE CONSOLIDAR DE
PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO
DESTINADOS A LA
PREVENCION Y
ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LA
MNNA DE LAS ENTIDADES
DEL SNPEVM Y DEL
SBNPEVNNA
PRESENTADOS POR LA
SDH

LA SDH REALIZA UN
LEVANTAMIENTO DE LOS
DOCUMENTOS
ANALITICOS QUE
RECOPILAN LA
PROBLEMATICA DE LA
VIOLENCIA CONTRA MNNA

CORRESPONDE A TODOS
LOS MECANISMOS
CIUDADANOS PARA
FORTALECER EL DIALOGO
SOCIEDAD CIVIL-ESTADO,
PARA LA PREVENCION Y
ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA Y/ GENERO
CONTRA MNNA QUE SE
ENCUENTRA LIDERADO
POR LA VICEPRESIDENCIA
Y ES DENOMINADO EL
GOBIERNO ABIERTO

SE RELACIONA CON EL
LEVANTAMIENTO DE
INFORMES RESPECTO AL
ESTADO DE
CUMPLIMIENTO DE LAS
RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR
ORGANISMOS
INTERNACIONALES

CUANTIFICA TODOS LOS
PLANES, PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE
DIFUSION PARA LA
PROMOCION, DIFUSION Y
SENSIBILIZACION EN
DERECHOS HUMANOS
QUE SE HAN GENERADO
POR LA SDH Y QUE SE
ENCUENTRAN VIGENTES



INCREMENTAR LA PROMOCION DE LOS NO. DE NUMERO DE INFORMES DE OTALES TALES 75,00 % LA SDH REALIZA EL
- DESCRIPCION SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES SEGUIMIENTO Y
Eggg:a%igg:\? \l(J %E%'?;%TEOQE EAADDI’V'\IIE%SID AD B INTERNACIONALES EN MATERIA DE  [atsaWLICACLOER EILARIN] CUMPLIMIENTO A LAS
DERECHOS HUMANOS, RECOMENDACIONES
QUE CONTRIBUYAN A UN EJERCICIO DE 4 INFORMES DE SEGUIMIENTO £/ "s55rAD0S. 4,00 3,00 INTERNACIONALES EN
DERECHOS, UNA CULTURA DE PAZ, NO A RECOMENDACIONES MATERIA DE DERECHOS
VIOLENCIA, Y A LA VIGENCIA DEL ESTADO DE INTERNACIONALES EN HUMANOS,
DERECHOS, INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL, MATERIA DE DERECHOS
HUMANOS, ELABORADOS
INCREMENTAR LA EFECTIVIDAD DE LOS NO. DE PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE  [NENUIS . 3700,00 % LA SDH MIDE EL
- DESCRIPCION RECOMENDACIONES O MEDIDAS DE CUMPLIMIENTO DE

MECANISMOS DE GARANTIA Y MONITOREO, AST  fYRA REPARACION DISPUESTAS POR PLANIFICADOS RECOMENDACIONES O
COMO DE LOS MECANISMOS CIUDADANOS DE ORGANOS INTERNACIONALES DE MEDIDAS DE
PARTICIPACION Y EXIGIBILIDAD DE DERECHOS, 1 CUMPLIMIENTO DE DERECHOS HUMANOS INDIVIDUALES. | /00 REPARACION
PARA EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES RECOMENDACIONES O DISPUESTAS POR
INTERNACIONALES, DERIVADAS DEL SISTEMA MEDIDAS DE REPARACION ORGANOS
INTERAMERICANO Y UNIVERSAL DE DERECHOS DISPUESTAS POR ORGANOS INTERNACIONALES DE
HUMANOS EN EL AMBITO DE LA PROMOCION, INTERNACIONALES DE B O S MANOS
PREVENCION, ATENCION Y REPARACION DERECHOS HUMANOS ’
INTEGRAL EN COORDINACION CON LAS
ENTIDADES COMPETENTES.
INCREMENTAR LA EFECTIVIDAD DE LOS NO. DE NUMERO DE ATENCIONES P TOTALES 61,40 % DENTRO DE LOS )

i i - DESCRIPCION CIUDADANA REALIZADAS A TRAVES SERVICIOS DE ATENCION
MECANISMOS DE GARANTIA Y MONITOREO, AT IR DEL PORTAL, CORREO ALAIACAEIE | @UNHLIDER QUE PRESTA LA SDH ESTA
COMO DE LOS MECANISMOS CIUDADANOS DE ELECTRONICO, OTROS MEDIOS DE EL DE ATENCIONES
PARTICIPACION Y EXIGIBILIDAD DE DERECHOS, 1000  ATENCIONES CIUDADANA COMUNICACION Y 1000,00 614,00 CIUDADANA REALIZADAS
PARA EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES REALIZADAS A TRAVES DEL | pRESENCIALMENTE A LAS A TRAVES DEL PORTAL,
INTERNACIONALES, DERIVADAS DEL SISTEMA PORTAL, CORREO PERSONAS QUE ACUERDEN A LAS CORREO ELECTRONICO,
INTERAMERICANO Y UNIVERSAL DE DERECHOS ELECTRONICO, OTROS INSTALACIONES DE LA INSTITUCION. OTROS MEDIOS DE

COMUNICACION Y

HUMANOS EN EL AMBITO DE LA PROMOCION,

PREVENCION, ATENCION Y REPARACION P S ENAGMENTE ALAS
INTEGRAL EN COORDINACION CON LAS AGUERDEN A LAS
ENTIDADES COMPETENTES. INSTALACIONES DE LA

INSTITUCION.
T o o x5 [ e [T e
f i : DESCRIPCION
"CﬂgﬁgNtl)%ML%ss?AEEgﬁﬁngg‘s\gm%wggﬁggbﬁ;SI M CAPACITACION EN MODALIDAD PLANIACARIOS || GV IMPLEMENTO LAS

PARTICIPACION Y EXIGIBILIDAD DE DERECHOS, 100 PROYECTO DE e o ADE 100,00 100,00 CAPACITACIONES EN
PARA EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CAPACITACION EN INTERCULTURALIDAD ELABORADO. SOBRE TEMAS DE
INTERNACIONALES, DERIVADAS DEL SISTEMA MODALIDAD VIRTUAL SOBRE PLURINACIONALIDAD E
INTERAMERICANO Y UNIVERSAL DE DERECHOS PLURINACIONALIDAD E INTERCULTURALIDAD
HUMANOS EN EL AMBITO DE LA PROMOCION, INTERCULTURALIDAD ELABORADO.
PREVENCION, ATENCION Y REPARACION ELABORADO.
INTEGRAL EN COORDINACION CON LAS
ENTIDADES COMPETENTES.
AR . o ST e [rovucs RO

i i DESCRIPCION 3
ggﬁgNE)%ML%SS ﬁ&ﬁ%%@ém%%fﬁggb? k1= DISENOS METODOLOGICOS Y FUANFICARIOS) | (CUKTHLRRS DISENAR METODOLOGIAS
PARTICIPACION Y EXIGIBILIDAD DE DERECHOS, 100  METODOLOGICOSY e RG> PEDAGOGICAS 100,00 36,00 FEDACOIGAS
PARA EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES HERRAMIENTAS
INTERNACIONALES, DERIVADAS DEL SISTEMA PEDAGOGICAS ELABORADAS
INTERAMERICANO Y UNIVERSAL DE DERECHOS SEGUN PLAN DE
HUMANOS EN EL AMBITO DE LA PROMOCION, CAPACITACION DE LA DAFPC
PREVENCION, ATENCION Y REPARACION 2020
INTEGRAL EN COORDINACION CON LAS
ENTIDADES COMPETENTES.
A RO o oc .. A A N . SRRt

2 DESCRIPCION

E/Ig'(\:/l,gNEI)SEML%SS %Eggﬁﬁf\sm&\%%%gﬁg&f[ META EJECUTIVA QUE HAN RECIBIDO PLANIFICADOS ASISTENCIA A
PARTICIPACION Y EXIGIBILIDAD DE DERECHOS, | 12 ASISTENCIA TECNICA PARA |40 O e o 12,00 10,00 NN
PARA EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FORTALECER O CONFORMAR | GONFORMAR CONSEJOS ESPECIFICAMENTE PARA
INTERNACIONALES, DERIVADAS DEL SISTEMA CONSEJOS CIUDADANOS CIUDADANOS SECTORIALES FORTALECER O
INTERAMERICANO Y UNIVERSAL DE DERECHOS SECTORIALES g%NDZoDmgFé CONSEJOS
HUMANOS EN EL AMBITO DE LA PROMOCION, s

PREVENCION, ATENCION Y REPARACION
INTEGRAL EN COORDINACION CON LAS

ENTIDADES COMPETENTES.
INCREMENTAR LA FORMULACION E NO. DE gggﬁgggg DE TERRITORIOS TOTALES TOTALES 4700,00 % Ié/é) 2% 21?3 ggsosmmo
i : DESCRIPCION
%Fél‘\fg\%\gﬁcég%?Eé‘é%ﬁok.lrgﬁélso?\:zy META INTERINSTITUCIONALMENTE QUE PLANIFICADOS | CUMPLIDOS REALIZADO UNA
2N : CUENTAN CON COMITE CIUDADANO PRIORIZACION
REPARACION INTEGRAL DE DERECHOS 1 TERRITORIOS PRIORIZADOS ' [y aNGIA DE LA NORMATIVAY | 1100 047 INTERINSTITUCIONAL
HUMANOS Y ARTICULAR SU CUMPLIMIENTO INTERINSTITUCIONALMENTE ' poy jTicA PARA ERRADICAR LA RESPECTO AL COMITE
EFECTIVO POR PARTE DE LAS ENTIDADES QUE CUENTAN CON COMITE | VIOLENCIA CONTRA MNNA CIUDADANO DE
COMPETENTES, EN TODO EL CICLO DE LA CIUDADANO DE VIGILANCIA NORMATAAY POLITICA
POLITICA PUBLICA, CON LA PARTICIPACION DE DE LA NORMATIVA Y POLITICA PARA ERRADICAR LA
MOVIMIENTOS, ORGANIZACIONES Y ACTORES PARA ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA MNNA
SOCIALES. VIOLENCIA CONTRA MNNA
INCREMENTAR EL FUNCIONAMIENTO EFECTIVO NO. DE ) $%’\é§'ﬁ§)i§ ?:F\ﬁl\_ll([:)/?gng:UDBOUSCS\IS TOTALES TALES 47,75 % I[.)/IXF?J?EI/;FIN DE
: DESCRIPCION
EE&‘?SCS&SJ&'I\f\f}sEggiE%éLézEARDE%igg META TEMAS DE DERECHOS HUMANOS PLANIFICADOS | CUMPLIDOS CONOCIMIENTOS
- RESPECTO A DERECHOS
HUMANOS A NIVEL NACIONAL Y PROMOVER SU 400 EVENTOS DE CAPACITACION. 400,00 191,00 HUMANOS, REALIZA
CREACION EN LOS AMBITOS PREVENCION Y PERMANENTEMENTE
PROTECCION ESPECIALIZADAS CON LA CURSOS DE
PARTICIPACION DE MOVIMIENTOS, CAPACITACION
ORGANIZACIONES Y ACTORES SOCIALES.
INCRENENTAREL FUNCIONANENTO CFEoT - e U PR N e (rorics (e
: DESCRIPCION
EE(I)‘?SCSC'%T&m}%ggﬁfgél‘éﬁ%%igg META E INFORMES DE SEGUIMIENTO DE  [EaNULCLUIEEN UL LR INFORMES TECNICOS
- CONVENIOS PARA LA ESTRUCTURA Y
HUMANOS A NIVEL NACIONAL Y PROMOVER SU 4 INFORMES TECNICOS 4,00 2,00 SUSCRIPCION DE
CREACION EN LOS AMBITOS PREVENCION Y REALIZADOS Y APROBADOS CONVENIOS
PROTECCION ESPECIALIZADAS CON LA INTERINSTITUCIONALES
PARTICIPACION DE MOVIMIENTOS, EN MATERIA DE

ORGANIZACIONES Y ACTORES SOCIALES. DERECHOS HUMANOS

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION; 511:9%1086956522

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

PRESUPUESTO PRESUPUESTO % CUMPLIMIENTO

TIPO ELIJA © DESCRIBA PLANIFICAI EJECUTA| DEL PRESUPUESTO

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACION CENTRAL $10.879.691,40 $10.450.997,62 96,06 % https://www.derechoshumanos.gob.ec/informes-
de-gestion-de-la-secretaria-de-derechos-
humanos-3/

PROGRAMA Y/O PROYECTO ACCESO CIUDADANO A LA JUSTICIA $179.508,82 $113.907,16 63,45 % https://www.derechoshumanos.gob.ec/informes-
de-gestion-de-la-secretaria-de-derechos-
humanos-3/

PROGRAMA Y/O PROYECTO ATENCION INTEGRAL PARA LAS PERSONAS $15.546.508,34 $15.493.339,44 99,66 % https://www.derechoshumanos.gob.ec/informes-

PRIVADAS DE LA LIBERTAD ge—gestion:;;ie-la»secretaria-de-derechos-
umanos-:

PROGRAMA Y/O PROYECTO EJERCICIO DE LOS DERECHOS $10.733.257,56 $10.607.535,08 98,83 % https://www.derechoshumanos.gob.ec/informes-

CONSTITUCIONALES Y DERECHOS HUMANOS de-gestion-de-la-secretaria-de-derechos-
humanos-3/
TOTAL: $37.338.966,12 $36.665.779,30 98,20
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PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO DE GASTO DE

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO INVERSION INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA
INSTITUCIONAL CODIFICADO PLANIFICADO EJECUTADO

$37.338.966,12 $37.020.716,64 $36.449.601,70

$318.249,47 $216.177,60 98,20 %

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

5 LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO
TIPO DE CONTRATACION ESTADO ACTUAL EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

i al Adjudicados | Valor Total A cados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados
INFIMA CUANTIA https://www.derechoshumanos.gob.ec/transparencia/

$60.747,44 $60.747,44

LICITACION https://www.derechoshumanos.gob.ec/transparencia/
$52.624,36 0 $0,00
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA https://www.derechoshumanos.gob.ec/transparencia/
2 $113.466,80 0 $0,00
CONTRATACION DIRECTA https://www.derechoshumanos.gob.ec/transparencia/
1 $45.000,00 0 $0,00
Numero Total Adjudicados | Valor Total A otal Finalizados Valor Total Finalizados
MENOR CUANTIA OBRAS https://www.derechoshumanos.gob.ec/transparencia/
1 $8.928,57 $0,00

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
VALOR TEAL WEB DE LA INSTITUCION

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL , LA PROCURADURIA
GENERAL DEL ESTADO Y CEAACES

NO. DE INFORME DE LA % DE CUMPLIMIENTO
ENTIDAD QUE RECOMIENDA ENTIDAD QUE MOk (212 INFBIRIGIE (o] DE LAS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
OBSERVACIONES PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

RECOMIENDA CUMPLIMIENTO | oe cOMENDACIONES INSTITUCION

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI NO APLICA
DICTAMENES EN EL ANO ANTERIOR

Pagina 10 de 10 INFORME DE RENDICION DE CUENTAS PRESENTADO DENTRO DEL CRONOGRAMA ESTABLECIDO



