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DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: MINISTERIO DE LA MUJER Y DERECHOS HUMANOS

RUC: 1768137410001

REPRESENTANTE LEGAL PAOLA ALEJANDRA VERGARA BOADA

FUNCIÓN: FUNCIÓN EJECUTIVA

TIPO: UDAF

PERTENECE A: MINISTERIO DE JUSTICIA  DERECHOS HUMANOS Y CULTOS

COBERTURA NO. DE UNIDADES

NACIONAL 1

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCIÓN DE LA COBERTURA

ZONAL 7 DIRECCIÓN ZONAL 1: ESMERALDAS, CARCHI, IMBABURA Y SUCUMBÍOS;  
OFICINA TÉCNICA 3: PASTAZA, COTOPAXI, TUNGURAHUA Y CHIMBORAZO;  
OFICINA TÉCNICA 4: MANABÍ Y SANTO DOMINGO DE LOS TSÁCHILAS; 
OFICINA TÉCNICA 5: SANTA ELENA, GUAYAS (EXCEPTUANDO GUAYAQUIL, 
SAMBORONDÓN Y DURAN), BOLÍVAR, LOS RÍOS Y GALÁPAGOS, DIRECCIÓN 
ZONAL 6: MORONA SANTIAGO, AZUAY Y CAÑAR;  OFICINA TÉCNICA 7: EL 
ORO, LOJA Y ZAMORA CHINCHIPE; DIRECCIÓN ZONAL 8: GUAYAQUIL, 
SAMBORONDÓN Y DURÁN

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL EODS:

Nivel N°  DE 
UNIDADES

N°  DE USUARIOS COBERTURA GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

DIRECCIÓN 
ZONAL 1: 
ESMERALDAS, 
CARCHI, 
IMBABURA Y 
SUCUMBÍOS;  
OFICINA 
TÉCNICA 3: 
PASTAZA, 
COTOPAXI, 
TUNGURAHUA Y 
CHIMBORAZO;  
OFICINA 
TÉCNICA 4: 
MANABÍ Y 
SANTO 
DOMINGO DE 
LOS TSÁCHILAS; 
OFICINA 
TÉCNICA 5: 
SANTA ELENA, 
GUAYAS 
(EXCEPTUANDO 
GUAYAQUIL, 
SAMBORONDÓN 
Y DURAN), 
BOLÍVAR, LOS 
RÍOS Y 
GALÁPAGOS, 
DIRECCIÓN 
ZONAL 6: 
MORONA 
SANTIAGO, 
AZUAY Y 
CAÑAR;  
OFICINA 
TÉCNICA 7: EL 
ORO, LOJA Y 
ZAMORA 
CHINCHIPE; 
DIRECCIÓN 
ZONAL 8: 
GUAYAQUIL, 
SAMBORONDÓN 
Y DURÁN

49 76822 NACIONAL MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

21973 54569 280 202 67563 0 5104 2470 https://mail.derechoshumanos.gob.ec/service/extension/d
rive/link/PAVSVLR2POBHWPXSGQQVYBSEGXQL6NH
CULPLOVBW

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI 
O NO

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES NO S/N S/N S/N



IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO SI * IMPLEMENTACIÓN DE 8 CENTROS VIOLETA QUE SON 
ESPACIOS CON PRESENCIA INTERINSTITUCIONAL PARA EL 

FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA LOIPEVM 
EN EL TERRITORIO DESDE EL EJE DE ATENCIÓN A CASOS DE 

VIOLENCIA BASADA EN GÉNERO. * Acciones de promoción de 
derechos, prevención de la violencia contra las mujeres, 
fortalecimiento de capacidades a funcionarios/as de la 

sociedad civil e instituciones privadas y socialización de la 
LOIPEVCM y su Reglamento. * Acciones de fortalecimiento de 

las instituciones del Sistema Nacional de Prevención 
Erradicación de la Violencia contra las Mujeres * Acciones de 

apoyo técnico a GAD en temas de Norma, Planes, Politica 
Pública de VCM. * Seguimiento a las políticas públicas 
implementadas en el marco del PNPEVCM por las 23 

instituciones que conforman el SNIPEVCM 

SE IMPLEMENTO
FASE 1 DE LOS CENTROS VIOLETA LOS 

CUALES SON OPERATIVOS:
1. LATACUNGA    2. LAGO AGRIO   3 QUITO  

4.ESMERALDAS 

FASE 2 DE LOS CENTROS VIOLETA LOS 
CUALES SON OPERATIVOS:

1. SANTA ELENA   2. GUAYAQUIL   
3.PORTOVIEJO   4.CUENCA

* 863 Eventos de capacitación realizados en 
2023

43.490 personas capacitadas entre mujeres, 
hombres, niños, niñas y adolescentes, 

personas LGBTI+
* 495 Mesas de trabajo interinstitucionales en 

las 9 zonas de planificación
* 72 acciones de gestión con GAD y sus 
entidades abscritas, Juntas y Consejos 
cantonales de Protección de Derechos

* Elaboración del Informe ANUAL 2023 de 
Gestión de la Implementación del Plan 

Nacional para la Prevención y Erradicación de 
la Violencia contra las Mujeres de las 

Instituciones Públicas que conforman el 
Sistema Nacional Integral para Prevenir y 

Erradicar la Violencia contra las Mujeres, que 
describe y analiza 143 indicadores de las 23 

instituciones del SNIPEVCM.

AGENDA NACIONAL PARA LA IGUALDAD DE  GÉNERO 2021-
2025 CON LA IMPLEMENTACIÓN DE LOS 8 CENTROS 

VIOLETA ABORDAMOS EL CUMPLIMIENTO DEL PUNTO 2.8 
UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DE GÉNERO

* 1. La ANIG como objetivo específico contempla: proponer 
líneas de política pública para el cierre de brechas de 

desigualdad y transversalizar el enfoque de género en la 
política pública, a través de los instrumentos de planificación 
definidos por las diferentes funciones del Estado y niveles de 

gobierno.
2. En torno al eje de liderazgo y transformación de patrones 

socioculturales.
3. En el item 2.8 Una vida libre de violencia de género de la 

ANIG 2021-2025.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 
HUMANA

NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES NO S/N S/N S/N

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS INTERCULTURALES NO S/N S/N S/N

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

NO

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO
SI https://mail.derechoshumanos.gob.ec/service/extension/drive/link/WL3CVTXTAJZZHOSVG4PZ3KMVAG2EFZKAEO623JEU

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O NO NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN  PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS SI 95 https://mail.derechoshumanos.gob.ec/service/extension/drive/link/PAVSVLR2POBHWPXSGQQVYBSEGXQL6NHCULPLOVBW

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN SI 495 https://mail.derechoshumanos.gob.ec/service/extension/drive/link/PAVSVLR2POBHWPXSGQQVYBSEGXQL6NHCULPLOVBW

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA NO 0 NO APLICA

OTROS NO 0 NO APLICA

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI Se conformó equipo integrado por Dirección de Comunicación, 

Dirección de Planificación, Dirección Administrativa y Dirección de 
Tecnologías de la Información y Comunicaciones

https://www.derechoshumanos.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI El equipo preparó la propuesta del proceso https://www.derechoshumanos.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
SI Se evaluó todas la áreas obteniendo la información consolidada https://www.derechoshumanos.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI El equipo conformado para el proceso llenó el formulario de rendición 
de cuentas

https://www.derechoshumanos.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI El equipo consolidó la información de todas la unidades https://www.derechoshumanos.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI Aprobación y socialización con el equipo de trabajo https://www.derechoshumanos.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

SI El informe se encuentra en la página web del Ministerio de la Mujer y 
derechos Humanos

https://www.derechoshumanos.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS
SI Se habilitaron canales de comunicación para que la ciudadanía en 

general remita sus solicitudes e inquietudes respecto al proceso de RC
https://www.derechoshumanos.gob.ec/rendicion-de-cuentas/



FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA

SI El evento fue realizado sin ningun contratiempo de forma presencial y 
en vivo a través de plataformas virtuales del Ministerio 

https://www.derechoshumanos.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO
SI El evento se llevó a cabo el 19 de marzo de 2024, en el auditorio del 

Ministerio de Educación
https://www.derechoshumanos.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI Aportes ciudadanos incorporados en la redacción del informe https://www.derechoshumanos.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI Ingresado conforme a los requerimientos https://www.derechoshumanos.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: 1. SE HABLÓ QUE DURANTE 2023 SE HA DESARROLLADO LA POLÍTICA PÚBLICA DE ERRADICACIÓN DE LA VIOLENCIA SEXUAL EN EL ÁMBITO EDUCATIVO Y QUE SE ESPERA SU 
IMPLEMENTACIÓN EN 2024, ¿CUÁLES SON LOS RESULTADOS QUE SE ESPERAN DEL TRABAJO DESARROLLADO DURANTE 2023 Y COMO SE DARÁ ESTA IMPLEMENTACIÓN?
2. LA ACTIVISTA SARA CAROLINA ENVÍA LA PREGUNTA... EN EL 2023 SE REALIZÓ EL LEVANTAMIENTO DE INFORMACIÓN SOBRE LAS CONDICIONES DE VIDA DE LA POBLACIÓN DE 
LAS DIVERSIDADES SEXO GENÉRICAS (LGBTIQ+) PREVIO A LA ENCUESTA. MI CONSULTA ES ¿QUÉ ACCIONES EN POLÍTICA PÚBLICA SE VAN A LLEVAR ACABO CON LA BASE DE ESTOS 
RESULTADOS EN EL 2024? PERO CON MAYOR ÉNFASIS EN LA COMUNIDAD TRANS, QUE SEGUIMOS SIENDO DISCRIMINADAS, ESTIGMATIZADAS, VULNERADAS A NIVEL POLÍTICO Y 
SOCIAL EN ÁMBITOS BÁSICOS COMO LA EDUCACIÓN, SALUD, TRABAJO, INCLUSIÓN Y OTROS.
3. ¿QUÉ VA A HACER EL MMDH PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL DECRETO DE SERVICIOS ESENCIALES?

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE 

CIUDADANO EN LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

¿Con qué estrategias trabaja el Ministerio para mitigar la discriminación y 
violencia en contra de la población LGBTI+?

SI 51-75 En el año 2023 se sensibilizó a seis mil docientas treinta y 
dos (6232) servidores públicos, privados, estudiantes , 
representantes de OSC LGBTI+ y público en general sobre 
prevención de violencias y discriminación por razones de 
orientación sexual, identidad y expresión de género hacia la 
Población LGBTI+ a nivel nacional.

https://mail.derechoshumanos.gob.ec/service/exten
sion/drive/link/RHAZ3Y5MILG4UKKXXN34D2DIX22
3HVDW4LNEQ6UU

¿Con qué estrategias trabaja el Ministerio para mitigar la discriminación y 
violencia en contra de la población LGBTI+?

SI 76-100 Se cuenta con una Ruta interinstitucional para la 
identificación, rescate, atención de casos, cierre y 
judicialización de centros y personas naturales o jurídicas 
que ofrecen prácticas para suprimir o modificar la orientación 
sexual, identidad y/o expresión de género, la cual tiene 4 
fases para el abordaje.

https://www.derechoshumanos.gob.ec/wp-
content/uploads/2023/12/rutas_V3.pdf

¿Con qué estrategias trabaja el Ministerio para mitigar la discriminación y 
violencia en contra de la población LGBTI+?

SI 76-100 Se cuenta con un glosario de términos institucionalizado 
mediante acuerdo ministerial MMDH-MMDH- 2023-0002-A, 
para comprender la diversidad sexual y de género. 
Herramienta conceptual diseñada para un mejor abordaje 
dentro del servicio público.

https://www.derechoshumanos.gob.ec/wp-
content/uploads/2023/04/glosario_diversidades_MM
DDHH_2023_digital_v4.pdf

¿Con qué estrategias trabaja el Ministerio para mitigar la discriminación y 
violencia en contra de la población LGBTI+?

SI 76-100 Se cuenta con 1 Guía para facilitar talleres de sensibilización 
para la prevención de violencia y discriminación hacia las 
personas LGBTI+. Herramienta conceptual y metodológica 
dirigida a capacitadores y formados y formadores.

https://www.derechoshumanos.gob.ec/wp-
content/uploads/2023/12/prevencion_violencia_cont
ra_LGBTI_A5_compressed.pdf

La LOIPEVCM establece como uno de sus ejes centrales la prevención de la 
violencia contra las mujeres en toda su diversidad y en todo su ciclo de vida. 
¿Qué acciones ha realizado el Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos 
para cumplir con esta obligación?

SI 0 • Se organizaron 49 eventos de capacitación realizados a 
nivel nacional en temas de empoderamiento económico, 
prevención de violencias y derechos humanos donde se 
capacitaron a 63.845 personas.
• Se coordinaron y realizaron 863 eventos, capacitaciones, 
talleres y sensibilizaciones de promoción de derechos, 
prevención de la violencia y socialización de la LOIPEVCM y 
su reglamento a 21.237 mujeres, 11.449 hombres, 10.691 
LGBTI+ y 1.704 niñas, niños y adolescentes, con un total de 
43.490 personas capacitadas durante el 2023.
• Se avanzó en el 92,50% en la construcción del Registro 
Único de Violencia contra las mujeres RUV.
• Se avanzó en un 50% en la construcción del Observatorio 
Nacional de Violencia contra las mujeres ONVCM.
• Se realizaron 495 mesas territoriales y 72 asistencias 
técnicas a los GAD en territorio.
• Se estableció  y organizó la Mesa Interinstitucional para la 
Erradicación de la violencia sexual a NNA en el ámbito 
educativo, en el marco del cumplimiento a la medida 11 de la 
sentencia de la CIDH dentro del Caso Guzmán Albarracín y 
otras vs Ecuador.
• Se Coordina las mesas Zonales, Distritales, Provinciales y 
Cantonales, correspondientes a la Política Intersectorial de 
Prevención del Embarazo en Niñas y Adolescentes.
• Se capacitaron y sensibilizaron a 291 servidores públicos 
del MMDH en prevención, atención y erradicación de la 
violencia contra las mujeres.
• Se elaboró el Informe ANUAL 2022 de Gestión de la 
Implementación del Plan Nacional para la Prevención y 
Erradicación de la Violencia contra las Mujeres (PNPEVCM) 
de las 23 Instituciones Públicas que conforman el Sistema 
Nacional Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia 
contra las Mujeres (SNIPEVCM) donde se validaron 70 
indicadores del eje de prevención, 32 indicadores del eje de 
atención y protección, 7 indicadores del eje de reparación y 
34 indicadores del eje de fortalecimiento institucional, dando 
un total de 143 indicadores validados.
• Se elaboraron y socializaron 16 indicadores para la 
medición del PNPEVCM en los GAD, CCPD y JCPD en 
territorio y se coordinó para que estas instancias reporten 
sus resultados.  Se recibieron 46 reportes con los 
indicadores del PNPEVCM 2022 por parte de los GAD 
cantonales, distribuidos en las zonas 1,2,3,4,5,6,7.
• Se elaboró el Informe del primer semestre 2023 de Gestión 
de la Implementación del Plan Nacional para la Prevención y 
Erradicación de la Violencia contra las Mujeres (PNPEVCM) 
de las 23 Instituciones Públicas que conforman el Sistema 
Nacional Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia 
contra las Mujeres (SNIPEVCM) hasta octubre 2023.  Este 
informe se emitió a todas las instituciones del SNIPEVCM 
como referencia para solicitar la informacion anual 2023 en 
diciembre 2023.  

https://mail.derechoshumanos.gob.ec/service/exten
sion/drive/link/PAVSVLR2POBHWPXSGQQVYBSE
GXQL6NHCULPLOVBW

FECHA EN QUE SE REALIZÓ 
LA RENDICIÓN DE CUENTAS 

ANTE LA CIUDADANÍA:
N°  DE USUARIOS NO. DE USUARIOS POR GÉNERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

19/03/2024 86

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

24 57 5 1 81 0 1 3



¿Puede por favor detallar el trabajo realizado por el Ministerio para cumplir 
con lo dispuesto por el Sistema Interamericano de Derechos Humanos?

SI 51-75 Coordinación interinstitucional para dar cumplimiento con las 
medidas de reparación integral ordenadas por los Órganos 
del Sistema Interamericano de Derechos Humanos. 
Dentro de las medidas se encuentran las medidas de 
compensación económica, cuyo cumplimiento se desarrolla 
bajo la coordinación del MMDH con el Ministerio de 
Economía y Finanzas, es así que se ejecuta la 
compensación económica que consiste en la erogación de 
valores a favor de la víctima directa o indirecta mediante el 
pago de una cantidad de dinero por el daño material e 
inmaterial causado.
De igual manera, se trabaja en el cumplimiento de las demás 
medidas de reparación inmaterial las cuales se coordinan 
con diferentes entidades del Estado dependiendo del caso.

https://mail.derechoshumanos.gob.ec/service/exten
sion/drive/link/GZUWHTHJMNQX7XVCH6DNK4QQ
6JFYEBXGSUULQQBS

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Prensa 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Televisión 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Medios digitales 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP SI https://www.derechoshumanos.gob.ec/transparencia-sdh/

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 29 DE LA LOTAIP SI https://www.derechoshumanos.gob.ec/transparencia-sdh/

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PLANIFICACIÓN: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI https://www.derechoshumanos.gob.ec/transparencia-sdh/

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI https://www.derechoshumanos.gob.ec/transparencia-sdh/

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

OEI 1: Incrementar la efectividad de los mecanismos de 
promoción y reparación de derechos humanos 
mediante la elaboración de instrumentos de política 
pública, coordinación interinstitucional para el 
cumplimiento de convenios y obligaciones nacionales e 
internacionales, así como, la protección de los pueblos 
en aislamiento voluntario.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 PATRULLAJES DE  MONITOREO EN LA ZONA 
INTANGIBLE TAGAERI-TAROMENANE (ZITT) Y 
SU ÁREA DE INFLUENCIA.

NÚMERO DE PATRULLAJES DE 
MONITOREO EN LA ZONA INTANGIBLE 
TAGAERI-TAROMENANE (ZITT) Y SU 
ÁREA DE INFLUENCIA.

24,00 32,00 133,33 % CON EL PROPÓSITO DE MONITOREAR 
Y  LEVANTAR INFORMACIÓN CON 
IMÁGENES SATELITALES PARA 
OBTENER INDICIOS DE LA PRESENCIA 
DE PIAV. ADICIONALMENTE, SE 
CUENTA CON UN MONITOREO RADIAL 
PERMANENTE, QUE PERMITE 
MANTENER LA COMUNICACIÓN 
DIRECTA CON LAS COMUNIDADES 
QUE SE ENCUENTRAN EN LA 
MENCIONADA ZONA.

OEI 1: Incrementar la efectividad de los mecanismos de 
promoción y reparación de derechos humanos 
mediante la elaboración de instrumentos de política 
pública, coordinación interinstitucional para el 
cumplimiento de convenios y obligaciones nacionales e 
internacionales, así como, la protección de los pueblos 
en aislamiento voluntario.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 VISITAS COMUNITARIAS EN COMUNIDADES 
ESTRATÉGICAS DE LA ZONA INTANGIBLE (ZITT) 
Y SU ÁREA DE INFLUENCIA PARA LA 
PROTECCIÓN DEL TERRITORIO

NÚMERO DE VISITAS COMUNITARIAS EN 
COMUNIDADES ESTRATÉGICAS DE LA 
ZONA INTANGIBLE (ZITT) Y SU ÁREA DE 
INFLUENCIA PARA LA PROTECCIÓN DEL 
TERRITORIO.

24,00 25,00 104,17 % EN CUMPLIMIENTO CON LAS 
DISPOSICIONES DE LA COMISIÓN 
INTERAMERICANA DE DERECHOS 
HUMANOS PARA PRECAUTELAR LOS 
DERECHOS DE LOS PUEBLOS EN 
AISLAMIENTO VOLUNTARIO

OEI 1: Incrementar la efectividad de los mecanismos de 
promoción y reparación de derechos humanos 
mediante la elaboración de instrumentos de política 
pública, coordinación interinstitucional para el 
cumplimiento de convenios y obligaciones nacionales e 
internacionales, así como, la protección de los pueblos 
en aislamiento voluntario.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 EVENTOS, DE CAPACITACIONES Y CAMPAÑAS 
DE SENSIBILIZACIÓN A FIN DE SOCIALIZAR 
SOBRE EL RESPETO A LOS DERECHOS 
HUMANOS Y LAS OBLIGACIONES INHERENTES 
A ESTA TEMÁTICA

NÚMERO DE EVENTOS, DE 
CAPACITACIONES Y CAMPAÑAS DE 
SENSIBILIZACIÓN A FIN DE SOCIALIZAR 
SOBRE EL RESPETO A LOS DERECHOS 
HUMANOS Y LAS OBLIGACIONES 
INHERENTES A ESTA TEMÁTICA

12,00 15,00 125,00 % SE HAN CUMPLIDO CON EL 
CRONOGRAMA DE CAPACITACONES 
PLANIFICADAS A FIN DE  GARANTIZAR 
LA NO REPETICIÓN DE 
VULNERACIONES A LOS DERECHOS 
FUNDAMENTALES

OEI 1: Incrementar la efectividad de los mecanismos de 
promoción y reparación de derechos humanos 
mediante la elaboración de instrumentos de política 
pública, coordinación interinstitucional para el 
cumplimiento de convenios y obligaciones nacionales e 
internacionales, así como, la protección de los pueblos 
en aislamiento voluntario.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

4  INFORMES DE CUMPLIMIENTO DE 
OBLIGACIONES INTERNACIONALES

PORCENTAJE DE INFORMES DE 
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES 
INTERNACIONALES

1,00 1,00 100,00 % RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIO|NES INTERNACIONALES, 
SE HAN CUMPLIDO AL 100%  
CONSIDERANDO QUE ESTAS 
OBLIGACIONES ESTAN 
RELACIONADAS CON TEMAS DE 
SUSTRACCIÓN INTERNACIONAL, 
ALIMENTOS, VISITAS Y MEDIDAS DE 
PROTECCIÓN INTERNACIONAL DE 
NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES

OEI 1: Incrementar la efectividad de los mecanismos de 
promoción y reparación de derechos humanos 
mediante la elaboración de instrumentos de política 
pública, coordinación interinstitucional para el 
cumplimiento de convenios y obligaciones nacionales e 
internacionales, así como, la protección de los pueblos 
en aislamiento voluntario.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

5 ACUERDOS INDEMNIZATORIOS SUSCRITOS 
CON VÍCTIMAS DOCUMENTADAS DE COMISIÓN 
DE LA VERDAD

NÚMERO DE ACUERDOS 
INDEMNIZATORIOS SUSCRITOS CON 
VÍCTIMAS DOCUMENTADAS DE 
COMISIÓN DE LA VERDAD

2,00 2,00 100,00 % SE HAN SUSCRITO LOS ACUERDOS 
INDEMNIZATORIOS  PARA LA 
REPARACIÓN DE VÍCTIMAS Y LA 
JUDICIALIZACIÓN DE GRAVES 
VIOLACIONES DE DERECHOS 
HUMANOS Y DELITOS DE LESA 
HUMANIDAD

OEI 1: Incrementar la efectividad de los mecanismos de 
promoción y reparación de derechos humanos 
mediante la elaboración de instrumentos de política 
pública, coordinación interinstitucional para el 
cumplimiento de convenios y obligaciones nacionales e 
internacionales, así como, la protección de los pueblos 
en aislamiento voluntario.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

6 ATENCIONES EN CASOS VINCULADOS CON 
AUTORIDAD CENTRAL

PORCENTAJE DE ATENCIONES EN 
CASOS VINCULADOS CON AUTORIDAD 
CENTRAL

1,00 1,00 100,00 % EL OBJETIVO FUNDAMENTAL ES DEL 
BRINDAR LAS ATENCIONES EN LOS 
CASOS VINCULADOS CON AUTORIDAD 
CENTRAL QUE HAN ACUDIERON AL 
MINISTERIO DE LA MUJER Y 
DERECHOS HUMANOS 



OEI 2: Reducir los índices de la violencia basada en 
género hacia niñas, niños, adolescentes y mujeres, a 
través de políticas de prevención, promoción, 
capacitación, atención y monitorio, de manera 
articulada con el Sistema Nacional Integral para 
prevenir y erradicar la violencia contra la Mujeres.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

7 PERSONAS CAPACITADAS EN PREVENCIÓN DE 
LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

NÚMERO DE PERSONAS CAPACITADAS 
EN PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA 
CONTRA LAS MUJERES

8400,00 36224,00 431,24 % ESTAS CAPACITACIONES SE 
ENFOCARON A CASAS DE ACOGIDA Y 
CENTROS DE ATENCIÓN INTEGRAL 
CON LAS QUE LA MINISTERIO DE LA 
MUJER Y DERECHOS HUMANOS, 
MANTIENE CONVENIOS ASÍ COMO A 
LA CIUDADANÍA EN GENERAL.

OEI 2: Reducir los índices de la violencia basada en 
género hacia niñas, niños, adolescentes y mujeres, a 
través de políticas de prevención, promoción, 
capacitación, atención y monitorio, de manera 
articulada con el Sistema Nacional Integral para 
prevenir y erradicar la violencia contra la Mujeres.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

8 ATENCIONES INTEGRALES A TRAVÉS DE LOS 
SERVICIOS DE PROTECCIÓN INTEGRAL 
CONTRA MUJERES, NIÑAS, NIÑOS Y 
ADOLESCENTES.

NÚMERO DE ATENCIONES INTEGRALES 
A TRAVÉS DE LOS SERVICIOS DE 
PROTECCIÓN INTEGRAL CONTRA 
MUJERES, NIÑAS, NIÑOS Y 
ADOLESCENTES.

85856,00 42928,00 50,00 % EL OBJETIVO ES BENEFICIAR A LAS 
MUJERES, NIÑOS, NIÑAS Y 
ADOLESCENTES VICTIMAS DE 
CUALQUIER TIPO DE VILENCIA 
BASADA EN GENERO

OEI 2: Reducir los índices de la violencia basada en 
género hacia niñas, niños, adolescentes y mujeres, a 
través de políticas de prevención, promoción, 
capacitación, atención y monitorio, de manera 
articulada con el Sistema Nacional Integral para 
prevenir y erradicar la violencia contra la Mujeres.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

9 SOCIALIZACIONES DE LA LEY DE PREVENCIÓN 
Y ERRADICACIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA 
LA MUJER, SU REGLAMENTO Y 
COMPETENCIAS PARA LA IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA NACIONAL DE PREVENCIÓN Y 
ERRADICACIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA 
MUJERES, NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES 
(SNPEVMNNA)

NÚMERO DE SOCIALIZACIONES DE LA 
LEY DE PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN 
DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER, 
SU REGLAMENTO Y COMPETENCIAS 
PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL 
SISTEMA NACIONAL DE PREVENCIÓN Y 
ERRADICACIÓN DE LA VIOLENCIA 
CONTRA MUJERES, NIÑAS, NIÑOS Y 
ADOLESCENTES (SNPEVMNNA)

15,00 45,00 300,00 % ESTAS CAPACITACIONES PERMITIRÁN 
CUMPLIR DE MANERA EFECTIVA LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA 
NACIONAL DE PREVENCIÓN Y 
ERRADICACIÓN DE LA VIOLENCIA 
CONTRA MUJERES, NIÑAS, NIÑOS Y 
ADOLESCENTES (SNPEVMNNA) 

OEI 2: Reducir los índices de la violencia basada en 
género hacia niñas, niños, adolescentes y mujeres, a 
través de políticas de prevención, promoción, 
capacitación, atención y monitorio, de manera 
articulada con el Sistema Nacional Integral para 
prevenir y erradicar la violencia contra la Mujeres.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

10 MECANISMOS DE COORDINACIÓN 
EFECTUADOS (MESAS 
INTERINSTITUCIONALES, TALLERES, 
ESPACIOS DE ARTICULACIÓN) CON LA 
PARTICIPACIÓN DE ORGANISMOS DE LA 
SOCIEDAD CIVIL, SECTOR PRIVADO, 
ORGANIZACIONES SOCIALES Y ACADEMIA

NÚMERO DE MECANISMOS DE 
COORDINACIÓN EFECTUADOS (MESAS 
INTERINSTITUCIONALES, TALLERES, 
ESPACIOS DE ARTICULACIÓN) CON LA 
PARTICIPACIÓN DE ORGANISMOS DE LA 
SOCIEDAD CIVIL, SECTOR PRIVADO, 
ORGANIZACIONES SOCIALES Y 
ACADEMIA

40,00 85,00 212,50 % COMO PARTE DEL CUMPLIMIENTO DE 
LA NIRMATIVA LEGAL  VIGENTE, 
REFERENTE A LA LEY DE 
PREVENCIÓN Y ERRADICACIÓN DE LA 
VIOLENCIA SE HAN CUMPLIDO CON 
LOS MECANISMOS DE COORDINACIÓN 
EFECTUADOS (MESAS 
INTERINSTITUCIONALES)

OEI 2: Reducir los índices de la violencia basada en 
género hacia niñas, niños, adolescentes y mujeres, a 
través de políticas de prevención, promoción, 
capacitación, atención y monitorio, de manera 
articulada con el Sistema Nacional Integral para 
prevenir y erradicar la violencia contra la Mujeres.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

11 POLÍTICAS PÚBLICAS INTEGRALES, PLANES, 
PROGRAMAS Y/O PROYECTOS E 
INSTRUMENTOS DERIVADOS EN MATERIA DE 
DERECHOS HUMANOS A PERSONAS LGBTI+ 
EN LOS EJES DE PREVENCIÓN, PROTECCIÓN 
PARA SU APLICACIÓN EN EL ÁMBITO 
NACIONAL, PROPUESTAS.

NÚMERO DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
INTEGRALES, PLANES, PROGRAMAS Y/O 
PROYECTOS E INSTRUMENTOS 
DERIVADOS EN MATERIA DE DERECHOS 
HUMANOS A PERSONAS LGBTI+ EN LOS 
EJES DE PREVENCIÓN, PROTECCIÓN 
PARA SU APLICACIÓN EN EL ÁMBITO 
NACIONAL, PROPUESTAS.

1,00 2,00 200,00 % EL PROPÓSITO ES DE DIFUNDIR E 
IMPLEMENTAR EL PLAN DE ACCIÓN 
DE DIVERSIDADES LGBTI+  A FIN DE 
PREVENIR LA DISCRIMINACIÓN POR 
TEMAS DE GÉNERO

OEI 2: Reducir los índices de la violencia basada en 
género hacia niñas, niños, adolescentes y mujeres, a 
través de políticas de prevención, promoción, 
capacitación, atención y monitorio, de manera 
articulada con el Sistema Nacional Integral para 
prevenir y erradicar la violencia contra la Mujeres.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

12 REGISTROS ADMINISTRATIVOS QUE INCLUYEN 
VARIABLES DE GÉNERO

NÚMERO DE REGISTROS 
ADMINISTRATIVOS QUE INCLUYEN 
VARIABLES DE GÉNERO

4,00 4,00 100,00 % SE BUSCA LA ARTICULACIÓN CON 
INSTITUCIONES DEL SECTOR PÚBLICO 
A FIN DE LEVANTAR POLÍTICAS 
PÚBLICAS EN TEMAS DE PREVENCIÓN 
 Y PROMOCIÓN DE ERRADICACIÓN DE 
TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA Y 
DISCRIMINACIÓN  CONTRA 
POBLACIÓN LGBTI+

OEI 2: Reducir los índices de la violencia basada en 
género hacia niñas, niños, adolescentes y mujeres, a 
través de políticas de prevención, promoción, 
capacitación, atención y monitorio, de manera 
articulada con el Sistema Nacional Integral para 
prevenir y erradicar la violencia contra la Mujeres.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

13 PROCESOS DE ARTICULACIÓN 
INTERINSTITUCIONLAES Y DE COOPERACIÓN  
GESTIONADOS PARA LA  IMPLEMENTACIÓN Y 
EJECUCIÓN  DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
PREVENCIÓN  Y PROMOCIÓN DE 
ERRADICACIÓN DE TODAS LAS FORMAS DE 
VIOLENCIA Y DISCRIMINACIÓN  CONTRA 
POBLACIÓN LGBTI+

NÚMERO DE PROCESOS DE 
ARTICULACIÓN INTERINSTITUCIONLAES 
Y DE COOPERACIÓN  GESTIONADOS 
PARA LA  IMPLEMENTACIÓN Y 
EJECUCIÓN  DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
DE PREVENCIÓN  Y PROMOCIÓN DE 
ERRADICACIÓN DE TODAS LAS FORMAS 
DE VIOLENCIA Y DISCRIMINACIÓN  
CONTRA POBLACIÓN LGBTI+

2,00 5,00 250,00 % CON EL OBJETIVO DE PODER CONTAR 
CON INFORMACIÓN ESTADÍSTICA Y 
DATOS REFERENTE A LA POBLACIÓN 
LGBTI+

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 169,71 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB 

DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO ADMINISTRACIÓN CENTRAL $3.481.232,51 $3.456.184,01 99,28 % https://mail.derechoshumanos.gob.ec/service/extension/drive/li
nk/3R7YS4M37ZO4TIRBB7DDRKHEWBDHJ5VEOUTH2Q34

PROGRAMA Y/O PROYECTO EJERCICIO DE LOS DERECHOS CONSTITUCIONALES 
Y DERECHOS HUMANOS

$6.999.107,96 $6.459.182,10 92,29 % https://mail.derechoshumanos.gob.ec/service/extension/drive/li
nk/3R7YS4M37ZO4TIRBB7DDRKHEWBDHJ5VEOUTH2Q34

PROGRAMA Y/O PROYECTO PREVENCIÓN Y REDUCCIÓN DE LA VIOLENCIA DE 
GÉNERO Y OTRAS VIOLENCIAS

$6.740.149,64 $4.944.696,34 73,36 % https://mail.derechoshumanos.gob.ec/service/extension/drive/li
nk/3R7YS4M37ZO4TIRBB7DDRKHEWBDHJ5VEOUTH2Q34

Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $17.220.490,11 $14.860.062,45 86,29 %

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$17.220.490,11 $10.458.038,47 $9.893.064,11 $6.762.451,64 $4.966.998,34 86,29 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

10 $230.147,48 10 $230.147,48 https://www.derechoshumanos.gob.ec/transparencia-sdh/

CONTRATACIÓN DIRECTA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:



CONTRATACIÓN DIRECTA 1 $5.000,00 1 $5.000,00 https://www.derechoshumanos.gob.ec/transparencia-sdh/

COTIZACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

4 $576.746,29 4 $576.746,29 https://www.derechoshumanos.gob.ec/transparencia-sdh/

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

37 $76.566,34 37 $76.566,34 https://www.derechoshumanos.gob.ec/transparencia-sdh/

LICITACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

1 $24.215,48 1 $24.215,48 https://www.derechoshumanos.gob.ec/transparencia-sdh/

MENOR CUANTÍA B Y S Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

2 $105.306,52 2 $105.306,52 https://www.derechoshumanos.gob.ec/transparencia-sdh/

RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

5 $2.561.168,03 5 $2.561.168,03 https://www.derechoshumanos.gob.ec/transparencia-sdh/

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

5 $213.909,90 5 $213.909,90 https://www.derechoshumanos.gob.ec/transparencia-sdh/

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

DONACIONES RECIBIDAS SOFA CAMAS $1.285,68 https://www.derechoshumanos.gob.ec/transparencia-sdh/

DONACIONES RECIBIDAS COMPUTADORES PORTATILES $7.031,68 https://www.derechoshumanos.gob.ec/transparencia-sdh/

DONACIONES RECIBIDAS CUADRO "MANUELA" $99,00 https://www.derechoshumanos.gob.ec/transparencia-sdh/

DONACIONES RECIBIDAS MUEBLES $3.793,74 https://www.derechoshumanos.gob.ec/transparencia-sdh/

DONACIONES RECIBIDAS ROUTER $39,19 https://www.derechoshumanos.gob.ec/transparencia-sdh/

DONACIONES RECIBIDAS EQUIPOS DE COMPUTOS $3.106,60 https://www.derechoshumanos.gob.ec/transparencia-sdh/

DONACIONES RECIBIDAS MUEBLES $14.525,76 https://www.derechoshumanos.gob.ec/transparencia-sdh/

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DNA1-0068-2023 MMDH-MMDH-2023-
1063-OF

33,00 % Mediante oficio No. MMDH-MMDH-2023-1063-OF del  24 de 
octubre de 2023 se comunicó a la CGE el cumplimiento de 1 
recomendación
Quedan 2 recomendaciones por cumplir en el 2024

https://www.derechoshumanos.gob.ec/wp-
content/plugins/download-monitor/download.php?
id=1546&force=26


