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ANTECEDENTES

La Constitucién de la Republica del Ecuador en el numeral 2 del Articulo 208, sefiala que es
obligacion y atribucién del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social “Establecer
mecanismos de rendicion de cuentas de las instituciones y entidades del sector publico, y
coadyuvar procesos de veeduria ciudadana y control social”.

La Ley Orgdnica de Participacion Ciudadana en el Articulo 89, respecto de la rendicion de
cuentas sefiala que: "(...) Se concibe la rendicion de cuentas como un proceso sistemdtico,
deliberado, interactivo y universal, que involucra a autoridades, funcionarias y funcionarios
0 sus representantes y representantes legales, segun sea el caso, que estén obligadas u
obligados a informar y someterse a evaluacion de la ciudadania por las acciones u omisiones
en el ejercicio de su gestion y en la administracion de recursos publicos (...)" .

El Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social mediante Resolucién Nro. CPCCS-
PLE-SG-069- 2021-476, de 10 de marzo de 2021, publicado en su pagina web el 18 de marzo
de 2021, emite el Reglamento de Rendicidn de Cuentas, en el articulo 11, establece las fases
y tiempos aplicables para la Funcidn Ejecutiva; asi también, con referencia a Resolucidn
Reformatoria N° CPCCS-PLE-SG-031-0-2023-0176, de 13 de diciembre de 2023 y mediante
Resolucion No. CPCCS-PLE-SG-007-E-2025-0070, de 28 de febrero de 2025, comunica el
cronograma de Rendicién de Cuentas, para las instituciones y autoridades sujetas a esta
obligacion constitucional, conforme a las siguientes fases: (0) Organizacién interna
institucional; (1) Elaboracién del Informe de Rendicidn de Cuentas; (2) Deliberacién publica
sobre el Informe de Rendicidn de Cuentas; y (3) Entrega del Informe de Rendicién de
Cuentas al CPCCS.

En las fases, se instruye que: “(...) A partir del resultado de la evaluacion de la gestion, la
institucion/autoridad deberd llenar el formulario de Rendicion de Cuentas con sus
respectivos medios de verificacion y redactar el Informe de Rendicion de Cuentas Preliminar,
de acuerdo a los contenidos obligatorios y respondiendo a los temas sobre los cuales la
ciudadania solicitd que rinda cuentas. Este informe deberd ser aprobado por la mdxima
autoridad del nivel territorial correspondiente”.

INSTITUCION y AMBITO DE ACCION

Mediante Decreto Ejecutivo Nro. 560, de 14 de noviembre de 2018, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, establece en el Articulo 1, “Transformese el
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Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos en la Secretaria de Derechos Humanos,
como entidad de derecho publico, con personalidad juridica, dotada de autonomia
administrativa y financiera.”

El Decreto Ejecutivo Nro. 609 de 29 de noviembre de 2022, establece en el Articulo 1, el
cambio de denominacién de la Secretaria de Derechos Humanos por “Ministerio de la Mujer
y Derechos Humanos”, mismo que asume las competencias determinadas para la Secretaria
mediante Decreto Ejecutivo Nro. 216, de 01 de octubre de 2021. Este ultimo instrumento
refiere las siguientes competencias:

e Obligaciones Nacionales e Internacionales en materia de Derechos Humanos.

e Erradicacién de la violencia contra mujeres, nifias, nifios y adolescentes.

e Proteccién a pueblos indigenas en aislamiento voluntario.

e Erradicacidon de todas las formas de violencia y discriminacion por orientacién
sexual y/o diversidad sexo — genérica.

Asi también, en funcién a las competencias asignadas, el Ministerio de la Mujer y Derechos
Humanos, enfoca su rectoria en la protecciéon del individuo contra cualquier forma de
violencia, sin discriminacidon de género y diversidad, para hacer efectivo el goce de sus
derechos humanos. Este compromiso ha permitido fundamentar sus elementos
orientadores de gestion.

En este sentido para cumplir con las competencias y atribuciones del Ministerio de la Mujer
y Derechos Humanos, se cuenta con la siguiente Estructura Organica a nivel de
Subsecretarias Técnicas:

- Subsecretaria de Derechos Humanos,

- Subsecretaria de Prevencién y Erradicacién de la Violencia,

- Subsecretaria de Diversidades.

El trabajo del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, en cumplimiento al Marco
Normativo de la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres, ha centrado sus acciones en la prevencién y erradicacion de todo tipo de violencia
contra las mujeres; nifias, adolescentes, jévenes, adultas y adultas mayores victimas de
violencia en toda su diversidad, en los ambitos publico y privado.
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Importante de la misma manera, citar el Decreto 609 de transformacion de la ex Secretaria
de Derechos Humanos al Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, en su Articulo 3.-,
por medio del cual se declara a las Casas de Acogida y Centros de Atencién Integral como
parte de la politica publica integral de atenciéon a mujeres victimas de violencia basada en
género, para lo cual se debera fortalecer los servicios especializados de atencién y
proteccion a victimas de violencia existentes actualmente, asi como fomentar nuevos
servicios con énfasis en el drea rural del territorio nacional.

Por otra parte, se ha trabajado en generar las condiciones para la proteccién integral de sus
habitantes a lo largo de sus vidas, que aseguren los derechos y principios reconocidos en la
Constitucion, en particular la igualdad en la diversidad y la no discriminacién por razones de
identidad de género y/u orientacion sexual. Todo esto en el marco de la garantia para el
goce efectivo de los Derechos Humanos.

1. COBERTURA INSTITUCIONAL
1.1. UNIDADES DE ATENCION

DIRECCION DE ATENCION, PROTECCION ESPECIAL Y REPARACION A
VICTIMAS DE VIOLENCIA, EXPLOTACION, TRATA, TRAFICO Y OTROS GRUPOS
DE ATENCION PRIORITARIA

Logros e hitos significativos

Durante el 2024, la Direccién de Atencién, Proteccién Especial y Reparacién a Victimas de
Violencia, Explotacién, Trata, Trafico y Otros Grupos de Atencidn Prioritaria del Ministerio
de la Mujer y Derechos Humanos ha consolidado su labor como instancia clave para la
garantia de derechos de mujeres, nifas, nifios y adolescentes victimas de violencia de
género, a través de un enfoque integral, territorial y con participacién interinstitucional, tal
como se detallan a continuacién:

¢ Implementacion de 6 nuevos Centros Violeta en las provincias de Los Rios, Cafiar,

El Oro, Zamora - Chinchipe, Imbabura y Orellana, ampliando la cobertura nacional a
un total de 14 centros.
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Tabla 1: Implementacién Centros Violeta

CANAR 1000
EL ORO 10000
IMBABURA 1000
LOS RIOS 11000
ORELLANA 12000
ZAMORA CHINCHIPE 1000

Total 36000

Firma de 26 Convenios Especificos de Cooperacién Técnico - Financiera con 6 Casas
de Acogida y 20 Centros de Atencion Integral.

A través de los Centros Violeta (CV) y los Servicios de Proteccién Integral (SPI), se
brindd un total de 69.652 atenciones a 18.966 beneficiarios. Estas cifras muestran
un esfuerzo notable por abordar la violencia de forma integral, reflejando una alta
demanda de servicios especializados y la capacidad del sistema para atender a las
victimas.

Desarrollo de la Propuesta de Reglamento a la Ley Organica de Acompafiamiento y
Reparacidon Transformadora e Integral a Hijos, Hijas, Madres, Padres y demas
familiares de Victimas de Femicidio y otras Muertes Violentas por Razones de
Género (LOARTI), publicada el 8 de marzo de 2025 a través del Decreto Ejecutivo N.2
558, suscrito por el Presidente de la Republica.

Implementacidn de la Politica Publica de Erradicacion de la Violencia Sexual en el
Ambito Educativo.

Ejecucidon del Plan de Accién contra el Trafico llicito de Migrantes 2024-2030
(PACTIM) y el Reglamento General a la Ley Orgénica contra la Trata de Personas y el
Tréfico llicito de Migrantes.

Ministerio de la Mujer y
Derechos Humanos

i



%{REPUBLICA Ministerio de la Mujer y
| DEL ECUADOR Derechos Humanos

El Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, como instancia rectora de las politicas
publicas de derechos humanos en el pais, tiene la responsabilidad de impulsar la promocién
y la proteccién integral de los derechos, promover la participacion activa y el ejercicio pleno
de la ciudadania, y asegurar el cumplimiento de las obligaciones nacionales e
internacionales en esta materia, consoliddandose como una institucién comprometida con
fortalecer los sistemas especializados de proteccién integral de derechos mediante la
participaciéon ciudadanay con articular interinstitucionalmente el cumplimiento efectivo de
dichas obligaciones.

Al respecto, es preciso indicar que el Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos ejerce las
siguientes competencias:

1. Ser lainstancia rectora de las politicas publicas en derechos humanos;

Promocionar los principios de igualdad, equidad y no discriminacion

3. Incrementar la formulacién e implementacién de las politicas de prevencién,
proteccion, atencidn y reparacion integral de los derechos humanos.

4. Incrementar el funcionamiento de los Sistemas Especializados de Proteccion de
Derechos Humanos a nivel nacional.

5. La prevencion y erradicacion de la violencia contra mujeres, nifias, nifos vy
adolescentes.

N

Esta cartera de Estado, a través de la Direccion de Atencién, Proteccidn Especial y
Reparacion a Victimas de Violencia, Explotacién, Trata, Trafico y Otros Grupos de Atencién
Prioritaria a enmarcado sus acciones durante el afio 2024 a la garantia de la aplicacién
transversal de los enfoques de género y derechos humanos, evidenciado mediante la
implementacién de Centros Violeta, el fortalecimiento de Servicios de Proteccién Integral
(SPI), la firma de convenios con Casas de Acogida y la ejecucion de programas de reparacion
transformadora, las cuales, son muestras claras del compromiso institucional con la
atencidn diferenciada, inclusiva y digna.

Estas intervenciones han sido guiadas por normativas nacionales e internacionales que
promueven el respeto a los derechos humanos, la igualdad sustantiva y la no discriminacion,
asegurando una atencién especializada, con enfoque interseccional y centrada en las
victimas. Ademas, se ha utilizado la Matriz Integral de Registro de Atenciones (MIRA) como
herramienta para monitorear y mejorar continuamente la calidad del servicio, permitiendo
decisiones informadas y disefiadas para la restitucién de derechos y el empoderamiento de
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mujeres, nifias, ninos, adolescentes y personas LGBTI+, reforzando asi una gestion publica
con rostro humano y enfoque transformador.

Es asi como, el Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos cuenta con planes, programas
y proyectos orientados a la prevencidn, atencién y reparacién de las victimas de violencia
basada en géneroy como ente rector del Sistema Nacional Integral para Prevenir y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres, articulamos y coordinamos con las 24 instituciones que lo
integran.

Estos programas estan disefiados para abordar las necesidades de las mujeres en toda su
diversidad, considerando las particularidades que puedan surgir a lo largo de su ciclo de
vida.

El Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos mantiene en funcionamiento 14 Centros
Violetas y 41 Servicios de Proteccidn Integral, a través de los cuales se proporciona
atencion interdisciplinaria psicoldgica, social y legal con calidad y calidez a mujeres, nifias,
nifios, adolescentes y otros grupos de atencidn prioritaria victimas y/o sobrevivientes de
violencia a fin de atender, proteger, restituir y reparar los derechos amenazados y/o
vulnerados.

Por otra parte, esta cartera de Estado reafirma su compromiso de brindar atencién integral
y proteccién a mujeres, nifias, nifios y adolescentes victimas de violencia a través de las
Casas de Acogida y Centros de Atencion Integral, mediante el proceso correspondiente, se
garantiza la atencion integral y proteccién a través de la cooperacién técnica financiera con
Organizaciones de la Sociedad Civil que tienen bajo su administracién Centros de Atencién
Integral y Casas de Acogida.

Mediante Decreto Ejecutivo No. 192 de fecha 07 de marzo de 2024, suscrito por el Sr. Daniel
Noboa Azin, presidente Constitucional del Ecuador, declara a las Casas de Acogida y Centros
de Atencion Integral especializados para mujeres victimas de violencia basada en género,
como servicios de proteccidon esenciales.

A través del Acuerdo Ministerial Nro. MMDH-MMDH-2024-0006-A, de fecha 03 de octubre
de 2024, se expide el “Plan Integral de Fortalecimiento para las Casas de Acogida y Centros
de Atencion Integral”. Este documento busca robustecer las capacidades operativas y
administrativas de estos servicios mediante asistencia técnica especializada.
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Contempla un ciclo de capacitaciones telematicas intensivas de tres dias (5 h/dia), con
aprobacion al 80 % de asistencia, organizado en cuatro modulos:

1. Procedimiento de seleccién, suscripcidon, ejecucidon y cierre de convenios
interinstitucionales;

2. Manejo de presupuesto y planificacién (incluye un Excel contable como
entregable);

3. Elaboracion de proyectos sociales, desde el diagndstico hasta la evaluacion de
resultados;

4, Acceso a fondos de cooperacion internacional, con mapeo de donantes y

elaboracién de propuestas.

Cada mddulo asigna instructores especificos del Ministerio y plantea entregables précticos
para asegurar la aplicaciéon inmediata de los contenidos. El plan detalla ademds procesos de
monitoreo, evaluaciéon y desembolsos progresivos, garantizando el uso adecuado de
recursos y la sostenibilidad de los convenios.

Es asi como, el 01 de febrero de 2024, entraron en vigor 27 Convenios Especificos de
Cooperacién Técnico - Financiera con 5 Casas de Acogida y 22 Centros de Atencién Integral.

Los Centros Violeta y los Servicios de Proteccion Integral ofrecen un espacio seguro y
adecuado donde se llevan a cabo procesos de atencion, reparacion, proteccion, restitucion,
prevencién, promocion y monitoreo. En estos centros, las y los ciudadanas/os recibieron
una atencion integral que incluyd acompanamiento psicoldgico, trabajo social y asesoria
legal. Estos servicios son fundamentales para garantizar que las victimas de violencia directa
como las personas afectadas indirectamente reciban un apoyo adecuado y especializado,
permitiendo su recuperacién y restablecimiento de sus derechos.

Durante el afio 2024, la Direccién de Atencién, Proteccién Especial y Reparacion a Victimas
de Violencia, Explotacidn, Trata, Trafico y Otros Grupos de Atencion Prioritaria, a través de
los Centros Violeta y los Servicios de Proteccion Integral (SPI), brindé un total de 69.652
atenciones a 18.966 beneficiarios.

Para garantizar un seguimiento adecuado y eficaz de todas las atenciones brindadas, se
cuenta con la “MATRIZ INTEGRAL DE REGISTRO DE ATENCIONES (MIRA)”. Esta herramienta
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es una base de datos esencial que registra todas las atenciones ofrecidas por los Servicios
de Proteccidn Integral y los Centros Violeta a nivel nacional. La matriz contiene informacion
detallada sobre las victimas de violencia, tanto directas como indirectas. La base de datos
no solo almacena informacién relevante, sino que también proporciona datos histéricos
que permiten realizar un andlisis profundo sobre las atenciones, lo que facilita el desarrollo,
implementacién y monitoreo de politicas publicas.

Ademas, la informacién recabada mediante esta base de datos permite generar estadisticas
para disefiar estrategias de atencidén y seguir ejecutando programas de reparacion,
proteccion, restitucion, prevencidn, promociéon y monitoreo. De este modo, se garantiza
que la Direccién cumpla con sus competencias y con los objetivos establecidos por el
Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, asegurando que las victimas reciban el apoyo
necesario y que se tomen decisiones informadas en la gestion institucional.

La realizacién de atenciones a victimas de violencia basada en género refleja un esfuerzo
significativo para abordar la problematica de la violencia de manera integral. Este volumen
de atencién demuestra la alta demanda de servicios especializados y la capacidad del
sistema para responder a las necesidades de las victimas.

Por lo tanto, estos espacios desempefian un rol fundamental en la atencién y proteccion de
personas en situacion de vulnerabilidad, especialmente mujeres, nifios, nifias vy
adolescentes, garantizando una respuesta multidisciplinaria a través del acompafiamiento
psicolégico, legal y social, asegurando una respuesta integral que atienda no solo las
consecuencias inmediatas de la violencia, sino también la prevencién y el acompafamiento
en el proceso de recuperacion y empoderamiento de las victimas. La cobertura generada
en atenciones indica un progreso hacia la consolidacidon de una red de apoyo accesible y
eficiente a nivel nacional, mejorando el bienestar y la seguridad de las mujeres en el pais.
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Imagen 1: Ubicacion de los Centros Violenta (CV) y Servicios de Proteccion Integral (SPI)

Ubicacion de los Centros Violeta

Hemos implementado 14 Centros Violeta en:

CENTRO
VIOLETA

© Esmeraldas ) Quito

\; Portoviejo v Latacunga
O] Guayaquil O] Azogues
() santa Elena ) Cuenca
() Babahoyo & Lago Agrio
3 Huagquillas \;/ El Coca

¥ Ibarra ) zamora

© bl s

Servicio de
Napo, Orellana y Pichincha (Excepto Quito) PrOtECCIO n
o Zona3 Integral SPI

Cotopaxi, Tungurahua, Chimborazo y Pastaza
o Zona &

Manabi y Santo Domingo de los Tsachilas
o Zonab

Guayas (excepto cantones de Guayaquil, Duran y
Samboronddn) Los Rios, Santa Elena, Bolivar y Galapagos

© Zonab

Azuay, Caiiar y Morona Santiago
o Zona7

Loja. El 0ro y Zamora Chinchipe

Carchi, Imbabura, Esmeraldas y Sucumbios

o Zona8 5_;'

Guayaquil, Duran y Samborondon

Distrito Metropolitano de Quito

Para la atencién el Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos ha implementado el
"Procedimiento Gestion de Atencion a Victimas de Violencia PRO-GPE-GVV-001 Version 3.0",
gue establece directrices para una atencidn integral y especializada en las dreas de trabajo
social, psicologia y asesoria legal, garantizando una intervencién oportuna y conforme a la
normativa vigente, con el fin de asegurar un acompafiamiento humanizado y eficiente,
minimizando la revictimizacién y optimizando el acceso a servicios de atencién integral.

Direccion: General Robles E3-33 entre Ulpiano Paez y 9 de Octubre

Codigo postal: 170517 / Quito-Ecuador

Teléfono: +593-2 3955840
www.derechoshumanos.gob.ec

i



Ministerio de la Mujer y
Derechos Humanos

En cumplimiento del articulo 56 del Reglamento de la LOIPEVCM, se cred un catalogo de
servicios de prevencion y atencién del Sistema, el cual debe actualizarse semestralmente y
difundirse publicamente. Para ello, desarrolléd un sistema informatico que permite a la
ciudadania conocer los servicios disponibles, con un mapa interactivo y filtros de busqueda.

En 2024, el catdlogo incluyd los servicios del MMDH, como los Servicios de Proteccién
Integral (SPI), Centros Violeta, Centros de Atencidn Integral (CAl) y Casas de Acogida. En una
segunda fase, se incorporaran los servicios de otras entidades del SNIPEVM, que seran
responsables de actualizar su informacidn en el sistema.

Mediante el Oficio Nro. SNP-SGP-SE-2024-0021-OF, de fecha 13 de marzo de 2024, la
Secretaria Nacional de Planificacion notificé al Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos
(MMDH) que el Servicio de Proteccién Integral (SPI) ha sido seleccionado para ser evaluado,
esta decision se basa en el proceso de seleccion de servicios desconcentrados que ejecutan
las entidades de la Funcidn Ejecutiva y que cuentan con el Analisis de Presencia Institucional
en Territorio aprobado.

La evaluacidon del SPI representa un hito en su desarrollo, al constituirse como una
herramienta estratégica para fortalecer la calidad y efectividad de las politicas publicas
orientadas a la proteccién de derechos. Su implementacién permitird generar informacién
clave para la toma de decisiones, especialmente en aquellos aspectos que requieren
mejoras para lograr una prestaciéon mas eficaz. El objetivo es evaluar la atencién brindada
por el Servicio de Proteccidn Integral a mujeres mayores de 18 afios, victimas de violencia,
en el periodo 2021-2024, a nivel nacional.

Mediante Decreto Presidencial N° 577, de fecha 22 de marzo de 2025, en su Art. 1, numeral
3 respecto del pago por compensacidon o indemnizacion sefiala: “El Ministerio de la Mujer y
Derechos Humanos realizard el pago de la compensacion/indemnizacion preliminar a los
grupos familiares identificados, de lo cual generard informes y comprobantes de constancia”

El Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos se encuentra presente en la zona afectada,
desarrollando acciones concretas como brigadas de atencidn ciudadana, entrega de kits de
asistencia humanitaria, levantamiento de informacién y visitas a albergues temporales, con
el fin de brindar apoyo directo a la comunidad.
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La recopilacion de informacidn se realiza a través de un aplicativo proporcionado por la
Secretaria Nacional de Gestidn de Riesgos, que funciona tanto en linea como sin conexion,
y estd integrado con la base de datos del Registro Civil, garantizando la confidencialidad y
proteccion de los datos personales. Los funcionarios del Ministerio desplegados en
territorio recaban datos como la cédula de identidad y el certificado bancario, los cuales
son consolidados por el equipo técnico y remitidos a Planta Central para su validacion,
verificacidn y autorizacién del pago de la indemnizacién.

Para facilitar el acceso de las familias afectadas, se habilito el Centro Violeta de Esmeraldas,
ubicado en el primer piso del Centro de Atencién Ciudadana, el cual funciona como punto
de informacién y recepcién de documentos, brindando un espacio accesible para
orientacién y gestién de necesidades.

A su vez, el Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos ha implementado acciones
estratégicas a través del desarrollo de espacios de articulacién, es asi que, ante la alarmante
escalada de femicidios y violencia contra la mujer en Ecuador, la Asamblea Nacional, el
Consejo de la Judicatura, la Direccion Nacional de Delitos contra la vida y muertes violentas
desapariciones y secuestros, y el Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos con fecha 10
de enero de 2023, suscriben el Acuerdo Interinstitucional, el cual representé un hito
significativo en la lucha contra la violencia de género en el pais, marcando un esfuerzo
conjunto para abordar esta problematica de manera integral y coordinada.

En el ano 2024, el Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos convocé a una reunion de la
comisién con los siguientes objetivos:

- Presentar los avances realizados por las diferentes mesas de didlogo;

- Dar seguimiento a los casos judiciales sobre femicidio y muertes violentas a mujeres;

- Revisar las estrategias y acciones realizadas en la aplicacion del “Protocolo Nacional
para Investigar Femicidios y otras Muertes Violentas de Mujeres y Nifias”;

- Informar sobre otras actividades realizadas, conforme a las competencias de cada
cartera de Estado.

La Comisidn establecié la matriz de seguimiento de casos para 12 instituciones publicas con
puntos focales en cada una.
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Con el fin de brindar una atencion y reparacién integral mediante el monitoreo oportuno
de los casos que lleguen al conocimiento del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos,
incluyendo aquellos reportados en el Acuerdo Interinstitucional de Muertes Violentas y
Femicidios, se mantiene como estrategia de trabajo una matriz de seguimiento, la misma
que tiene como objetivo optimizar la eficiencia, transparencia y eficacia en el seguimiento
de los casos reportados y la atencidn integral a las victimas indirectas.

En el plan de Desarrollo por un nuevo Ecuador se plantea como meta reducir de 1.14 al 0.8
la tasa de femicidios para el aio 2025. El afio 2024 cerrd con una tasa de femicidios de 0.93.

Paralelamente, en cumplimiento de las resoluciones 127-2020 y 158-2023 del Consejo de
la Judicatura, que aprueban instrumentos y directrices de seguimiento al principio de
celeridad procesal en casos de femicidio y muertes violentas de mujeres, y en observancia
del Acuerdo Interinstitucional antes mencionado, en Ministerio de la Mujer y Derechos
Humanos participa de manera activa en las mesas de seguimiento interinstitucional con
autoridades del Sistema de Justicia, junto con victimas indirectas, con el objetivo de
fortalecer las competencias institucionales para garantizar eficiencia, eficacia y celeridad
procesal, asegurando una atencidn efectiva, no revictimizante y diligente a estos casos,
mediante el seguimiento de los compromisos asumidos.

Tabla 2: Matriz Comparativas de Gestidn Publica

Criterio

Cobertura

Casas: 4 Casas: 4 Casas: 4 Casas: 5 Casas: 5 Casas: 5
CAl: 17 CAl: 16 CAl: 17 CAl: 17 CAl: 21 CAl: 22
CcVv:0 cv:0 CV:0 CVv: 4 CVv:4

Ministerio de la Mujer y
Derechos Humanos

SPI: 45 SPI: 45 SPI: 45 SPI: 41 SPI: 41 SPI: 41
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Infraestructura
y servicios

Mapa
nacional de
CAly SPI;
primera etapa
de
consolidacion.

Continuidad
operativa con
ajustes por
emergencia
sanitaria.

Mantenimiento
y mejora en
infraestructura
fisicay
protocolos.

Se fortalecen
servicios en zonas
rurales segun
Decreto 609.

Se diversifican
servicios con
enfoque
diferencial y
territorial.

Mantenimiento y

expansion de los
Centros Violeta.
Se espera
continuidad en la
atencion
presencial con
fortalecimiento
en zonas rurales
y de dificil
acceso.
Potencial
creacion de
nuevos
convenios y
mejora en
condiciones
fisicas de
atencion.

Calidad de
atencion

Basica,
centrada en
cumplimiento
de minimos
operativos.

Adaptacion a
modalidad
remota;
atencidén
esencial
garantizada.

Mejora en
articulacion
interinstitucional
y equipos
técnicos.

Refuerzo de
competencias
técnicasy
especializacion.

Formacién
continua 'y
fortalecimiento
de equipos
interdisciplinarios
en SPly CAI.

Implementacion
de mejoras
basadas en
procesos de
evaluacion
previos.
Formacion
continua a los
equipos técnicos
y consolidacion
de estandares de
calidad de
atencion con
enfoque
diferencial,
étnico y de
género.

Direccion: General Robles E3-33 entre Ulpiano Paez y 9 de Octubre
Codigo postal: 170517 / Quito-Ecuador

Teléfono: +593-2 5955840

www.derechoshumanos.gob.ec

i



~/

"' REPUBLICA

"\‘\'Ei‘\iﬁﬁ/’w DEL ECUADOR

Criterio

Marco
normativo e
institucional

2019

LOIPEVCM y

estructura de

Secretaria de
DD.HH.

2020

Secretaria en
emergencia,
manteniendo
enfoque
normativo.

2021

Implementacién
del Decreto 216
(ampliacion de
competencias).

2022

Decreto 609:
transformacion a
Ministerio,
institucionalizacion
de CAl y Casas
como politica
publica.

Ministerio de la Mujer y
Derechos Humanos

2023

Consolidacion
ministerial con
base en Decreto
609 y estrategias
de politica
publica en
ejecucion.

2024

Decreto
Ejecutivo 192:
Declara a las
Casas y Centros
de Atencidén
Integral como
servicios
esenciales.
Acuerdo Nro.
MMDH-MMDH-
2024-0006-A, de
fecha 03 de
octubre de 2024,
mediante el cual
se expide el
“Plan Integral de
Fortalecimiento
para las Casas de
Acogiday
Centros de
Atencién
Integral”.

Ley Orgdnica de
acompafiamiento
y reparacion
transformadora e
integral a hijas,
hijos, madres,
padres y demas
familiares de
victimas de
femicidio y otras
muertes
violentas por
razones de
género.

Reglamento de la
Ley Organica de
acompafiamiento
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2019

2020

2021

2022

Ministerio de la Mujer y
Derechos Humanos

2023

2024

y reparacion
transformadora e
integral a hijas,
hijos, madres,
padres y demas
familiares de
victimas de
femicidio y otras
muertes
violentas por
razones de
género.

Innovaciones y
articulacion

Articulacion
con sistemas
locales de
proteccion;
primera fase
de PNPEVCM.

Campanias
digitales,
apoyo a
organizaciones
en contexto
COoVID.

Desarrollo de
lineamientos
técnicos y
normativos;
nuevas alianzas.

Se impulsa
enfoque
interseccional y
territorial.

Integracion
efectiva de
Nnuevos Servicios,
seguimiento a
indicadores y
articulacion
multinivel.

Fortalecimiento
de la articulacion
con actores del
Sistema de
Proteccion y del
Sistema Judicial.

2. IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD

2.1.

DIRECCION DE ATENCION, PROTECCION ESPECIAL Y REPARACION A
VICTIMAS DE VIOLENCIA, EXPLOTACION, TRATA, TRAFICO Y OTROS GRUPOS

DE ATENCION PRIORITARIA

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES

En el marco de las politicas publicas, se implementa la Politica Publica de Erradicacién de la
Violencia Sexual en el Ambito Educativo. Esta iniciativa, mds alld de responder a la sentencia
del caso Paola Guzman Albarracin, representa un avance clave a través de medidas
destinadas a prevenir y eliminar la violencia de género, se fomenta la creacién de entornos
seguros, la promocién de la igualdad de género, garantizando el derecho a una educacién

libre de discriminacién y violencia.
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A partir del 20 de agosto de 2024, el liderazgo para su implementacion pasé al Ministerio
de Educacidn, en su calidad de ente rector del sistema educativo nacional. El Ministerio de
la Mujer y Derechos Humanos continua participando activamente en la Mesa Institucional
de Seguimiento a la Implementacién, manteniendo un rol clave en la ejecucién de la
politica.

Con fecha 16 de octubre de 2024, se efectud la Mesa Interinstitucional para la Erradicacién
de la Violencia Sexual en el Ambito Educativo la cual tuvo por objetivo trascender el acto
protocolario, al compromiso social, lo que ya fue demostrado en la fase de construccién
liderada por la Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, y la participacion de diferentes
entidades.

Asi, la fase de implementacién de la Politica Publica para la Erradicacion de la Violencia
Sexual en el dmbito educativo marca un hito crucial en la lucha por garantizar espacios de
aprendizaje seguros y libres de violencia para nifias, nifios y adolescentes.

Resultados:

e Revisiéon y modificacidon de Plan Operativo para su ejecucion desde este afio 2025.

e Esta Politica Publica cuenta con cuatro mesas de trabajo que se han venido
realizando desde el 2024, el MMDH se encuentra a cargo de la del Eje de Acceso a
la Justicia y Reparacién Integral y Generacién de informacién, cada una con un
objetivo clave en la toma de decisiones y estrategias que logren el cumplimiento del
POA.

e Al momento se estd socializando a la comunidad educativa la implementacién de
esta nueva Politica Publica para el conocimiento de ejes estratégicos de prevencion.

2.2. IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO

DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE ERRADICACION, PREVENCION Y
TRANSFORMACION DE LA CULTURA DE VIOLENCIA Y MONITOREO

Resumen Ejecutivo:
El afio 2024 representd un periodo de avances significativos en la articulacién
interinstitucional, la territorializacion de politicas, el fortalecimiento de registros con
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enfoque de género, y la implementacién de proyectos estratégicos para la prevencion,
atencién y reparacion de las violencias basadas en género. Estas acciones consolidan una
respuesta estatal cada vez mads integral e inclusiva, en beneficio de mujeres, nifias,
poblacion LGBTI+ y otros grupos en situacion de vulnerabilidad.

El Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos (MMDH), en coordinacién con 24
instituciones del Sistema Nacional Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres (SNIPEVCM), lideré una serie de acciones estratégicas orientadas a la
implementacidon de politicas publicas de género. A continuacién, se presentan los
principales logros alcanzados:

[

. Coordinacion Interinstitucional:

e Alineacién de acciones con el Plan Nacional de Desarrollo para la reduccién del femicidio.
e Fortalecimiento del Registro Unico de Violencia (RUV).

e Activacion del SNIPEVCM en fechas conmemorativas clave.

e Avances en la implementacién de la Ley de Reparacidn a victimas de femicidio.

2. Comisiones Técnicas y Territorializaciéon

e Prevencidn: 843 capacitaciones impartidas a mas de 44.000 personas; traduccién de la
LOIPEVCM al kichwa; lanzamiento de una campana edu-comunicacional nacional.

e Atencion, Proteccion y Reparacidn: Actualizacidn de politicas y reglamentos; creacidon de un
catdlogo publico de servicios; formulacién de lineamientos para victimas indirectas.

e Territorializacion: Capacitacion a mas de 700 funcionarios de gobiernos auténomos
descentralizados (GAD); monitoreo del PNPEVCM en 197 GAD; realizacion de 358 mesas de
coordinacion territorial.

w

. Politicas y Proyectos Estratégicos

e PIPENA 2018-2025: Fortalecimiento de acciones para prevenir el embarazo infantil por
violencia sexual; desarrollo de protocolos y ferias educativas.

e Proyecto de Inversion 2022-2025: Participacion de mas de 5.500 personas en procesos de

formacién para el emprendimiento y sensibilizacidn; actividades ludicas y educativas con meta

de alcanzar a 65.000 nifias, nifios y adolescentes (NNA).

4. Registro y Datos con Enfoque de Género

Emisién del Acuerdo Ministerial MMDH-MMDH-2024-0001-A para la inclusiéon de variables
sexo-género en registros estatales.

Incorporacion efectiva de estas variables en 11 instituciones, con apoyo del INEC y DATALAT.
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5. Estudios e Instrumentos Normativos

e Ejecucién de un estudio pionero sobre la salud integral de mujeres LBQ+.

e Actualizacién del protocolo contra acoso y violencia en educacién superior y del manual de
atencién integral para personas LGBTI+ en salud publica.

6. Diversidades Sexo-Genéricas (PAD-LGBTI+)

e Fortalecimiento de mesas interinstitucionales del Plan de Accién de Diversidades (PAD) con
participacién de 28 instituciones estatales y 84 organizaciones de la sociedad civil.

e Implementacion de una herramienta de seguimiento a 148 acciones e indicadores del PAD
2022-2025.

7. Plan Nacional de Sensibilizacion

e Disefio e implementacion de un plan nacional con talleres, cine foros, cursos virtuales y
formacién de formadores para prevenir la discriminacién hacia la poblacidon LGBTI+ y sensibilizar
sobre violencias basadas en género.

2.2.1. Comité Interinstitucional

El Comité Interinstitucional es el principal espacio de coordinacion estatal y gubernamental,
conformado por 24 instituciones, con rectoria del Ministerio de la Mujer y Derechos
Humanos (MMDH). El Comité actia como un cuerpo colegiado interinstitucional que
articula politicas publicas en este ambito. A continuacidn, el esquema de los espacios de
coordinacion:

Reuniones del Comité Interinstitucional.
Primer Comité Interinstitucional (febrero 2024)
Convocado por el MMDH a las 24 instituciones del sistema. Acuerdos clave:

- Alineacidn de acciones, con el objetivo 3 del Plan Nacional de Desarrollo: reducir el indice
de femicidio a 0,8 hasta 2025.
- Fortalecimiento del Registro Unico de Violencia (RUV), incluyendo:
v’ Incorporacion de datos sobre mujeres con discapacidad.
v' Indicador de celeridad en los casos.
- Capacitacion a funcionarios/as en prevencion y erradicacion de violencia de género.
- Coordinacion interinstitucional pese a recortes presupuestarios.
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- Enfoques transversales:

v' Interculturalidad.

v' Ruralidad.

v" Respeto a la Pachamama.

v Pueblos y nacionalidades.
- Seguimiento del caso Guzman Albarracin y promocion del tejido social en mesas de
trabajo.

Segundo Comité Interinstitucional (agosto 2024)
Participaron 22 de las 24 instituciones del sistema. Principales acuerdos:

- Activaciéon del SNIPEVCM del 25 de noviembre al 10 de diciembre de 2024, con agenda
conmemorativa.

- Convocatoria a mesa técnica para seguimiento y mejora del RUV.

- CNIG dio seguimiento a las FFAA en cumplimiento de sentencia de la Corte Constitucional.
- Participacion del MDI y PN en estudio sobre femicidios y muertes violentas por género.

- INEC desarrollara en 2025 la Encuesta Nacional sobre Relaciones Familiares y Violencia de
Género.

- Articulacién del MMDH e INEC con SIS ECU911 para mejorar el RUV.

- MIES impulsard implementacioén de la Ley de Reparacion a victimas de femicidio y entrega
del bono de orfandad, con apoyo del RUV.

2.2.2. Comisiones técnicas de prevencion, atencion, proteccion y
reparacion y mesa de territorializacion.

Comisidn de Prevencion: Tiene por objetivo articular los mandatos de prevencién previstos
en la ley con mujeres y posibles agresores.

Productos de la Comision de Prevencion:

Capacitaciones realizadas por el MMDH en 2024. Se realizaron 843 actividades de
capacitacién, que beneficiaron a 21.742 mujeres, 12.310 hombres, 281 de poblacién LGBTI+
y 10.074 NNA, sumando un total de 44.407 personas capacitadas.
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Traduccion de la LOIPEVCM en idioma kichwa: Con el objetivo de

avanzar en el cumplimiento de la LOIPEVCM y las recomendaciones O MR
w’ LLAKICHINAMANTA

de su evaluacion. o\ T

Campana Edu-comuicacional: EI MMDH junto a los 5 Consejos : '-

Nacionales para la Igualdad, desarrollé una Campafia Nacional Edu-
comunicacional para la prevencién de la violencia contra las mujeres,
centrada en cuatro temas: Prevencion de femicidios, prevencion del
embarazo en nifias y adolescentes por violencia sexual, prevencion de
la trata y trdfico de personas, promocion de masculinidades
alternativas.  En la implementacién de la campafia participaron 4 b e
instituciones de forma activa, 13 instituciones en algunos temas, y 5

instituciones no se activaron.

Comision de Atencidn, Proteccidon y Reparacion: Tiene como objetivo la articulacién de la
atencion, proteccidn y reparacién prevista en la LOIPEVCM.

Productos de la Comision de Atencidn, Proteccion y Reparacion:

1. Politica publica de reparacion transformadora: Actualizada para fortalecer la reparacion
integral a victimas de violencia y femicidio, enfocandose en eliminar causas
estructurales de la violencia. Se realizaron tres encuentros clave (junio, julio y
septiembre de 2024) con instituciones, familiares y activistas. El documento se entregé
en octubre de 2024 y estd en proceso de aprobacién.

2. Propuesta de Reglamento a la Ley de Acompafiamiento y Reparacion Transformadora:
El MMDH elaboré un borrador de reglamento para implementar la ley dirigida a
familiares de victimas de femicidio y muertes violentas por razones de género. El
proceso incluye recoleccién de aportes de instituciones competentes.

3. Catdlogo de Servicios: Se creé un sistema informatico con un catalogo publico vy
actualizado de servicios de prevencién y atencion del SNIPEVCM. Incluye un mapa
interactivo con los servicios del MMDH (SPI, Centros Violeta, CAl, Casas de Acogida), y
en una segunda fase se integraran servicios de otras instituciones.

4. Lineamientos Interinstitucionales para Atencidn a Victimas Indirectas: Buscan garantizar
atencién prioritaria a victimas indirectas de femicidio, transfemicidio y muertes
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violentas. Establecen responsabilidades para Fiscalia, Policia, Judicatura y el MMDH. El
documento esta en revision y validacion del MMDH.

2.2.3. Mesas de Territorializacion

Tiene como objetivo desarrollar los lineamientos, criterios técnicos y esquemas
metodoldgicos y demas documentos, instrumentos y procesos que fueren necesarios en
todos los niveles de la organizacion territorial del Estado, para la implementacion de la
LOIPEVCM y el PNPEVCM.

Productos de las Mesas de Territorializacion:

1. Capacitaciones a GAD: Se capacité a 703 funcionarios de Gobiernos Auténomos
Descentralizados (GAD) provinciales, cantonales y parroquiales, para alinear sus Planes de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial (PDOT) al Plan Nacional de Desarrollo y la LOIPEVCM.

2. Monitoreo al cumplimiento del PNPEVCM: A través de un formulario en linea, se recopilaron
reportes de indicadores de 18 GAD provinciales, 78 cantonales y 101 parroquiales, sobre su
implementacién de la LOIPEVCM y el PNPEVCM.

3. Socializacion del Modelo de Gestion: Se realizaron talleres en Cuenca y Azogues para
capacitar a funcionarios locales en el Modelo de Gestién del SNIPEVCM y compartir buenas
practicas.

4. Acompafiamiento a GAD: Se realizaron 64 procesos de acompafiamiento técnico a GAD en
los tres niveles de gobierno para fortalecer su articulacion en temas de prevencidén vy
erradicacion de violencia contra las mujeres.

5. Mesas Territoriales: Se llevaron a cabo 358 mesas de coordinacidn territorial con la
participacién de OSC, sector publico y privado, ONG, organismos internacionales, academia
y el MMDH.

6. Reuniones provinciales: Se organizaron 24 reuniones provinciales entre octubre y diciembre
de 2024, con la participacién de 412 actores institucionales, para identificar problematicas
y fortalecer la articulacion interinstitucional en cada territorio.

2.2.4. Impacto en la mejora de las capacidades locales.

1. Fortalecimiento de conocimientos y habilidades: La capacitacion a mds de 703
funcionarios de GAD y 44.000 personas en 2024 ha contribuido significativamente al
fortalecimiento de capacidades técnicas e institucionales para abordar la violencia de
género desde un enfoque integral y territorial. Los cinco ejes temdticos abordados (género,
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prevencion, rutas de atencion, protocolos, masculinidades no hegemdnicas) ofrecen una
base sdlida para comprender, prevenir y actuar frente a la violencia basada en género en
contextos locales.

2. Alineacion normativa y de planificacion: Las capacitaciones brindaron los elementos para
alinear los PDOT de los GAD con la LOIPEVCM y el Plan Nacional de Desarrollo, fortaleciendo
la coherencia entre los marcos normativos nacionales y la planificacion territorial.

3. Instalacion de capacidades estratégicas: La inclusion del enfoque de masculinidades no
hegemonicas como eje prioritario implica un avance cultural clave, al intervenir en espacios
institucionales donde tradicionalmente no se ha cuestionado el rol masculino en la
reproduccion de la violencia.

2.2.5. Impacto en la Implementacion del PNPEVCM y del SNIPEVCM.

1. Seguimiento y rendicion de cuentas territorial: El uso del formulario en linea para recopilar
reportes de 197 GAD (18 provinciales, 78 cantonales y 101 parroquiales) demuestra una
mejora en el monitoreo descentralizado de la implementacion del PNPEVCM y la LOIPEVCM.

2. Articulacion territorial efectiva: Las 64 asistencias técnicas y las 358 mesas territoriales
facilitaron un didlogo estructurado entre multiples actores (OSC, sector publico/privado,
academia, organismos internacionales), contribuyendo a fortalecer la coordinacion
multisectorial e interinstitucional a nivel local.

3. Diagndstico participativo y levantamiento de desafios locales: El diagndstico realizado en
las 24 provincias con participacion de 412 actores institucionales permitio identificar con
claridad los nudos criticos que dificultan la implementacion territorial del SNIPEVCM, como:
Escasa participacion de los GAD, falta de recursos humanos especializados, necesidad de
fortalecer vinculos con Consejos y Juntas Cantonales de Proteccion de Derechos.

2.2.6. Politica Intersectorial de Prevencion del Embarazo en Ninas y
Adolescentes (PIPENA) 2018-2025.

Establecida el 23 de julio de 2018 mediante Acuerdo Interministerial No. 0247-2018, con
participacion del MSP, MINEDUC, MIES y MMDH. Busca garantizar el acceso de nifias y
adolescentes a educacidn integral en sexualidad y servicios de salud sexual y reproductiva.
Se desarrolld un Protocolo Interinstitucional de Atencidon para menores de 14 aifos
embarazadas, cumpliendo con la ley sobre interrupcién voluntaria del embarazo por
violacidn (versién 1.0 disponible para menores de 15 afios).
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Principales acciones ejecutadas:

Congreso virtual interinstitucional sobre rutas de atencion a victimas de violencia.
Semana Andina, con actividades y capacitaciones para 2.176 personas.

Ferias en 250 instituciones educativas, alcanzando a 6.520 personas.

Capacitacion sobre violencia en entornos digitales, con 8.640 técnicos formados vy
626.422 personas y familias beneficiadas.

12 mesas nacionales de coordinacion entre las cuatro instituciones.

ANRNENEN

\

Gobernanza 2024:
- EI MSP asumié la presidencia y el MINEDUC la secretaria del CNIPENA.
- Se presento el informe anual de gestidn en sesién del 3 de junio de 2024.

2.2.7. Proyecto de Inversion 2022-2025: “Prevencion de las violencias y
fortalecimiento de capacidades para el acceso al empleo a mujeres 'y
grupos en situacion de vulnerabilidad”

Componente 1: Capacitacion y apoyo a emprendimientos

- Objetivo: Fortalecer capacidades técnicas, administrativas y de negocio en mujeres
y poblacién LGBTI+.

- Implementacidon: Mediante el programa “Emprendamos con Inclusiéon y sin
Discriminacién”, desarrollado por la PUCE, ONU Mujeres y el MMDH.

Resultados 2024: 5.516 personas inscritas, 2.724 certificadas y 1.285 con plan de negocio.
Capacitacion virtual de 68 horas, con enfoque en inclusién econémica, género, cultura de
paz y emprendimiento. Mddulos adaptados a dos perfiles: nuevos emprendimientos y
fortalecimiento de negocios existentes. Transferencia del contenido al MMDH para
institucionalizacion del programa. Eventos de intercambio de experiencias en forma de
graduacién para las personas participantes realizadas en Portoviejo, Guayaquil y Quito.

Componente 2: Sensibilizacion y prevencion de la violencia

- Objetivo: Implementar planes de sensibilizacién sobre violencia hacia mujeres,
poblacion LGBTI+y NNA.

- Estrategia destacada: “Buen Uso del Tiempo Libre”, enfocada en género y nuevas
masculinidades. Meta 2025: Alcanzar a 65.000 nifias, nifios y adolescentes.
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- Actividades ludico-educativas, artisticas, deportivas y la obra de teatro “Chulla
Media” con titeres. Dimensiones trabajadas (UNICEF): individual, social, cognitiva e
instrumental.

Componente 3: Informacion sobre poblacion LGBTI+

Avances: Encuesta nacional sobre condiciones de vida de la poblacién LGBTI+ (ejecutada
por el INEC). La Encuesta Nacional sobre Relaciones Familiares y Violencia de Género contra
las Mujeres (ENVIGMU) 2025 incluira informacién sobre violencia de género.

2.2.8. Seguimiento a la Implementacion del Plan Nacional para la
Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres
(PNPEVCM) de las Instituciones Publicas que conforman el Sistema
Nacional Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres (SNIPEVCM).

Gestion de la implementacion de PNPEVCM para el aito 2024: El informe semestral enero-
junio 2024 sobre la implementacion del PNPEVCM fue elaborado hasta el 13 de noviembre
de 2024, con base en la informacidn enviada por las instituciones del SNIPEVCM hasta el 13
de septiembre de 2024, segun el Oficio MMDH-SPEVMNNA-2024-0159-0. El informe estd
disponible en el siguiente enlace:

Cehttps://mail.derechoshumanos.gob.ec/service/extension/drive/link/SHAMQELOQWU?2
DFAS5CEAGNLTKUUUCTYKWUNR3C7N3

Posteriormente, mediante Oficio MMDH-MMDH-2025-0058-OF del 22 de enero de 2025,
se convoco al proceso de seguimiento anual del PNPEVCM para el afio 2024. Este proceso
contd con el apoyo técnico de ONU-Mujeres a través de la Iniciativa Spotlight, y se basa en
los mismos 144 indicadores y metas validadas por cada entidad del SNIPEVCM. Este informe
anual 2024 al momento esta en proceso de revisién.

https://cloud.mujeryderechoshumanos.gob.ec/index.php/s/ZMagbgHf3tB2pEp5
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DIRECCION DE POLITICA INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE LA POBLACION
LGBTI+

Desde la Direccion de Politica Integral de los Derechos de la Poblacién LGBTI+ del Ministerio
de la Mujer y Derechos Humanos en el aifio 2024 ha contribuido en avances significativos
en la generaciéon de politica integral para garantizar los derechos de la poblaciéon LGBTI+
como por ejemplo la generacidn del Registro administrativo de variables sexo - género para
las instituciones del Estado, el Levantamiento de una linea diagndstica de la inclusién de las
variables de Orientacién Sexual e Identidad de Género (OSIG), la “Encuesta sobre salud
sexual y reproductiva para mujeres Lesbianas, Bisexuales y Queer” y la actualizacién de
protocolos del Ministerio de Salud Publica y el Consejo de Educacidn Superior.

2.2.9. Registro administrativo de variables sexo - género para las
instituciones del Estado.

Ministerio de la Mujer y
Derechos Humanos

Subsecretaria de Diversidades

v

Registro administrativo de variables
sexo - género para las instituciones
del Estado

El 26 de marzo de 2024 se emite el Acuerdo Ministerial Nro. MMDH-MMDH-2024-0001-A:
“Registro administrativo de variables sexo - género para las instituciones del Estado”, que
tiene como objetivo el homologar y establecer un marco comun que facilite la comprensién,
comparacion y analisis de variables sexo-genéricas a través del tiempo, priorizando el
respeto, la igualdad y la inclusién de la orientacién sexual, identidad y expresién de género
de la poblacién LGBTI+, en registros administrativos.
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Talleres de sensibilizacion sobre la inclusion de las variables OSIG dentro de los registros
administrativos institucionales:

Dichos talleres fueron realizados del 12 al 15 de agosto de 2024 con una participacion de
79 servidores publicos de las 4reas de estadistica y manejo de datos e informacién. Es
necesario mencionar que este proceso fue acompafiado técnicamente por el Instituto
Nacional de Estadistica y Censos (INEC) como érgano rector de la generacion de datos
oficiales en el pais, y la Fundacién DATALAT como organizacion de la sociedad civil que
trabaja y observa a nivel nacional y regional procesos de informacidn estadisticos.

Tabla 3: Taller de sensibilizacion de Variables Administrativas y Registros OSIG

Actividad \ Fecha \ Ciudad Cobertura
12 de agosto de 15
2024
Taller de sensibilizacién sobre la | 13 de agosto de 24
inclusion de las variables OSIG dentro de| 2024 Quito
los registros administrativos | 14 de agosto de
institucionales 2024 24
15 de agosto de 16
2024
TOTAL 79

Fuente: Registro: Taller de Variables Administrativas y Registros OSIG - Ministerio la Mujer y Derechos Humanos.
Elaborado: Subsecretaria de Diversidades

Talleres de socializacion de la linea diagndstica sobre los registros administrativos
institucionales:

Luego del levantamiento de la linea diagndstica sobre la inclusion de las variables OSIG
dentro de los registros administrativos institucionales, se realizd la socializacion de los
resultados y hallazgos a las instituciones participantes. Dichos talleres se desarrollaron en 2
grupos, contando con una participacidn total de 41 participantes de las areas de estadistica
y manejo de datos e informacion. Dichos talleres se llevaron a cabo el 29 de noviembre de
2024. Como resultado de este espacio tenemos que 11 Instituciones Publicas han
incorporado en sus registros las variables OSIG y han fortalecido sus conocimientos en torno
al abordaje de servicios para las poblaciones LGBTI+.
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Tabla 4: Taller de socializacion de la linea diagndstica de las variables OSIG

Actividad Fecha Ciudad Cobertura
Taller de socializacion de la linea diagnostica 29 de noviembre
de las variables OSIG dentro de los registros de 2024 Quito 18

administrativos institucionales

TOTAL 411

Fuente: Registro: Taller de Variables Administrativas y Registros OSIG - Ministerio la Mujer y Derechos Humanos.
Elaborado: Subsecretaria de Diversidades

2.2.10. Estudio: “Andlisis rapido sobre salud integral en mujeres
lesbianas, bisexuales y queer en Ecuador 2024”

En articulacion con la Fundacién Mujer & Mujer y la Universidad San Francisco de Quito
realizd la “Encuesta sobre salud sexual y reproductiva para mujeres Lesbianas, Bisexuales y
Queer”, con el objetivo de conocer el alcance y garantia de derechos en materia de salud
para las mujeres LBQ+ en Ecuador, asi como la perspectiva de estas frente a sus necesidades
y experiencias en el acceso a la salud integral. Este estudio contd con un total de 241
participantes de 17 provincias del pais. Posteriormente, en el marco del Dia Internacional
de la Visibilidad Lésbica (26 de abril de 2024), se socializaron los resultados del presente
estudio en un evento que contd con la participacion aproximada de 60 personas incluido
personal del Ministerio de Salud Publica (MSP) y el Instituto Ecuatoriana de Seguridad Social
(IESS).

2.2.11. Actualizacion del “Protocolo de Prevencion y Actuacion en
Casos de Acoso, Discriminacion y Violencia Basada en Género y
Orientacion Sexual en las Instituciones de Educacion Superior”

En articulacién con el Consejo de Educacién Superior (CES) y la Fundacion Ciudadanas del
Mundo (FCM), en el afio 2024 a través de reuniones técnicas desarrolladas entre los meses
de mayo a agosto, se realizaron aportes al documento de actualizacién del “Protocolo de
Prevencion y Actuacion en Casos de Acoso, Discriminacion y Violencia Basada en Género y
Orientacion Sexual en las Instituciones de Educacion Superior” con énfasis en la inclusién de
personas LGBTI+ y mujeres en todas sus diversidades.
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2.2.12. Actualizacion del Manual: “Buenas Prdcticas en la Atencion

Integral de Salud a personas de las diversidades sexo-genéricas
(LGBTI+) versién 2024”

En articulacién con la Direccion Nacional de Derechos Humanos, Género e Inclusiéon del
Ministerio de Salud Publica, desde la Direccion de Politica Integral para los Derechos de la
Poblacién LGBTI+, se brindaron aportes al documento de para actualizaciéon al Manual:
“Buenas Prdcticas en la Atencion Integral de Salud a personas de las diversidades sexo-
genéricas (LGBTI+) version 2024”. La oficializacion de dicho manual se realizd el 29 de
agosto de 2024 mediante Registro Oficial N2 579 de 14 de junio de 2024.

2.2.13. Mesas Interinstitucionales del Plan de Accion de
Diversidades LGBTI+.

Subsecretaria de Diversidades con la asistencia técnica del Banco Mundial se fortalecieron
las mesas interinstitucionales con 28 instituciones del Estado para dar seguimiento y
continuidad a las 148 acciones y 151 indicadores que conforman del PAD LGBTI+, en abril a
diciembre de 2024 se propiciaron 4 mesas en Quito, Guayaquil y Cuenca con una
participaciéon de 153 personas entre 120 funcionarios publicos y 33 miembros de
organizaciones de la sociedad civil.

Tabla 5: Mesas Interinstitucionales del Plan de Accion de Diversidades LGBTI+

Actividad Fecha Ciudad Cobertura Funcionarios Organizaciones
Total de la Sociedad
Civil
Mesa
Interinstituciona,l Lunes. 08 de
gel Rlan c_ie Accion Abril de 2024 Quito 38 38 0
e Diversidades
LGBTI+ (2022-2025)
Mesa Provincial
Interinstitucional Jueves 05
del Plan de Accion de Guayaquil 34 17 17
de Diversidades diciembre yaq
I__GBTI+ 2022-2025 de 2024
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Actividad Cobertura Funcionarios Organizaciones

Total de la Sociedad
Civil

Capitulo Guayas

Mesa Provincial
Interinstitucional Lunes 09
del Plan de Accion de Cuenca 39 3 7
de Diversidades

LGBTI+ 2022-2025 | diciembre

] de 2024

Capitulo Azuay

Mesa Provincial

Interinstitucional

del Plan de Accion | Martes 17 de

de Diversidades diciembre de Quito 42 33 9
LGBTI+ 2022-2025 2024

Capitulo Pichincha

Fuente: Registro: Taller de Variables Administrativas y Registros OSIG - Ministerio la Mujer y Derechos Humanos.
Elaborado: Subsecretaria de Diversidades

DIRECCION DE PROMOCION Y MONITOREO PARA LA PREVENCION DE
VIOLENCIA Y DISCRIMINACION HACIA LA POBLACION LGBTI+

Desde la Direccién de Promocién y Monitoreo para la Prevencién de Violencia y
Discriminacién hacia la Poblacion LGBTI+ del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos
en el afio 2024 avanzé significativamente en temas de prevencién a través de una estrategia
nacional de sensibilizacion en la prevencion de violencia y discriminacion hacia las personas
LGBTI+, cuyos principales resultados fueron: 3,318 servidores sensibilizados en talleres,
1,116 participantes en cines foro y 115 personas participantes de la Escuela de Formador
de Formadores.
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2.2.14. Monitoreo del Plan de Accion de Diversidades (PAD-LGBTI+)
2022 - 2025

Para la recopilacion de esta informacion se ha disefiado una herramienta de seguimiento y
monitoreo, que permitira consolidar un reporte por cada una de las instituciones
participantes del PAD 2022-2025 de acuerdo con las acciones e indicadores a las que se han
comprometido.

En la construccion de esta herramienta de politica publica participaron 28 entidades
publicas y 84 representantes de organizaciones de la sociedad civil LGBTI+, la cual fue
aprobada a través de la Resolucidn Nro. SDH-SDH-2022-0022-R de 27 de julio de 2022. En
este contexto, con el fin de realizar el respectivo seguimiento y monitoreo a la ejecucién de
las acciones e indicadores contemplados en el PAD-LGBTI+ 2022-2025, se solicita en el
marco de sus competencias, reportar los avances de ejecucién del Plan de Accién de
Diversidades LGBTI+ periodo 2024 (enero —diciembre), por lo que adjuntamos las siguientes
herramientas técnicas para su respectivo descargo:

Mediante Memorando Nro. MMDH-DPMPVPLGBTI-2024-0252-M de 30 de diciembre de
2024

“Guia para recopilar informacion relacionada al seguimiento de la ejecucién del Plan de
Accién de Diversidades LGBTI+ (PAD) 2022 — 2025”. “Matriz de seguimiento del Plan de
Accion de Diversidades LGBTI+ (PAD) 2022 — 2025".

Pendiente

2.2.15. Aplicar las acciones de sensibilizacion para prevenir la
discriminacion hacia la poblacion LGBTI+ en instituciones publicas.
“Plan Nacional de Sensibilizacion”.

En cumplimiento de la mision, la Subsecretaria co-ejecuta el proyecto de inversién
“Prevencion de las violencias y fortalecimiento de capacidades para el acceso al empleo a
mujeres y grupos en situacidn de vulnerabilidad”.

Para la ejecucion del componente 2: “Establecer Planes Focalizados de Sensibilizacion con

contenido de Prevencion de Violencia en cualquiera de sus formas hacia las mujeres,
poblacién LGBTI+ y NNA” y actividad, la Subsecretaria ha disefiado el Plan Nacional de
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Sensibilizacién, que contempla cuatro actividades estratégicas clave: Talleres de
Sensibilizacién, el Programa Escuela Formador de Formadores, el Cine Foro “Una Mirada a
la Diversidad”, y un Curso Virtual.

Estrategia de Cine Foro “Una Mirada a la Diversidad”

Como parte de la estrategia de sensibilizacidn y difusién del proyecto y en cumplimiento a
la Sub. Actividad 2.3.2: Realizacion de Cine Foro del proyecto de inversion del proyecto de
“Prevencion de las violencias y fortalecimiento de capacidades para el acceso al empleo a
mujeres y grupos en situacion de vulnerabilidad”, durante el afo 2024 se llevd a cabo la
ejecucidn de la actividad de Cine Foro en diversas ciudades del pais. Este espacio permitié
socializar el trabajo realizado en campo y fomentar el debate en torno a la discriminacion,
la violencia y la defensa de los derechos humanos de la poblacion LGBTI+.

Durante el ano 2024, se realizaron 10 eventos de Cine Foro en distintas ciudades del pais,
alcanzando un total de 1,116 participantes. A través de estos espacios, se promovié la
sensibilizacidn y la discusién sobre la importancia del respeto a los derechos humanos,
fomentando el reconocimiento de la diversidad y la erradicacién de discursos de odio.

Tabla 6: Comparativo por afios - Cine Foro “Una Mirada a la Diversidad”

Ao \ Cobertura
2022 700
2023 5649
2024 1,116

Fuente: “Reporte de Cobertura y Volumen de las Actividades desarrolladas en el 2024 de la Subsecretaria de Diversidades” - Direccidn de
Promocién y Monitoreo para la Prevencidn de Violencia Hacia Poblacién LGBTI+.
Elaborado: Subsecretaria de Diversidades

Talleres de Sensibilizacion a Nivel Nacional

Para garantizar un entorno mas inclusivo y libre de discriminacién en las instituciones
publicas, se implementara un programa de sensibilizacién con un enfoque estructurado,
asegurando el cumplimiento de los objetivos y metas del proyecto de inversidén "Prevencién
de las Violencias y Fortalecimiento de Capacidades para el Acceso al Empleo a Mujeres y
Grupos en Situacion de Vulnerabilidad".

La estrategia de sensibilizacidn para la prevencidn de la violencia y la discriminacidn hacia
la poblacion LGBTI+ en instituciones publicas ha demostrado un impacto significativo,
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alcanzando a 3,318 servidores publicos, lo que representa un 38% mas de participacion
que la meta inicial de 2,400 personas. A pesar de los desafios logisticos y la reduccion en el
numero de talleres programados, el interés y compromiso de los participantes reflejan la
relevancia de esta iniciativa en la construccién de espacios mas inclusivos dentro de las
instituciones publicas.

Tabla 7: Comparativo por afos — Talleres de Sensibilizacién

Ano Cobertura

2022 248
2023 5649
2024 3,318

Fuente: “Reporte de Cobertura y Volumen de las Actividades desarrolladas en el 2024 de la Subsecretaria de Diversidades” - Direccién de
Promocién y Monitoreo para la Prevencidn de Violencia Hacia Poblacién LGBTI+.
Elaborado: Subsecretaria de Diversidades

Escuela Formador de Formadores

La implementacion de la Escuela de Formador de Formadores tuvo como propdsito
fortalecer las capacidades metodoldgicas de analisis y profundizacién en torno a la
diversidad sexo-genérica, ademdas de generar herramientas para la prevencién de la
violencia y discriminacién hacia las personas LGBTI+. Para ello, se planted la ejecucién de
procesos formativos fundamentados en la Guia de Formador de Formadores, orientados a
consolidar una red de multiplicadores de conocimiento en instituciones con programas de
educacion continua.

El proceso de formacién de formadores alcanzé resultados significativos, consolidando una
red de 115 personas capacitadas que podran replicar el conocimiento adquirido en sus
respectivos espacios. La tasa de aprobacidn del 85% evidencia el éxito del programa y la
efectividad de la metodologia implementada.
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Tabla 8: Cobertura Proceso de Formacion “Formador de Formadores”

Cohorte Provincia

Pichincha

Canton

Quito

Zona de
Planificaci
on

Participantes

Aprobados

Ministerio de la Mujer y
Derechos Humanos

Nro de
sesiones

2 Manabi

Portoviejo

Zona 4

43

34

3 Guayas

Guayaquil

Zona 8

51

47

Total de formador

Fuente: “Reporte de Cobertura y Volumen de las Actividades desarrolladas en el 2024 de la Subsecretaria de
Diversidades” - Direccidon de Promocidn y Monitoreo para la Prevencién de Violencia Hacia Poblacion LGBTI+.
Elaborado: Subsecretaria de Diversidades

2.3. IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD
HUMANA

El Plan de Accion contra el Trafico llicito de Migrantes 2024—-2030 (PACTIM), se alinea con
las Agendas Nacionales de Igualdad, integrando enfoques que garantizan la equidad y el
respeto a los derechos humanos. La Agenda Nacional para la Igualdad de Movilidad
Humana, establecen lineamientos para asegurar la igualdad y no discriminacién de las
personas en situacién de movilidad, dejando como resultados:

e Promocién de derechos: Sensibilizar y visibilizar el problema del trafico ilicito de
migrantes.

e Prevencion del delito: Enfocarse en territorios de mayor incidencia y zonas
fronterizas.

e Asistencia y proteccion integral: Brindar apoyo a victimas y potenciales victimas.

e Persecucidn y control del delito: Fortalecer la investigacion y judicializacidon para
combatir la impunidad.

A su vez, el Reglamento General a la Ley Organica contra la Trata de Personas y el Trafico
llicito de Migrantes se alinea con las Agendas Nacionales de Igualdad, integrando principios
de equidad y respeto a los derechos humanos, presentando los siguientes resultados:

Direccion: General Robles E3-33 entre Ulpiano Paez y 9 de Octubre

Codigo postal: 170517 / Quito-Ecuador
Teléfono: +533-2 5955840
www.derechoshumanos.gob.ec

i



" REPUBLICA Ministerio de la Mujer y
)| DEL ECUADOR Derechos Humanos

e Prevencién: Acciones para evitar la trata de personas y el trafico ilicito de migrantes,
como campafias de concienciacidn y capacitacién de funcionarios.

e Proteccién de las victimas: Garantiza derechos y servicios de atencién integral,
independientemente de su nacionalidad o situacidon migratoria.

e Asistencia y reparaciéon: Brinda apoyo psicoldgico, social y legal a las victimas vy
establece mecanismos de restitucion de derechos.

e Investigacidn y sancion: Refuerza la cooperacion entre instituciones para judicializar
estos delitos y evitar la impunidad.

e Cooperacién internacional: Facilita el apoyo a victimas ecuatorianas en el extranjero
y la colaboracién con otros paises para combatir estas redes criminales.

3. INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA
RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION
INSTITUCIONAL

3.1. SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

Se hablo que durante 2023 que se ha desarrollado la Politica Publica de Erradicacion de la
Violencia Sexual en el Ambito Educativo y que se espera su implementacién en 2024,
¢Cudles son los resultados que se esperan del trabajo desarrollado durante 2023 y como
se dard esta implementacion?

A partir del 20 de agosto de 2024, el liderazgo para su implementaciéon pasé al Ministerio
de Educacidn, en su calidad de ente rector del sistema educativo nacional. El Ministerio de
la Mujer y Derechos Humanos continua participando activamente en la Mesa Institucional
de Seguimiento a la Implementacién, manteniendo un rol clave en la ejecucién de la
politica. En este marco, lidera:

- La mesa técnica del eje de acceso a la justicia y reparacion integral.
- La mesa técnica para la generacion de informacién sobre violencia sexual en el
ambito educativo.

Dentro del eje de acceso a la justicia y reparacién integral:
- A través del MMDH se ha efectuado una coordinacién interinstitucional para la
participacion efectiva de AME y el Ministerio de Gobierno para ser parte de la mesa.
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- Se ha identificado temas de capacitaciones en el eje de prevencién y acceso a la
justicia para trabajar sistematicamente.

- Se solicito a la Defensoria del Pueblo la exposicidon del mapeo de casos de violencia
sexual en NNA.

- Se convoco a la Defensoria del Pueblo para la presentacion del informe y mapear los
nudos criticos en la mesa.

Dentro del eje de atencion:

- Se han efectuado 3 reuniones en el Ministerio de Educacion, en las cuales se definid
el Plan Operativo Anual (POA) y las actividades a ejecutar mediante la actualizacion
de fechas. Adicional, es preciso recalcar que de conformidad con la accién
estratégica 3.2 establecida en la politica en el 2024, se implementaron 6 Centros
Violeta, contando con 14 a nivel nacional.

- Como se ha mencionado, la Politica Publica se encuentra en su fase final de
aprobaciéon por parte de la Secretaria Nacional de Planificacién para su posterior
implementacion a través de las instituciones que han conformado la creacidn de la
misma, con especial énfasis en el rol que el Ministerio de Educacidn, el Ministerio
de Salud Publica y el Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos cumplen para
efectos de la misma. Nuestro principal objeto como indica su nombre, es erradicar
la violencia sexual en el dmbito educativo, lo importante es dar una respuesta
concretay articulada como Estado para: prevenir y atender efectivamente casos que
pudiesen presentarse y de este modo, apoyar desde todos los dmbitos a las victimas.

En el dmbito educativo, se destaca la implementacién de acciones especificas como parte
de la Politica Intersectorial de Prevencion del Embarazo en Nifias y Adolescentes (PIPENA
2018-2025), que aborda directamente la violencia sexual. Los resultados y acciones de 2024
incluyen:
- Capacitaciéon de 8.640 técnicos en prevencion de violencias en entornos digitales.
- 626.422 usuarios y familias alcanzados con estas capacitaciones.
- Ferias de erradicacion de violencia de género en 250 instituciones educativas,
beneficiando a 6.520 personas.
- Primer Congreso Interinstitucional virtual sobre rutas de atencion a nifias vy
adolescentes victimas de violencia.
- Entrega de la versién 1.0 del Protocolo de atencién interinstitucional para nifias y
adolescentes menores de 14 afios embarazadas producto de violencia sexual.
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La implementacién futura continuara a través del trabajo articulado entre MMDH,
MINEDUC, MIES y MSP, liderado por el Comité Nacional Interministerial para la Prevencidn
del Embarazo en Nifias y Adolescentes (CNIPENA), con énfasis en educacion integral en
sexualidad, rutas de atencién, campafias educativas y estrategias de prevencién con
enfoque de género y derechos.

3.2. SUBSECRETARIA DE DIVERSIDADES

En el 2023 se realizé el levantamiento de informacion sobre las condiciones de vida de la
poblacion de las Diversidades Sexo Genéricas (LGBTIQ+) previo a la encuesta. ¢Qué
acciones en politica publica se van a llevar a cabo con la base de estos resultados en el
20247 Pero con mayor énfasis en la comunidad Trans, que seguimos siendo discriminadas,
estigmatizadas, vulneradas a nivel politico y social en ambitos bdsicos como la educacion,
salud, trabajo, inclusion y otros.

En el afio 2023 se realiz6é el levantamiento experimental de Condiciones de Vida de la
Poblacién LGBTI+, el cual tuvo como objetivo actualizar y probar el formulario de
levantamiento de informacion y la metodologia Muestreo Dirigido por el Respondiente
(RDS) que se utilizara en el operativo nacional cuando se realice la Encuesta Nacional de
Condiciones de Vida de la Poblacién LGBTI+.

Este estudio que se llevd a cabo en las ciudades de Santo Domingo, Ambato, Riobamba y El
Coca, a 200 personas LGBTI+ y al tratarse de una operacién experimental la informacién
recolectada no permite la elaboracién de politica publica.

3.3. SUBSECRETARIA DE ERRADICACION DE LA VIOLENCIA

¢Qué va a hacer el MMDH para la implementacion del Decreto de Servicios Esenciales?

El equipo del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos ha generado propuestas y
disefiado estrategias con sustento técnico, mismas que seran presentadas al Ministerio de
Economia y Finanzas para la implementaciéon del Decreto Ejecutivo No. 192, con el objetivo
de aumentar el techo presupuestario para la entrega de recursos econdmicos para las Casas
de Acogida y Centros de Atencién Integral.

Aunque el Decreto de Servicios Esenciales no se menciona directamente en el documento
de Rendicién de Cuentas 2024, el MMDH ha implementado acciones relevantes que pueden
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enmarcarse en este contexto, en particular bajo el fortalecimiento del Registro Unico de
Violencia (RUV) y el catdlogo de servicios del SNIPEVCM, lo cual se alinea con la garantia de
servicios esenciales para victimas de violencia de género. Entre las acciones destacadas
estan:
- Transferenciay fortalecimiento del RUV al MMDH (julio 2023), con desarrollo de una
nueva arquitectura tecnoldgica, geolocalizacidn, integracién con Fiscalia, Judicatura
y SIS ECU 911.
- Catalogo nacional de servicios actualizable y de acceso publico, que incluye SPI,
Centros Violeta, CAl y Casas de Acogida.
- Lineamientos interinstitucionales para atencién a victimas indirectas en casos de
femicidio y otras muertes violentas por razones de género.
- Estas acciones permiten una implementacién mas efectiva de servicios esenciales
en el dmbito de prevencidn, atencidn, proteccién y reparacion integral.

4. DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

El Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos (MMDH) implementa una estrategia de
comunicacion digital integral para informar y sensibilizar a la ciudadania sobre sus acciones,
programas y servicios. Esta estrategia se articula a través de diversos canales oficiales:

1. Sitio web institucional: A través de su portal oficial (www.derechoshumanos.gob.ec), el
MMDH publica noticias, convocatorias, protocolos de atencion, y documentos relevantes
gue reflejan la gestion ministerial.

1. Redes sociales:

- Instagram (@minmujerddhh_ec): se difunden actividades territoriales,
campafas de sensibilizacion y servicios disponibles, utilizando formatos visuales
y audiovisuales para una mayor interaccion con la ciudadania.

- X, antes Twitter (@DDHH_Ec): canal de informacién inmediata sobre
pronunciamientos oficiales, eventos y actividades ministeriales.

- Facebook (Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos Ec): espacio donde se
comparten noticias, eventos y campaiias, facilitando la interaccién con diversos
publicos.
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- TikTok (@minmujerddhh): plataforma utilizada para llegar a audiencias jovenes
mediante contenido educativo, dinamico y cercano, enfocado en derechos,
prevencion de la violencia y empoderamiento ciudadano.

2. Contenido audiovisual: EI MMDH produce y comparte videos informativos y
testimoniales que destacan las acciones ministeriales y promueven los derechos
humanos, disponibles en sus redes sociales y sitio web.

3. Participacion ciudadana: Se promueve la interaccion con la ciudadania mediante
encuestas, comentarios y espacios de didlogo en linea, fortaleciendo la transparencia y
la rendicion de cuentas.

4. Comunicacion interna: Desde la Direccién de Comunicacién se ha promovido también
el fortalecimiento de la cultura institucional a través de mensajes dirigidos al personal
del Ministerio, alineados a los principios, valores y competencias que guian la labor de
esta cartera de Estado.

A través de estos canales, el MMDH mantiene una comunicacion constante y efectiva con
la poblacion, difundiendo su gestion y promoviendo una cultura de derechos humanos en
el Ecuador.

5. ARTICULACION AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

DIRECCION DE PLANIFICACION, INVERSION Y SEGUIMIENTO DE PLANES,
PROGRAMAS Y PROYECTOS

5.1. MISION Y VISION INSTITUCIONAL

El Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, se encuentra en proceso de redisefio
institucional, en cumplimiento con el Decreto Ejecutivo Nro. 609. Actualmente opera bajo
la estructura aprobada en 2021, mediante Resolucion Nro. MDT-VSP-2021-075 emitida por
el Ministerio de Trabajo para la Secretaria de Derechos Humanos. Asi también, se ha dado
cumplimiento e implementacién del Decreto Ejecutivo Nro. 93, de 6 de julio de 2021, que
dispuso la ampliacidon de las competencias de la ex - Secretaria de Derechos Humanos
incluyendo la de erradicacion de todas las formas de violencia y discriminacién por
orientacion sexual y/o diversidad sexo-genérica, asi como, el Decreto Ejecutivo Nro. 216, de
01 de octubre de 2021, que amplié las atribuciones de la ex Secretaria de Derechos
Humanos, entre otras como instancia rectora de las politicas publicas para la erradicacién
de todas las formas de violencia y discriminacion por orientacién sexual y/o diversidad sexo-
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genérica. El numeral 4, dispuso: “En el marco de la erradicacion de todas las formas de
violencia y discriminacidn por orientacion sexual y/o diversidad sexo-genérica”.

Los elementos orientadores que marcan la ruta de accidn de la institucion, se establecen en
lo siguiente:

MISION. - Ejercer la rectoria de las politicas publicas en materia de promocidn y restitucion
de los derechos humanos, de prevencion, atencidon y erradicacién de toda forma de
violencia y de discriminacidn contra las mujeres y/o diversidad sexo-genérica.

VISION. - Al 2025, ser la institucion referente a nivel nacional en la formulacién e
implementacidon de politicas publicas en materia de derechos humanos, prevencion y
erradicacion de la violencia sin discriminacién de género y diversidad.

5.2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Primer Objetivo Estratégico Institucional. — Incrementar la efectividad de los mecanismos
de promocidn y reparacién de derechos humanos mediante la elaboracién de instrumentos
de politica publica, coordinacién interinstitucional para el cumplimiento de convenios y
obligaciones nacionales e internacionales, asi como, la proteccién de los pueblos en
aislamiento voluntario.

Segundo Objetivo Estratégico Institucional. - Reducir los indices de violencia basada en
género hacia ninas, nifios, adolescentes y mujeres, a través de politicas de prevencién,
promocion, capacitacion, atencidon y monitoreo, de manera articulada con el Sistema
Nacional para la Prevencidn y Erradicacidn de la Violencia de Género contra las Mujeres.

Tercer Objetivo Estratégico Institucional. - Incrementar las capacidades e instrumentos
normativos dirigidos a promover y garantizar la igualdad sustantiva para la reduccién de
brechas de género y el empoderamiento de las mujeres.

Cuarto Objetivo Estratégico Institucional. - Incrementar las politicas publicas para la

promociéon y proteccién de los derechos de la poblacion LGBTI+ mediante la
implementacién de planes, programas y proyectos.
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Quinto Objetivo Estratégico Institucional. - Fortalecer las capacidades institucionales del
Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos.

5.3. VALORES Y PRINCIPIOS
Principios institucionales

1. lgualdad y no discriminacidn: Principio que se aplica a toda persona en relacidn con
todos los derechos humanos y las libertades, por lo tanto, prohibe la discriminacion
sobre la base de una lista no exhaustiva de categorias tales como sexo, raza, color,
etc. El principio de la no discriminacion se complementa con el principio de igualdad
formal y material.

2. Vocacion de servicio: Predisposicion de un individuo para satisfacer las necesidades
de otro, o se inclinan a brindar colaboracién o ayuda.

3. Intersectorialidad: Intervencion coordinada entre diferentes instituciones para
llevar a cabo acciones destinadas a tratar problemas vinculados a la vulneracién de
derechos y la violencia.

4. Confidencialidad: Es el respeto por los datos o hechos que deben guardarse en
sigilo, para no afectar indebidamente |la honorabilidad de las personas.

Valores institucionales

1. Empatia: El personal del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, tendra la
capacidad de identificarse con alguien y compartir sus sentimientos. De forma
popular se conoce como “saber ponerse en los zapatos del otro”.

2. Sensibilidad: El personal del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos tendra la
capacidad para percibir y comprender el estado de animo, el modo de sery de actuar
de las personas; para actuar correctamente en beneficio de los demas.

3. Responsabilidad: El personal del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos
cumplird sus funciones para garantizar el bien comun, mediante la toma de
decisiones conscientes, oportunas u sujetas a los procesos institucionales.

4. Asertividad: El personal del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos respetara
los pensamientos y creencias de otras personas, asi como expresarse de forma clara,
abierta y razonable, sin menoscabar por ello a los demas.
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6. CUMPLIMIENTO DE POLITICAS, PLANES, PROGRAMAS Y
PROYECTOS.

DIRECCION DE PLANIFICACION, INVERSION Y SEGUIMIENTO DE PLANES,
PROGRAMAS Y PROYECTOS

Para el periodo 2024, los objetivos estratégicos institucionales (OEl), se encontraban
alineados al Plan Nacional de Desarrollo, Creacidon de Oportunidades 2021 — 2025:

e Objetivo 3.- Garantizar la seguridad integral, la paz ciudadana y transformar el
sistema de justicia respetando los derechos humanos.

e Politica 3.13.- Incrementar la efectividad de los mecanismos de promocion y
reparacion de derechos humanos, mediante el cumplimiento de las obligaciones
nacionales e internacionales en esta materia

¢ Politica 3.14.- Reducir la discriminacion y violencia basada en género mediante la
prevencion, atencidn y proteccién integral a la poblacién ecuatoriana y extranjera
residente dentro del territorio ecuatoriano, especialmente a la poblacién vulnerable
integrada por mujeres, nifios, nifias, adolescentes, y personas LGBTI+

¢ Meta 3.2.- Reducir la tasa de femicidios por cada 1000000 mujeres de 1,14 en el afio
2023 a 0,8 al 2025

6.1. Vinculacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Los objetivos estratégicos institucionales se encuentran vinculados a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), al:

e Objetivo 5. Igualdad de Género,

e Meta 5.2. Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias
en los ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacién sexual y otros
tipos de explotacion.

¢ Objetivo 10. Reduccion de Desigualdades,

e Meta 10.2. De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, econémica y
politica de todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad,
raza, etnia, origen, religidon o situacion econdmica u otra condicién
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6.2. Articulacion del Plan Operativo Anual al Plan Estratégico

Adicionalmente los Objetivos Estratégicos Institucionales y el Plan Operativo Anual, se
encuentran alineados a los siguientes Programas Presupuestarios, que se encuentran
desglosados en el POA y PAl institucional:

e Programa 01 - Administracion Central: $3.066.448,50

* Programa 57- Ejercicio de los Derechos Constitucionales y Derechos Humanos:
$5.980.734,98

* Programa 59- Prevencidn y Reduccidn de la Violencia de Género y Otras Violencias:
$3.383.362,57

7. CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA

DIRECCION DE PLANIFICACION, INVERSION Y SEGUIMIENTO DE PLANES,
PROGRAMAS Y PROYECTOS

OE1: Incrementar la efectividad de los mecanismos de promocidn y reparacién de derechos
humanos mediante la elaboracién de instrumentos de politica publica, coordinacién
interinstitucional para el cumplimiento de convenios y obligaciones nacionales e
internacionales, asi como, la proteccidn de los pueblos en aislamiento voluntario.

Meta 1.0El 1: Patrullajes de monitoreo en la Zona Intangible Tagaeri-Taromenane (ZITT) y
su area de influencia.

Se ejecutaron las acciones de proteccion para precautelar la vida y los derechos humanos
de los Pueblos Indigenas en Aislamiento Voluntario (PIAV), que habitan en la Zona
Intangible Tagaeri-Taromenane (ZITT) y su area de influencia; a través del cumplimiento del
145% de los patrullajes planificados para la identificacién de sefales de presencia y
amenazas, contemplados en el Sistema de Monitoreo.

OE2: Reducir los indices de la violencia basada en género hacia nifias, nifios, adolescentes y
mujeres, a través de politicas de prevencién, promocién, capacitacién, atencidon y
monitoreo, de manera articulada con el Sistema Nacional Integral para prevenir y erradicar
la violencia contra la Mujeres.
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Meta 1.0EIl 2: Atenciones integrales, a través de los servicios de proteccién integral contra
mujeres, nifios, nifas y adolescentes los cuales son casas de acogida, centros de atencién
integral, servicios de proteccién especial y centros violeta

Se ha brindado las atenciones integrales, a través de los servicios de proteccion integral
contra mujeres, nifos, nifas y adolescentes los cuales son casas de acogida, centros de
atencion integral, servicios de proteccion especial y centros violeta, cumpliendo con el 82%,
el Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, a través de (42) Servicios de Proteccién
Integral a nivel nacional, ha brindado un total de 45.981 atenciones a victimas de violencia
de género, trata, trafico y a otros grupos de atencién prioritaria.

OE3: Incrementar la efectividad de los mecanismos de promocidn y reparacién de derechos
humanos mediante la elaboraciéon de instrumentos de politica publica, coordinacién
interinstitucional para el cumplimiento de convenios y obligaciones nacionales e
internacionales, asi como, la proteccidn de los pueblos en aislamiento voluntario.

Meta 2.0El 1: Acuerdos indemnizatorios suscritos con victimas documentadas de Comision
de la Verdad

Se ha cumplido con la reparacién material a 21 victimas documentadas en el informe de la
Comision de la Verdad, para lo cual, el MMDH convocé a Rondas Indemnizatorias para la
suscripcion de los respectivos acuerdos de pago por el monto de $806.204,72; y, por
acuerdos indemnizatorios de las sentencias dispuestas por la Corte Interamericana de
Derechos Humanos por el monto de $383.8905,71.

OE4: Promover los derechos de la poblacion LGBTI+ para contribuir a la erradicacion de
todas las formas de violencia y discriminacién por orientacidn sexual y/o diversidad sexo-
genérica, a través de la ejecucion y el monitoreo de politicas publicas, lineamientos,
directrices de accién gubernamental, planes, programas y/o proyectos.

Meta 1.0El 3: Personas sensibilizadas para la prevencién de la violencia y restitucion de
derechos para las personas LGBTI+, impartidos a servidores publicos, privados, estudiantes,
organizaciones de la sociedad civil y publico en general

Se ha cumplido con la meta propuesta en las sensibilizaciones para la prevencién de la
violencia y restitucién de derechos para las personas LGBTI+, impartidos a servidores
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publicos, privados, estudiantes, organizaciones de la sociedad civil y publico en general,
cumpliendo con el 969%, talleres de sensibilizacion sobre la prevencion de violencia y
discriminacidon hacia la poblacién LGBTI+con un total de 3.388 personas participantes.

La informacidén resultante de este informe se construyd sobre la base de la informacidn
levantada sobre las actividades, acciones y logros alcanzados por cada una de las
Subsecretarias en el ambito de sus competencias y atribuciones; asi como, los lineamientos
emitidos por el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, en tal sentido este
documento dard cuenta de las acciones realizadas por la institucién en el afio 2024.

8. CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA
DIRECCION FINANCIERA Y DIRECCION DE PLANIFICACION

8.1. EJECUCION PRESUPUESTARIA

El Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, conté en el 2024 con un presupuesto
codificado de USS 12.430.546,05. De este monto, el 27% corresponde a gasto de inversion
y el 73% a gasto corriente, cerrando el afio con una ejecucién del 90.10% correspondiente
a $11.200.136,85.

Imagen 2: Distribucion del presupuesto por tipo de Gasto 2024

INVERSION
27%

CORRIENTE
73%

FUENTE: e-sigef / Direccion de Planificacion
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Ejecucion presupuestaria de gasto corriente a diciembre de 2024

Ejecucion Gasto Corriente
=  Monto Codificado: USD. 9.014.969,48

* Monto Devengado: USD. 8.968.839,92
= Porcentaje de Ejecucion: 98,44%

Tabla 9: Ejecucidn de Gasto Corriente por Grupo de Gasto

CODIFICADO ~ CPOA  SALDO POR % DE
N 2024 sOLICITADA Poa  PEVENGADO pheyenGarR EsECUCION

GASTOS DE
L PERSONAL 4.583.147,69 | 4.583.147,69 . 4553.42320 | 29.724.49 SRS
BIENES Y
53 SERVICIOS DE 83,78%
aoest 675.373.48 | 672.740,99 |2.632.49 | 565.84386 | 109.529,62
o OTROS GASTOS o7 879%
CORRIENTES 60.767,38 | 60.267.38 | 500,00 | 59.47046 | 1.296,92
TRANSFERENCIAS
58 O DONACIONES 100,00%
o ECIONES | 266123017 | 2.661.230,17 - 2.661.230,17 -
) OTROS PASVOS | 1 134 450,76 | 1.032.833,23 | 1.617,53 | 1.034.262,57 | 188,19 SR

TOTAL PRESUPUESTO 98,44%

9.014.969,48 | 9.010.219,46 4.750,02 8.874.230,26 | 140.739,22
Fuente: Sistema de Administracidn Financiera e-sigef. Corte: 31 de diciembre de 2024.
Elaborado por: Direccion de Planificacion

Ejecucion presupuestaria de gasto de inversion a diciembre de 2024

Ejecucion Gasto de Inversion

* Monto Codificado: USD. 3.415.576,57
= Monto Devengado: USD. 2.428.256,77
* Porcentaje de Ejecucion:  68,10%

El Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos ejecutd en el afio 2024, los siguientes
proyectos de inversion:
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Tabla 10: Ejecucion de Proyectos de Inversién

PROYECTO CODIFICADO EJECUTADO % DE EJECUCION
PROYECTO DE CENTROS VIOLETA 2.482.622,87 2.045.669,74 82,40%
PROYECTO DE PREVENCION DE
LAS VIOLENCIAS 900.739,70 248.022,85 27,54%

PROYECTO DE GESTION DEL
SUBSISTEMA DE EMPLEO EN EL 32.214,00 32.214,00 100,00%
SERVICIO PUBLICO

3.415.576,57 2.325.906,59 68,10%

Fuente: Sistema de Administracidn Financiera e-sigef. Corte: 31 de diciembre de 2024.
Elaborado por: Direccion de Planificacion

Convenios de transferencia con organizaciones sin fines de lucro e
indemnizaciones a los derechos humanos, en el ejercicio 2024

El Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, mantiene convenios con la sociedad civil,
siendo este uno de los procesos mas importantes de esta cartera de Estado. También se
realiza el pago de indemnizaciones de la Comisién de la Verdad y de la Corte Interamericana
de Derechos Humanos (CIDH).

En el afio 2024, se realizaron las siguientes actividades dentro de estos procesos:

e 27 convenios de transferencia con organizaciones sin fines de lucro, para el
fortalecimiento de la atencidn a victimas de violencia de género en el Ecuador.

e 21 indemnizaciones de victimas documentadas en el Informe de la Comisidn de la
Verdad y el caso S y Otras por sentencias dictadas de obligaciones internacionales
por dano material e inmaterial en la Comisidon Interamericana de Derechos
Humanos.

A continuacidn, se presenta el detalle de los montos y rubros ejecutados:

Tabla 11: Ejecucion del Grupo 58-99

Descripcion \ ITEM Codificado Devengado Ejecucion
Convenios con Casas de Acogida y Centros de
Atencion Integral

580204 | 2.261.230,17 | 2.261.230,17 | 100,00%

Indemnizaciones por afectaciones a los Derechos

990103 | 978.704,72 978.704,72 | 100,00%
Humanos
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Descripcion ITEM Codificado  Devengado Ejecucion

TOTAL 3.239.934,89 3.239.934,89 100,00%

Fuente: Sistema de Administracién Financiera e-sigef. Corte: 31 de diciembre 2024.
Elaborado por: Direccion de Planificacién.

9. PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES
Y SERVICIOS

DIRECCION ADMINISTRATIVA

La Direccidon de Atencién, Proteccidon Especial y Reparaciéon de Victimas de Violencia,
Explotacion, Trata, Trafico y otros Grupos de Atencidn Prioritaria, durante el afio 2024 llevé
a cabo un total de 35 procesos de contratacidn publica alcanzando un monto total de USD
474.202,08. Estos procesos se llevaron a cabo en estricto cumplimiento del marco
normativo vigente, utilizando distintos procedimientos de contratacién previstos en la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, tales como: Subastas Inversa
Electrénicas, Régimen Especial, Menor Cuantia de Obras, Catalogo Electrénico e infimas
Cuantias.

La implementacion y operatividad de los Centros Violeta han sido posibles gracias a los
procesos de contratacion publica, que han asegurado la adecuada dotacion de
infraestructura, equipamiento, recursos humanos y servicios especializados. A través de
estas contrataciones, se han alcanzado una serie de impactos y resultados significativos a
nivel social, conforme se detalla a continuacion:

1. Adecuacion en la Infraestructura y Dotacion de Recursos

Durante el afio 2024, las contrataciones realizadas han permitido la implementacidn de seis
nuevos Centros Violeta en ciudades estratégicas como: Azogues, Babahoyo, El Coca,
Huaquillas, Ibarra y Zamora. Esta expansion ha fortalecido significativamente la cobertura
territorial del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos a través de los Centros Violeta,
facilitando el acceso a servicios especializados para mas personas a nivel nacional.

Cada uno de estos centros cuenta con infraestructura adecuada y equipamiento completo,

lo que garantiza espacios seguros, funcionales y dignos para la atencién integral a victimas
de violencia basada en género. La puesta en marcha de estos nuevos centros ha mejorado
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sustancialmente la capacidad de respuesta institucional, permitiendo atender con mayor
eficacia y oportunidad las necesidades de las personas afectadas.

Resultado:

e Se haimplementado 6 nuevos centros violeta en diversas ciudades, fortaleciendo la red
de atencidn a victimas de violencia de género.

e Se ha garantizado la provision de bienes y servicios necesarios para asegurar la
operatividad continua de los Centros Violeta implementados durante los afios 2023 y
2024.

e (Cada centro cuenta con infraestructura adecuada y equipamiento completo para
brindar una atencién integral, segura y de alta calidad a las personas atendidas.

e Se ha logrado una expansion significativa del alcance territorial de los servicios del
Ministerio, mejorando la accesibilidad de las victimas a la atencidn y proteccién que
ofrecen los Centros Violeta.

2. Sensibilizacion y Prevencion de la Violencia de Género

Durante el afio 2024, los procesos de contratacién permitieron ejecutar acciones orientadas
a la sensibilizacion y prevencidn de la violencia de género, a través de la socializacion de los
servicios brindados por los Centros Violeta en diversas comunidades. Estas campaiias se
enfocaron especialmente en zonas con alta incidencia de violencia, lo que permitié generar
un impacto positivo en la conciencia colectiva sobre esta problematica. Las actividades
desarrolladas contribuyeron a visibilizar los recursos disponibles para las victimas,
promoviendo el acceso a servicios de atencién integral. Asi mismo, se fomentd un cambio
en la percepcidn social respecto a la violencia basada en género, fortaleciendo el
reconocimiento de los derechos de las mujeres, nifias, ninos, adolescentes y la importancia
de su protecciodn.

Resultado:

e Através de las campanas de sensibilizacion implementadas, se ha logrado una difusion
efectiva de la existencia y servicios que ofrecen los Centros Violeta. Esta mayor
visibilidad ha permitido que mas personas, especialmente mujeres, nifias, nifios y
adolescentes en condiciones de riesgo o vulnerabilidad, conozcan dénde acudir en caso
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de requerir atencién o acompafiamiento. Como resultado, se ha incrementado el flujo
de usuarias a los centros, evidenciando una mejora en el acceso a servicios
especializados.

e Las actividades comunitarias, talleres, charlas, jornadas informativas y materiales de
comunicacidon difundidos han contribuido significativamente a elevar el nivel de
conciencia social sobre la violencia basada en género. La poblaciéon ha recibido
informacidn clara y accesible sobre los tipos de violencia, los derechos de las mujeres y
los pasos a seguir para buscar ayuda. Este proceso ha empoderado a las comunidades,
promoviendo una mayor comprension del rol del Estado y del sistema de proteccién a
victimas.

e Las socializaciones han tenido un impacto directo en el cambio de actitudes y creencias
culturales en torno a la normalizacion de la violencia. Se ha promovido el
involucramiento activo en la identificacion temprana de casos de violencia y en la
promocién de entornos seguros y libres de discriminaciéon. Como resultado, se ha
incrementado la disposicidn de la ciudadania para denunciar casos de violencia y apoyar
a las victimas, fortaleciendo asi las redes comunitarias de proteccion.

3. Incremento en la Capacitacion y Formacion de Personal

Los procesos de contratacidn han permitido la capacitacidon continua del personal que opera
en los Centros Violeta, asegurando que los equipos técnicos estén bien preparados para
enfrentar los desafios que implica la atencién a las victimas de violencia, mediante la
actualizacion constante de conocimientos, el desarrollo de nuevas competencias y la
incorporacion de buenas practicas en la intervencion.

Los programas de formacion abordaron tematicas clave como la atencién psicosocial, el
enfoque de derechos humanos y género, la gestién de casos de alta complejidad, y el
trabajo interdisciplinario. Esta inversion en el talento humano ha repercutido directamente
en la mejora de la capacidad institucional para responder de manera oportuna, empatica 'y
efectiva a las necesidades de las personas atendidas.

Resultado:
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e Se han desarrollado programas de capacitacidén especializada que han fortalecido las
habilidades del personal en areas fundamentales como la atencién a victimas de
violencia de género, intervencién en crisis, contencion emocional, acompanamiento
psicosocial, y abordaje de casos con alto riesgo. Estas formaciones han estado alineadas
con estandares internacionales y enfoques actualizados en derechos humanos y
perspectiva de género.

e La formacidn recibida permitira que el personal de los Centros Violeta cuente con una
mayor capacidad para brindar respuestas integrales, adaptadas a las caracteristicas
particulares de cada caso. Esto se traduce en una atencidon mas profesional, empatica y
centrada en las victimas, reduciendo tiempos de respuesta y mejorando los procesos de
derivacion y seguimiento.

4. Mejora en la Visibilidad y Accesibilidad de los Servicios

Finalmente, las contrataciones también han impulsado la mejora en la infraestructura
tecnoldgica y la digitalizacion de los procesos en los Centros Violeta. Esto ha permitido una
mayor accesibilidad a los servicios, especialmente en zonas rurales o de dificil acceso, y ha
optimizado la gestién administrativa reduciendo tiempos de respuesta.

Resultado:

e Los Centros Violeta han sido equipados con computadoras, impresoras, servidores y
software especializado que permiten una mejor organizacién, seguimiento y
documentacidn de los casos atendidos. Esto ha reducido significativamente los tiempos
de respuesta, minimizado errores en los registros y fortalecido la trazabilidad de las
intervenciones.

e La instalacion del servicio de internet en los centros ha garantizado la conectividad
continua y estable necesaria para el funcionamiento de sistemas de informacidn,
registro de usuarios y coordinacion interinstitucional.

Para el correcto desarrollo del proyecto “PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS Y
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL ACCESO AL EMPLEO A MUJERES Y GRUPQOS
EN SITUACION DE VULNERABILIDAD”, se considerd la ejecucién de las Subactividades 1.1.3
y 1.3.3, relacionada con la impresion materiales, folletos didacticos y organizacién de
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eventos para el intercambio de experiencias, en los que participaron mujeres y poblacién
LGBTI+, a través de la “CONTRATACION DEL SERVICIO PARA LA LOGISTICA DEL EVENTO DE
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION PARA INCENTIVAR EL
EMPODERAMIENTO ECONOMICO, Y PARA LA IMPRESION DE CONTENIDOS Y FOLLETOS
DIDACTICOS SOBRE LOS TALLERES DE EMPODERAMIENTO Y SENSIBILIZACION”

Impacto:

El evento contribuyo al fortalecimiento de capacidades técnicas, administrativas y de
modelo de negocio a mujeres y poblacién LGBTI+, promoviendo espacios de didlogo y
aprendizaje con interlocutores especializados. Adicionalmente, los folletos impresos fueron
entregados, permitiendo a los participantes tener de primera mano la informacion clave de
los talleres y sensibilizaciones, reforzando su proceso de aprendizaje y asegurando que los
conocimientos adquiridos sean accesibles y aplicables en el futuro. Todo esto en el marco
del Proyecto de Inversién "Prevencion de las violencias y fortalecimiento de capacidades
para el acceso al empleo a mujeres y grupos en situacion de vulnerabilidad".

Resultados generados:

El desarrollo de los talleres de empoderamiento y sensibilizacion, beneficio
aproximadamente a 5000 mujeres y poblacién LGBTI+, lo cual contribuye con el mejora en
su calidad de vida, permitiendo en el corto plazo superar las condiciones histéricas de
desigualdad, como una accidn colectiva que promueva el acceso a factores productivos,
reparto del trabajo no remunerado, acceso a espacios de poder y decisidén sobre aspectos
gue afectan todos los dmbitos de su vida, ademas permitio el desarrollo de dindmicas desde
el dmbito local con acompafiamiento especializado que contribuyeron al empoderamiento
en el ejercicio del derecho pleno a una vida libre de violencia y empoderar econémicamente
a las mujeres y poblacion LGBTI+.

10. ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES

DIRECCION ADMINISTRATIVA

e Se procede con la baja de los registros contables y administrativos de bienes
considerados de Larga Duracidn (BLD) de seis vehiculos: dos Jeep; dos camionetas;
una motocicleta y una motoneta, mismos que se encontraban ubicados en Planta
Central del MMDH.
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e Se procede con la baja de cuatro vehiculos (canoas) que se encuentran en estado
inservible y fuera de uso, ubicados en la Estacién de Monitoreo, Seguimiento y
Proteccién a Pueblos Indigenas en Aislamiento Voluntario.

e Se procede con la baja de los bienes considerados de control administrativo
ubicados en la Estacion de Monitoreo, Seguimiento y Proteccién a Pueblos Indigenas
en Aislamiento Voluntario; por no estar contabilizados como activos fijos, basta la
autorizacion del Director Financiero.

11. INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES
POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE CONTROL

DIRECCION DE PLANIFICACION, INVERSION Y SEGUIMIENTO DE PLANES,
PROGRAMAS Y PROYECTOS

Durante el periodo 2024, no existieron informes de cumplimiento de recomendaciones
emitidos por el ente de control, sin embargo, estan en proceso de cumplimiento informes
de afios anteriores, de acuerdo al siguiente detalle:

- DACC-0048-2014: 95.24% de cumplimiento, informe dirigido al ex Ministerio de Justicia,
Derechos Humanos y Cultos.

- DNA1-0020-2020: 93.75% de cumplimiento, informe dirigido al SNAI.

- DNA2-0044-2021: 90.48% de cumplimiento, informe dirigido a la ex Secretaria de Derechos
Humanos.

- DNA2-0089-2022: 25% de cumplimiento, informe dirigido a la ex Secretaria de Derechos
Humanos.

- DNA1-0068-2023: 66.67% de cumplimiento.
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