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1. MARCO NORMATIVO

La Constitucion de la Republica del Ecuador, manda lo previsto a continuacion:
Art. 3.- Son deberes primordiales del Estado:

1. Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la
Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular la educacion, la salud, la
alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes. (...)

8. Garantizar a sus habitantes el derecho a una cultura de paz, a la seguridad integral y a vivir en
una sociedad democrética y libre de corrupcion.

Art. 11.- El ejercicio de los derechos se regira por los siguientes principios:
(...) 2. Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades.

Nadie podréa ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de
género, identidad cultural, estado civil, idioma, religién, ideologia, filiacién politica, pasado
judicial, condicion socio-econdémica, condicién migratoria, orientacion sexual, estado de salud,
portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o colectiva,
temporal o0 permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionara toda forma de discriminacion.

El Estado adoptard medidas de accion afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los
titulares de derechos que se encuentren en situacion de desigualdad. (...)

8. El contenido de los derechos se desarrollara de manera progresiva a través de las normas, la
jurisprudencia y las politicas publicas. EI Estado generara y garantizara las condiciones necesarias
para su pleno reconocimiento y ejercicio.

Art. 70.- El Estado formulard y ejecutard politicas para alcanzar la igualdad entre mujeres y
hombres, a través del mecanismo especializado de acuerdo con la ley, e incorporara el enfoque de
género en planes y programas, y brindara asistencia técnica para su obligatoria aplicacion en el
sector publico.

Art. 341.- El Estado generard las condiciones para la proteccion integral de sus habitantes a lo largo
de sus vidas, que aseguren los derechos y principios reconocidos en la Constitucion, en particular
la igualdad en la diversidad y la no discriminacion, y priorizara su accion hacia aquellos grupos
que requieran consideracion especial por la persistencia de desigualdades, exclusion,
discriminacion o violencia, o en virtud de su condicion etaria, de salud o de discapacidad. La
proteccion integral funcionard a través de sistemas especializados, de acuerdo con la ley. Los
sistemas especializados se guiaran por sus principios especificos y los del sistema nacional de
inclusion y equidad social.

El Cd4digo Orgéanico Administrativo, manda lo siguiente:
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Art. 98.- Acto administrativo. Acto administrativo es la declaracién unilateral de voluntad,
efectuada en ejercicio de la funcién administrativa que produce efectos juridicos individuales o
generales, siempre que se agote con su cumplimiento y de forma directa. Se expedira por cualquier
medio documental, fisico o digital y quedara constancia en el expediente administrativo.

Art. 99.- Requisitos de validez del acto administrativo. Son requisitos de validez:
1. Competencia

2. Objeto

3. Voluntad

4. Procedimiento

Art. 101.- Eficacia del acto administrativo. El acto administrativo sera eficaz una vez notificado al
administrado. La ejecucion del acto administrativo sin cumplir con la notificacion constituira, para
efectos de la responsabilidad de los servidores publicos, un hecho administrativo viciado.

La Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing de 1995, 1V Conferencia Mundial de la Mujer de
1995, prevé lo siguiente:

La plataforma establecié algunos compromisos en 12 esferas o ambitos de especial preocupacion
sobre las condiciones de las mujeres en todo el mundo. Entre otras, los Estados se comprometieron,
con un mundo en el que todas las mujeres puedan ejercer sus libertades, tener oportunidades y
recursos, y hacer realidad todos sus derechos, como el de vivir una vida libre de discriminacion y
violencia. Entre sus objetivos estratégicos, se sefialan:

Obijetivo estratégico D.1. Adoptar medidas integradas para prevenir y eliminar la violencia contra
la mujer.

La Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar, y Erradicar la Violencia contra la Mujer
“Convencion de Belém Do Para”, manda lo siguiente:

Este instrumento es el primer tratado vinculante que reconoce que la violencia contra las mujeres
constituye una violacién de derechos humanos, un problema de salud publica y de justicia social.

El Articulo 1

Para los efectos de esta Convencion debe entenderse por violencia contra la mujer cualquier accion
o conducta, basada en género, que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicologico a
la mujer, tanto en el &ambito publico como en el privado.

El Articulo
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Se entendera que violencia contra la mujer incluye la violencia fisica, sexual y psicolégica:

a. que tenga lugar dentro de la familia o unidad doméstica o en cualquier otra relacion interpersonal,
ya sea que el agresor comparta o haya compartido el mismo domicilio que la mujer, y que se
comprende, entre otros, violacion, maltrato y abuso sexual;

b. que tenga lugar en la comunidad y sea perpetrada por cualquier persona y que comprende, entre
otros, violacion, abuso sexual, tortura, trata de personas, prostitucion forzada, secuestro y acoso
sexual en el lugar de trabajo, asi como en instituciones educativas, establecimientos de salud o
cualquier otro lugar, v,

C. que sea perpetrada o tolerada por el Estado o sus agentes, donde quiera que ocurra.
El Articulo 5

Toda mujer podra ejercer libre y plenamente sus derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales
y culturales y contara con la total proteccion de esos derechos consagrados en los instrumentos
regionales e internacionales sobre derechos humanos. Los Estados Partes reconocen que la
violencia contra la mujer impide y anula el ejercicio de esos derechos.

El Articulo 8

Los Estados Partes convienen en adoptar, en forma progresiva, medidas especificas, inclusive
programas para:

a. fomentar el conocimiento y la observancia del derecho de la mujer a una vida libre de violencia,
y el derecho de la mujer a que se respeten y protejan sus derechos humanos;

b. modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, incluyendo el disefio
de programas de educacion formales y no formales apropiados a todo nivel del proceso educativo,
para contrarrestar prejuicios y costumbres y todo otro tipo de practicas que se basen en la premisa
de la inferioridad o superioridad de cualquiera de los géneros en los papeles estereotipados para el
hombre y la mujer que legitimizan o exacerban la violencia contra la mujer; (...)

e. fomentar y apoyar programas de educacion gubernamentales y del sector privado destinados a
concientizar al pablico sobre los problemas relacionados contra la mujer, los recursos legales y la
reparacion que corresponda; ofrecer a la mujer objeto de violencia acceso a programas eficaces de
rehabilitacion y capacitacion que le permitan participar plenamente en la vida publica, privada y
social; (...).

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, manda lo siguiente:

El Objetivo 5 establece: “Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y
las nifias. 5.1. Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias
en todo el mundo. 5.2. Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias
en los ambitos publico y privado, (...) 5.5. Asegurar la participacion plenay efectiva de las mujeres
y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica,
economica y publica (...) 5.a Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos

Direccion: General Robles E3-33 entre Ulpiano Paez y 9 de Octubre 6/34

. £comiog M



q"f REPUBLICA Ministerio de la Mujer y
’ DEL ECUADOR Derechos Humanos

a los recursos econémicos, asi como acceso a la propiedad y al control de la tierra y otros tipos de
bienes, los servicios financieros, (...)”.

El Plan de Desarrollo para el Nuevo Ecuador 2024 — 2025, dispone lo siguiente:
El EJE SOCIAL estd conformado, entre otros, por el Objetivo 3:

Garantizar la seguridad integral, la paz ciudadana y transformar el sistema de justicia respetando
los derechos humanos”, el cual establece:

Politica 3.14 Reducir la discriminacion y violencia basada en género mediante la prevencion,
atencion y proteccion integral a la poblacién ecuatoriana y extranjera residente dentro del territorio
ecuatoriano, especialmente a la poblacién vulnerable integrada por mujeres, nifios, nifias,
adolescentes, y personas LGBTIQ+.

Estrategias:

Fortalecer los mecanismos gestionados por la institucion en materia de prevencion
y atencidn integral ante la violencia contra mujeres, nifios, nifias y adolescentes.

Promover la no discriminacion y la igualdad de oportunidades para las personas
LGBTIQ+, mediante programas de sensibilizacion referentes a orientacion sexual y
diversidad sexogenérica.

La Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres, dispone lo
prescrito a continuacion:

Art. 5.- Obligaciones estatales.- El Estado, a través de todos los niveles de gobierno, tiene las
obligaciones ineludibles de promover, proteger, garantizar y respetar los derechos humanos de las
mujeres: nifias, adolescentes, adultas y adultas mayores, a través de la adopcion de todas las
medidas politicas, legislativas, judiciales, administrativas, de control y de cualquier otra indole que
sean necesarias, oportunas y adecuadas para asegurar el cumplimiento de la presente Ley y se evite
la revictimizacion e impunidad.

Art. 6.- Corresponsabilidad.- El Estado es responsable de garantizar el derecho de las mujeres:
nifias, adolescentes, mujeres adultas y mujeres mayores, a una vida libre de violencia. La sociedad,
la familia y la comunidad, son responsables de participar de las acciones, planes y programas para
la erradicacion de la violencia contra las mujeres, emprendidos por el Estado en todos sus niveles
y de intervenir en la formulacidn, evaluacion, y control social de las politicas publicas que se creen
para el efecto.

Art. 8.- Principios rectores.- Para efectos de la aplicacién de la presente Ley, ademas de los
principios contemplados en la Constitucion de la Republica, en los instrumentos internacionales de
derechos humanos ratificados por el Ecuador, y deméas normativa vigente (...)
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Art. 40.- Eje de prevencion.- Articulara las politicas, planes, programas, proyectos, mecanismos,
medidas y acciones necesarios para la prevencion de la violencia contra las mujeres, nifias,
adolescentes, jovenes, adultas y adultas mayores. La prevencion a través de mecanismos de
sensibilizacién y concientizacion estd dirigida a eliminar progresivamente los patrones
socioculturales y estereotipos que se justifican o naturalizan con el fin de erradicar la violencia
contra las mujeres. En cumplimiento del principio de corresponsabilidad, la sociedad civil y la
familia en todos sus tipos, podran proponer, promover y desarrollar actividades para prevenir y
erradicar la violencia contra las mujeres: nifias, adolescentes, jovenes, adultas y adultas mayores
en su diversidad, asi como también, ser parte activa de los planes y programas generados desde el
Estado para el mismo fin.

Art. 41.- Medidas para la prevencion.- El Estado, a través de las entidades que conforman el
Sistema, en el ambito de sus competencias, aplicaran las siguientes politicas, planes, programas,
proyectos, lineamientos y acciones, sin perjuicio de las funciones establecidas para cada institucion:

(...) 10. Implementar planes, programas y proyectos para la formacion en derechos, el
empoderamiento y autonomia socioecondmica de las mujeres.

El Reglamento General del Codigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas, manda lo
siguiente:

Art. 89.- Donaciones o asignaciones no reembolsables.- Las entidades del sector publico podran
realizar donaciones o0 asignaciones no reembolsables a favor de personas naturales o juridicas de
derecho privado sin fines de lucro, destinadas a investigacion cientifica, educacion, salud, inclusién
social y donaciones para la ejecucion de programas o proyectos prioritarios de inversion en
beneficio directo de la colectividad, priorizados por la Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo en el caso de las entidades que conforman el Presupuesto General del Estado o por la
instancia correspondiente para resto de entidades publicas.

En el caso de que se traten de asignaciones de gasto permanente no requeriran ser priorizados por
la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo. Estas asignaciones deben constar en los
respectivos presupuestos institucionales, en el ambito de competencia de cada entidad publica. Para
este efecto deberan considerar lo siguiente:

1. Toda transferencia a organismos privados debe responder a un proceso de planificacion que
permita evidenciar con claridad los objetivos, metas, productos y/o servicios publicos que estan
prestando a través de organismos privados;

2. Las transferencias de recursos para la ejecucion de entes privados deberan ser exclusivamente
para temas en el ambito de las competencias de cada entidad publica otorgante, de conformidad
con la Ley;

3. En los convenios debe estipularse claramente el plazo de vigencia de la donacidn, es decir, que
no sea de renovacion tacita e indefinida;

4. Las transferencias a universidades privadas se hardn exclusivamente a través de la entidad
nacional encargada de la educacion superior, ciencia, tecnologia e innovacion, en el caso de la
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Funcion Ejecutiva;

5. No se podran efectuar transferencias para propdsitos respecto de los cuales las instituciones
deberian realizarlos a través de procesos de contratacion publica;

6. Previo al proceso de renovacion de un convenio para una transferencia se debera evaluar los
resultados obtenidos; v,

7. Para el caso de las entidades que pertenecen al Presupuesto General del Estado, se debe enviar
copia simple del convenio al Ministerio de Finanzas, para seguimiento y registro.

Los consejos 0 gabinetes sectoriales de politica, en el caso de la funcién ejecutiva; los consejos
provinciales y regionales y los concejos municipales o metropolitanos en el caso de los gobiernos
auténomos descentralizados; mediante resolucion estableceran los criterios y orientaciones
generales que, enmarcandose en la sefialado en este articulo, deberan observar sus entidades
dependientes para la realizacion de las indicadas transferencias. Las entidades de la Funcién
Ejecutiva que no pertenezcan a un consejo o gabinete sectorial de politica deberan ser priorizadas
por la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo.

El Estado podra realizar donaciones a otros Estados en el caso de emergencias y catastrofes
internacionales, por intermedio del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad, con la
determinacion del monto y destino de los recursos donados.

Se podra establecer asignaciones presupuestarias no reembolsables a favor de organismos
internacionales y/o a sus representantes ecuatorianos, exclusivamente de aquellos en los que el
Ecuador sea miembro siempre que se cuenten con los recursos presupuestarios suficientes para
atender tal obligacion.

La Resolucion Nro. SDH-SDH-2022-0004-R de 25 de enero de 2022

Articulo 2.- Designar al Director del Sistema Nacional de Erradicacion Prevencion y
Transformacion de la Cultura de Violenciay Monitoreo, o quien haga sus veces, como Responsable
de la Administracion, Gestién y Ejecucion del cumplimiento de metas, objetivos y fines del
Proyecto de Inversion "Prevencion de las violencias y fortalecimiento de capacidades para el acceso
al empleo a mujeres y grupos en situacion de vulnerabilidad”, de acuerdo a las siguientes
actividades del marco légico del proyecto:

(...) e. Elaborar la propuesta de la estrategia para el uso del tiempo libre para nifios, nifias y
adolescentes con enfoque de género y masculinidades. f. Difusion, promocion y dotacién
de insumos ludicos para un buen uso del tiempo libre en nifias, nifios y adolescentes (...)".

El Acuerdo MMDH-MMDH-2025-0004-A de 03 de junio de 2025

Se expidié el “ESTATUTO ORGANICO DE MINISTERIO DE LA MUJER Y DERECHOS
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HUMANOS (MMDH)” prevé:
Articulo 2.- Mision y Vision:

Mision: Ejercer la rectoria de las politicas prohibidas en materia de promocion y restitucion de los
Derechos Humanos, de prevencion, atencion y erradicacion de toda forma de violencia y
discriminacion basada en género.

2. DEFINICIONES

Beneficios econdmicos: Se refiere al rendimiento de la participacion que le corresponde al Estado cuando

el emprendimiento genere utilidad durante el periodo de seguimiento ex post.

Bienes: Emprendimientos que desarrollan y comercializan productos tangibles de diversa indole,
integrando enfoques innovadores y/o tecnologias avanzadas en sus procesos de produccion, disefio o

distribucion.

Capacitacion: Formacion presencial, virtual o hibrida, con el objetivo de impartir conocimientos

especificos para el beneficio del/ la emprendedor/a y el emprendimiento.

Componente productivo: Aquel que se encarga de aprovechar los recursos y/o las materias primas para

poder elaborar o fabricar bienes y servicios, que seran utilizados para satisfacer una necesidad.

Comercializacién: Conjunto de funciones que se desarrollan desde que el producto sale del

establecimiento de un productor hasta que llega al consumidor.

Costo total del proyecto: Sumatoria de costos para la implementacion del proyecto de emprendimiento

planteado.

Cronograma de inversién: Esquema que detalla cuando y como se realizaran las inversiones a lo largo

del periodo de la etapa de ejecucion del proyecto

Demanda de mercado: Se refiere a la cantidad solicitada de un bien o servicio, a un determinado precio,
durante un periodo de tiempo especifico por un grupo de consumidores, indicado en el modelo de negocio

e ingresos del proyecto postulante.

Emprendedor/a: Son personas naturales que persiguen un beneficio, trabajando individual o
colectivamente. Pueden ser definidos como individuos que innovan, identifican y crean oportunidades,

desarrollan un proyecto y organizan los recursos necesarios para aprovecharlo.

Evidencia de consumo: Son pruebas tangibles que demuestran la aceptacion y demanda de un producto

0 servicio por parte del mercado objetivo. Esta evidencia es crucial para los emprendimientos ya que
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valida la viabilidad y relevancia de su oferta en el mercado. La evidencia de consumo puede manifestarse
a través de diversos indicadores, como: facturacién, participacién en eventos y ferias comerciales,
meétricas de uso y suscripciones, participacion en redes sociales, repeticién de clientes y otros datos
cuantificables que demuestren la aceptacion y satisfaccion de los consumidores con la oferta del

emprendimiento.

Ganancias econémicas: Constituye la utilidad previa a la deduccidn de impuestos que resulte de restar
del total de ingresos, la totalidad de costos y gastos necesarios para generar los bienes y servicios y/o

procesos, resultados de la propuesta.

Idea de proyecto: Se refiere a los proyectos formulados para el desarrollo de un proceso innovador, de
un prototipo y/o producto minimo viable de un bien o servicio resultado de una propuesta de modelo de

negocio.

Innovacién: Es el proceso creativo mediante el cual se genera un nuevo producto, disefio, proceso,

servicio, método u organizacién, o se afiade valor a los existentes.

Modelo financiero: Es un documento técnico disefiado para representar la estructura financiera y el
rendimiento econdmico de un emprendimiento. Se centra en analizar y proyectar el flujo de caja, los
ingresos, los costos y la rentabilidad. Este modelo ayuda a evaluar el impacto financiero de decisiones

estratégicas, facilitando la planificacion financiera.

Modelo de negocio: Es un documento técnico que describe como una empresa crea, entrega y captura
valor. Incluye la identificacion de un problema o necesidad existente en el mercado y su solucion a través
de una propuesta de valor, determinando a quién se dirige y cdmo satisface una demanda existente. Este
modelo abarca los aspectos esenciales del producto o servicio, segmento de clientes, recursos clave,
actividades principales, estrategias de relacion con el cliente, alianzas estratégicas, canales de promocion

y distribucion, estructura de costos, ademéas del modelo de ingresos.

Potencial crecimiento: Hace referencia a emprendimientos con modelos de negocios que cuentan con
una ventaja competitiva que le permite la adaptabilidad, escalabilidad y/o evolucién del emprendimiento

en respuesta a los cambios del mercado y las demandas de los consumidores.

Producto minimo viable: Hace referencia a la version funcional del producto o servicio a desarrollar,
este cuenta con las caracteristicas minimas necesarias para que sea Util para los clientes. El objetivo del
producto minimo viable es entregar “algo” que los clientes puedan usar y obtener valor, para luego recoger

retroalimentacién y aprender sobre cdmo puede ser mejorado.
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Propuesta de valor: La propuesta de valor engloba una serie de beneficios funcionales y/o emocionales
gue son importantes para el cliente o publico objetivo, que hacen que el bien y/o servicio ofertado se

diferencie y/o destaque frente a las propuestas existentes en el mercado.

Proyecto: Hace referencia a un proyecto empresarial que busca atender un problema o necesidad presente

en el mercado.

Puesta en marcha: Etapa inicial del emprendimiento. Durante la puesta en marcha, la/el emprendedor/a
se centra en consolidar su producto minimo viable, con el objetivo de convertirlo en un producto o servicio

comercializable.

Video pitch: es un video en el cual el emprendimiento describe los aspectos mas relevantes del proyecto,
tales como: propuesta de valor y diferenciacién con otros proyectos, la conformacion el equipo,
descripcion del concepto de negocio del proyecto, explicacion del problema que se pretende resolver,
oportunidad a aprovechar con el desarrollo del producto y/o servicio, justificacion de la necesidad de

inversion y el potencial de crecimiento en el mercado.
3. CONVOCATORIA
3.1. OBJETIVO GENERAL

La convocatoria para la entrega de incentivos socioeconémicos bajo asignaciones no reembolsables
promovida por el Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos en el marco del proyecto “Prevencion de
las violencias y fortalecimiento de capacidades para el acceso al empleo a mujeres y grupos en situacion
de vulnerabilidad” tiene como objetivo establecer los criterios de seleccion, validacion, evaluacion,
acompafiamiento y entrega de fondos concursables no reembolsables que permitan apoyar iniciativas
productivas de mujeres y poblacién LGTBI+, con la finalidad de fortalecer sus capacidades, promover su
empoderamiento econdémico y contribuir a la prevencion de violencias mediante el acceso a oportunidades

de empleo y desarrollo econémico.

3.1.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Fomentar el desarrollo de emprendimientos liderados por mujeres y poblacion LGBTI+
contribuyendo al fortalecimiento productivo a través de una convocatoria para el acceso a incentivos
socioecondmicos bajo asignaciones no reembolsables para emprendimientos, que promuevan el

desarrollo socioeconémico de estos grupos de poblacion, con potencial de crecimiento y valor

agregado.
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e Apoyar emprendimientos mediante la entrega de incentivos socioeconémicos bajo asignaciones no
reembolsables para promover su insercion en el aparato productivo, de tal manera que, puedan

responder a la demanda de mercado propuesto.

e Realizar seguimiento ex post a los proyectos beneficiarios de incentivos socioeconémicos bajo

asignaciones no reembolsables para determinar los resultados e indicadores financieros alcanzados.

3.2. CRITERIOS GENERALES

La convocatoria de incentivos socioecondémicos no reembolsables realizada por el Ministerio de la Mujer

y Derechos Humanos se regird y desarrollara bajo los siguientes principios y criterios generales:
e Igualdad y no discriminacién hacia mujeres y poblacion LGBTI +
e Enfoque de interseccionalidad
e Respeto y conservacion del medio ambiente y la biodiversidad.

e Fomento del empoderamiento, entendido como el conjunto de acciones y herramientas que se otorgan

a las mujeres y la poblacion LGBTI+ para garantizar el ejercicio pleno de sus derechos.

e Fomento del Desarrollo Humano, mediante la transferencia e intercambio de conocimientos y el

fortalecimiento de las capacidades individuales y colectivas.

e Fomento del desarrollo e implementacion de emprendimientos innovadores con potencial de
crecimiento y valor agregado, enfocados en: bienes y servicios, para lograr un territorio mas

competitivo que permita generar fuentes de trabajo.
e Financiamiento de emprendimientos enmarcados en las siguientes etapas de desarrollo:

o Etapa de Idea de proyecto: Se refiere a los emprendimientos innovadores formulados para el
desarrollo de un proceso innovador, de un prototipo y/o producto minimo viable de un bien o

servicio resultado de la propuesta; misma que incluira: un modelo de negocio, modelo financiero.

o Etapa de Puesta en Marcha: Esta etapa se refiere a los emprendimientos que ya han iniciado la

comercializacién de sus productos o servicios y se centran en consolidar y fortalecer su Producto.

Nota: Los emprendimientos que postulen tanto en la etapa de idea de proyecto, como en la etapa de

puesta en marcha deberan ser personas naturales residiendo en territorio ecuatoriano, sin que pueda
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limitar su alcance en el mercado a nivel nacional o global. Adicionalmente quienes se presenten para la

etapa de puesta en marcha deberan contar con el Registro Unico de Contribuyentes.

3.3. CAUSALES DE RECHAZO

Se descartaran automaticamente y en cualquier momento del proceso de la convocatoria, aquellos

emprendimientos postulantes liderados por mujeres y poblacién LGBTI + que:
e No estén alineados a los objetivos de la presente convocatoria.
e No entreguen la informacion en los plazos establecidos.
e Presenten documentacion incompleta o inconsistente y no subsanen lo requerido.
e Presenten formularios de postulacién incompletos o incongruentes.
e Presenten documentacion errénea o alterada.
e Incumplan los requisitos establecidos para la postulacion.

e No se encuentren al dia con sus obligaciones con el SRI (Servicio de Rentas Internas), IESS (Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social), o consten como contratista incumplido o adjudicatario fallido con

el Estado certificado por el SERCOP (Servicio Nacional de Contratacion Publica).
e Estén orientados Unicamente a la importacion de productos para su comercializacion.

e No presenten la propuesta, incluyendo el modelo de negocio, el flujo financiero en los formatos

establecidos por el MMDH para el efecto.

3.4. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS
Tras la ejecucion de la presente convocatoria se espera los siguientes resultados:

e Desarrollo e implementacion de emprendimientos innovadores liderados por mujeres y poblacion

LGBTI+ con potencial de crecimiento y valor agregado, enmarcados en: bienes o servicios.

e Apoyar a mejorar las condiciones de emprendimientos innovadores liderados por mujeres y poblacion
LGBTI+ que permitan la creacién de empleos directos e indirectos y el desarrollo sostenible del

mismao.
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e Impulsar emprendimientos liderados por mujeres y poblacion LGBTI+ en etapas de: idea de proyecto
y puesta en marcha, que cuenten con un modelo de negocios con potencial de crecimiento y valor

agregado.

e Apoyar al fortalecimiento econdémico del Ecuador.

3.5. PROPIEDAD INTELECTUAL

Los derechos de propiedad intelectual que se generen en virtud de los emprendimientos innovadores
liderados por mujeres y poblacién LGBTI + en situacién de vulnerabilidad de esta convocatoria, le

pertenecen en su totalidad a dichos emprendimientos.

3.6. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

FASE ACTIVIDAD DURACION

1. Postulacion Recepcidn de postulaciones 15 dias
2. Preseleccion - 20 dias
Validacion de la

documentacion de|Validacion de la documentacién

postulacion entregada por los postulantes.

Revision de las propuestas por parte de
3 .Evaluacién técnica la Comision Técnica 21 dias

Segunda fase de evaluacion por parte
de los Comités de Evaluacion Final 8 dias

Envio del Acta a la Direccion del
4. Evaluacién final y|Sistema Nacional de Prevencion vy
seleccion de proyectos Erradicacion de la Violencia 1 dia

Notificacion a los ganadores 3 dias

Recepcion de documentos habilitantes

5. Asignacion de recursos y firma de Convenios 10 dias
Elaboracion de expedientes 7 dias
Solicitud de pago 2 dias
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FASE ACTIVIDAD DURACION

Esta etapa tendra una
duracion de 6 meses a partir
del desembolso de los
fondos. Durante este periodo
el/la emprendedor/a debe
reportar informacion
financiera y técnica de
Seguimiento a proyectos beneficiarios| forma periodica de acuerdo

de los incentivos socio econémicos no con los parametros
reembolsables estipulados por MMDH.

Al finalizar el periodo de
seguimiento a la ejecucion
de los incentivos
socioeconémicos no
reembolsables, el area a
cargo del seguimiento
elaborara un informe del
Cierre del proceso de seguimiento a la| estado de ejecucién de los

6. Seguimiento ejecucion del proyecto proyectos.

Seguimiento  de indicadores vy
resultados alcanzados por las/los
beneficiarias de los incentivos| Se llevard a cabo 12 meses
socioecondmicos bajo asignaciones no|después de la suscripcion del
8. Cierre y Evaluacion reembolsables. convenio.

3.7. CATEGORIAS

3.7.1. Bienes
e Emprendimientos liderados por mujeres y poblacién LGTBI + que estén enfocados en:
e Mejorar o aumentar la produccion
e Incorporar o incrementar valor agregado a productos existentes.
e Promuevan la sostenibilidad

e Generen bienes sin aditivos ni quimicos nocivos.
3.7.2. Servicios

Emprendimientos liderados por mujeres y poblacion LGTBI+ en situacion de vulnerabilidad que estén

enfocados en:

e Mejora de procesos de comercializacion.

e Mejorar cadenas de suministro y distribucion.
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e Mejora o innovacion de servicios.
3.8. MONTO DE FINANCIAMIENTO

Se establece que, tanto para los proyectos en etapa de idea de proyecto como para los proyectos de puesta
en marcha, el monto maximo de financiamiento por persona dentro de la presente convocatoria es de hasta
USD$ 5.000,00 (cinco mil dolares de los Estados Unidos de América).

Los emprendimientos beneficiados en cualquiera de las etapas de desarrollo deberan financiar los impuestos
y tasas asociados a las adquisiciones realizadas en virtud del proyecto, los gastos legales inherentes al
proceso de entrega y desembolso de los incentivos socioeconémicos no reembolsables, asi como los
servicios contables y administrativos para la generacion de los reportes mensuales en las etapas de

seguimiento y cierre.

El monto maximo de financiamiento se establece por proyecto y no podra acumularse en caso de que una

misma persona presente multiples postulaciones.

3.9. ACTIVIDADES FINANCIABLES

Tanto en los proyectos que estén en la fase de idea de proyecto como en fase de puesta en marcha se

financiaran:

a) Contratacion de servicios de expertos o profesionales especializados en el fortalecimiento y mejora
del producto o servicio propuesto que sean ofertados por institutos reconocidos por el SENESCYT
y/o el MDT

b) Contratacidn de servicios de expertos o profesionales para fortalecer aspectos técnicos que pudieran
ser detectados una vez levantado el diagnéstico inicial del emprendimiento en la etapa de

acompariamiento.
c) Equipamiento imprescindible requerido para la ejecucion del proyecto.
Nota: No se admitiran equipos celulares.

d) Activos fijos, activos tangibles, inventarios, materiales, suministros, insumos, reactivos necesarios

para el desarrollo/validacién del proyecto.

e) Productos tecnoldgicos y/o servicios tecnolégicos y empresariales asociados a la ejecucion del

producto/servicio (incluye licencias tecnoldgicas de ser el caso)
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f) Actividades de marketing, publicidad y creacion de paginas web.

g) Tasas derivadas de las Certificaciones ante las entidades reguladoras (notificacion sanitaria, registro

de marca, propiedad intelectual, patente, entre otros)

h) Actividades de gestion o posicionamiento de marca, difusion, publicidad y mejoramiento de
empaquetamiento comercial del producto y/o servicio resultante en la ejecucién del proyecto, tales

como: disefio de envase, disefio de marca, fabricacién de muestras, entre otros.

i) Adecuaciones de infraestructura necesarias para la implementacién del emprendimiento o para la

obtencion de los permisos de funcionamiento.
j) Alquiler de maquinaria especifica.

k) Gasto por concepto de participacion, organizacion y desarrollo de ferias, exposiciones o eventos con

el propdsito de presentar y/o comercializar productos o servicios.

I) Gasto en aquellos bienes elaborados de caracter complementario al rubro principal del proyecto, que
seran objeto de venta directa o comercializacion; por ej. productos de limpieza o descanso para

mascotas en una veterinaria.

m) Otros gastos relacionados con la ejecucion del proyecto que sean considerados como necesarios de

acuerdo con el informe de justificacion presentado por el/la emprendedor/a y aprobado por MMDH.

También es necesario sefialar que los proyectos presentados deberan contener uno o méas de los items de

financiamiento descritos a continuacion:

Categoria Item Definicion

. ., |Asistencia Servicios de consultoria que entregan conocimientos o
Acciones de Gestion |, ". . . . . L
. técnicay herramientas técnicas con impacto directo en la gestion
Empresarial . -
asesoria del negocio.
Acciones de Gestion Capacitacion Consultorias para desarrollar conocimientos y habilidades
Empresarial P necesarias para el nuevo negocio.

Acciones de Gestion |Acciones de Gasto en ferias, eventos, promocion, publicidad,

Empresarial marketing marketing digital y misiones comerciales o tecnoldgicas.
Acciones de Gestion |Gastos de Costos asociados a la formalizacién del negocio (notarias,
Empresarial formalizacion  |patentes, registros).
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Categoria item Definicion

Adquisicidn de activos fijos (maquinarias, herramientas,
Inversiones Activos etc.) e intangibles (software, marca, etc.) necesarios para
el funcionamiento del proyecto.

e, Acondicionamiento de un espacio fisico para su
Habilitacion de P P

Inversiones . funcionamiento (pintura, techumbre, instalacion de
infraestructura .
servicios, etc.).

Incluye nuevas contrataciones, materias primas,
mercaderia e insumos necesarios para la produccion o
comercializacion.

Capital de

Inversiones -
trabajo

El MMDH estaré facultado a modificar el presupuesto del proyecto, en el caso que se incluyeran gastos no
pertinentes a los objetivos del proyecto o ante la presencia en el presupuesto de rubros no financiables, para

lo cual podréa dar de baja dichos valores y recalcular el costo total del proyecto.

3.9.1. RESTRICCIONES DE UTILIZACION DE LOS INCENTIVOS SOCIOECONOMICOS
BAJO ASIGNACION NO REEMBOLSABLE

Con los recursos entregados por el MMDH, los beneficiarios/as del instrumento NO PUEDEN financiar:

a) Pago de servicios basicos recurrentes como: agua, energia eléctrica, gas, teléfono, internet, expensas

de condominio, gastos comunes de propiedad arrendada o propia, y otros de similar indole.

b) Pago de impuestos generados por la adquisicion de bienes, servicios o consultoria para la ejecucion
del proyecto, tales como el IVA y aranceles de importacion (de ser el caso), los cuales deberan ser
cubiertos con capital propio. El pago de los impuestos de todo el proyecto los debe realizar el/la

beneficiario/a.
c) Adquisicion/alquiler de bienes raices.

d) Adquisicion de valores e instrumentos financieros (depésitos a plazo, depdsitos en fondos mutuos,

acciones, entre otros).
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e) Las transacciones de los beneficiarios/as consigo mismos (autoconsumo), ni de sus respectivos

conyuges, convivientes, hijos/as, ni auto contrataciones.
f)  Cancelacion de deudas, pago de dividendos o recuperaciones de capital y depreciaciones

g) Pago por cualquier servicio o bienes adquiridos previo a la entrega formal de los incentivos

socioecondmicos no reembolsables.

h) Pago de bienes y servicios no asociados al proyecto de negocio, por ejemplo: bienes de uso y
consumo personal o familiar, mantenimiento y reparacion de equipos no utilizados para la ejecucion
del proyecto, asi como pagos de viajes nacionales y al exterior del/la emprendedor/a o de cualquier
persona. Compra de vehiculos y motocicletas, medios de transporte a motor o eléctricos.

i)  Obra civil que no forme parte de adecuaciones de infraestructura necesarias para la implementacién
del emprendimiento o para la obtencion de los permisos de funcionamiento, mencionados en la

seccion anterior

j)  Sueldos y salarios del/la emprendedor/a, vacaciones, décimos, o aportes al IESS que excedan los

limites establecidos por la presente convocatoria.

k) Pago por el alquiler de espacios que no sean destinados exclusivamente al desarrollo de las

actividades del proyecto
I) Pago de cesantias.
m) Contribuciones en especies.
n) Equipos celulares
0) Todo gasto o inversién innecesaria, calificados como tales por el MMDH.

Nota: Se encuentra prohibida la contratacién, de manera directa o por intermedio de terceros, de los
instructores de la Pontificia Universidad Catolica del Ecuador (PUCE) que participaron en el proceso de
formacion denominado “Emprendamos con Inclusion y sin Discriminacion”, asi como de cualquier otro
funcionario de dicha institucion, de ONU Mujeres o del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos
(MMDH) que haya estado involucrado en la planificacion o ejecucion de dicha capacitacion o de la presente

convocatoria."

1 Se entendera como auto contratacion, las adquisiciones de bienes, servicios o consultorias a empresas en las que el
emprendedor sea socio 0 accionistas.
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Adicionalmente, para la ejecucion de los recursos otorgados, se establecen los siguientes limites

porcentuales maximos para los items descritos a continuacion:

Descripcion Limite

porcentual de
gasto

Acciones de Gasto en ferias, eventos, promocion, publicidad, marketing 10% del valor

marketing digital y misiones comerciales o tecnolégicas. solicitado

Sueldos Pago de remuneraciones, sueldos, salarios y beneficios de ley al | 15% del valor
personal contratado y/ o del/la emprendedora solicitado

Habilitacion de | Acondicionamiento de un espacio fisico para su funcionamiento | 30%
infraestructura | (pintura, techumbre, instalacion de servicios, etc.).

Quedara a potestad del Ministerio descalificar los proyectos que incumplan con las restricciones

establecidas en su modelo financiero.

4. ETAPAS DE LA CONVOCATORIA DEL MMDH
4.1. ETAPA 1: POSTULACION
4.1.1. REGISTRO EN PLATAFORMA

Podran postular a los incentivos socioeconémicos bajo asignaciones no reembolsables de esta convocatoria,
los emprendimientos liderados por mujeres y poblacion LGBTI+ que se ajusten a las categorias definidas
en estas bases, que se encuentren radicadas en Ecuador y que hayan aprobado todos los médulos de

capacitacion requeridos por el MMDH.

El registro se realizara a través de la plataforma indicada por MMDH para el efecto; para lo cual, los

emprendimientos deberan llenar los formularios y enviar toda la documentacion solicitada.
Es importante considerar que:

e Toda la documentacion subida a la plataforma indicada debera ser clara y legible, sin tachones u

alteraciones y debera coincidir con los formatos y tipo de archivo solicitado por el Ministerio.
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e Lal/el representante del emprendimiento, ante el MMDH y para esta convocatoria, sera la persona

natural registrada en el RUC que se presente en la postulacian.

e EI correo electronico que se consigne en el formulario de postulacion sera el medio de

comunicacién oficial para todas las etapas de la convocatoria.
4.1.2. REQUISITOS DE POSTULACION

Para postular a la presente convocatoria, las personas naturales que se presenten a la misma deberan cumplir

con los siguientes requisitos y entregar la siguiente documentacion:

a) Ser Mujer o persona LGBTI+ de 18 afios 0 més, de nacionalidad ecuatoriana o extranjera radicada en

el Ecuador en situacion migratoria regular.

b) Copia de cédula de identidad ecuatoriana en su defecto, copia de la visa de residencia permanente o
temporal vigente, emitida por las autoridades migratorias del Ecuador. En el caso de presentar visa de
residencia, esta deberd contar con una vigencia minima restante de quince (15) meses a partir de la

fecha de entrega de la documentacion.
¢) Registro Unico de Contribuyentes del/ la representante del emprendimiento.
d) Formulario de postulacion y registro completo (formato proporcionado por MMDH).
e) Formulario de modelo de negocio completo
f) Formulario de flujo financiero completo
g) Video pitch, con una duraciéon maxima de 1 (un) minuto, en el que se explique brevemente:
i) ¢A gué se dedica el emprendimiento?
ii)  Descripcion del proyecto con el que se esta postulando.
iii)  ¢Para qué va a utilizar los fondos de la convocatoria del MMDH?

h) Certificado actualizado de “Cumplimiento Tributario” que refleje estar al dia en sus obligaciones

tributarias, emitido por el Servicio de Rentas Internas (SRI).

El documento debe obtenerse a través del siguiente enlace: https:/srienlinea.sri.gob.ec/sri-en-
linea/inicio/NAT
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i) Certificado actualizado de “No ser contratista incumplido o adjudicatario fallido con el Estado”,
emitido por el Servicio Nacional de Contratacion Pablica (SERCOP). El documento debe obtenerse a
través del siguiente enlace:

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/FO/formularioCertificado s.cpe

j) Certificado actualizado de “Cumplimiento de obligaciones patronales”(En caso de que aplique)
emitido por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) donde se refleja que no tiene
obligaciones patronales pendientes como patrono, detallado en el siguiente enlace:

https://iess.gob.ec/empleador-web/pages/morapatronal/certificadoCumplimientoPublico.jsf

i) En el caso de no constar como patrono, se debera presentar certificado de no haber sido

patrono.https://iess.gob.ec/empleadorweb/pages/morapatronal/certificadoCumplimientoPubli

co.jsf

k) Certificado de aprobacion de la capacitacion “Emprendamos con inclusion y sin discriminacion”

I) Captura de pantalla de las tarjetas registradas en el Sistema Unico de Pensiones Alimenticias y de ser
el caso, el estado de los pagos, mismo que debe estar al dia un mes antes de la postulacion. Esta
informacion se puede obtener accediendo al siguiente enlace:

https://supa.funcionjudicial.gob.ec/pensiones/publico/consulta.jsf

m) Historial laboral del IESS.

Es importante indicar que la validez de la informacion entregada en la presente convocatoria sera de total
responsabilidad de la persona natural postulante, representante del emprendimiento, sin perjuicio de lo cual
el Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos estara facultado para solicitar la actualizacién de la

informacidn, en cualquiera de estas etapas.

La documentacion entregada deberéa ser la original emitida por instituciones publicas, asi como impresiones
0 capturas de pantalla (en caso de que sea necesario) de la persona natural que postule como
representante del emprendimiento, y se deberé cargar en la plataforma que el MMDH destine para el

efecto. No se aceptaran bajo ningln concepto auto certificaciones u otro tipo de documento.

Una vez que se cumpla con los requisitos solicitados, se podra enviar Formularios de Postulacion a través

de la plataforma.
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4.2. ETAPA 2: PRESELECCION-VALIDACION DE LA DOCUMENTACION DE POSTULACION

Terminado el plazo de recepcién de postulaciones, el Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos
procedera a revisar el cumplimiento de requisitos, a todos/as aquellos/as emprendedores/as que hayan
enviado su postulacién dentro del término previsto para el efecto, para lo cual la documentacion presentada

debera:
e Ser correcta, legible y vigente.

e Estar completay en los formatos establecidos en la presente convocatoria (se consideraran los formatos

establecidos y el tipo de archivo solicitado).
e Enmarcada en los objetivos de la convocatoria y sus requisitos.

Una vez culminado el plazo de la etapa de Preseleccidn- validacion de la documentacion de postulacién,

los emprendimientos seran notificados por correo electrénico por parte del MMDH.

Nota: Es responsabilidad exclusiva del/ la postulante estar pendiente del correo electronico al que se envien

las notificaciones.
4.3. ETAPA 3: EVALUACION TECNICA

Los/as postulantes, seran evaluados en el marco de criterios técnicos y econdmicos, misma que se realizara

bajo los siguientes criterios de evaluacion:

e Encuadramiento del proyecto.

e Factibilidad y calidad tecnolégica del proyecto.

e Capacidad técnica del solicitante.

e Capacidad economica, financiera y gerencial del solicitante.

e Evaluacion y viabilidad econémica del emprendimiento.

e Alineacion del proyecto conforme los objetivos de la convocatoria.
e Claridad de los objetivos.

e Creatividad y originalidad de la propuesta.

e Modelo de negocio, modelo financiero y cronograma de inversién definido y viable.
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e Precision en la definicion de las etapas y tareas.

e Racionalidad del cronograma y de la secuencia entre etapas.
e Elegibilidad y racionalidad del presupuesto.

e Evaluacion y viabilidad financiera del proyecto.

La evaluacién técnica se realizaré a los productos de acuerdo con los siguientes criterios:

CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA IIZCE)T\ICI)D/ERACION
Formulario de Modelo de Negocio 40%

Modelo financiero 40%

Pitch deck 20%

Total 100%

El formulario del modelo de negocio sera evaluado considerando lo siguiente:

CRITERIO PONDERACION
1 | Identificacion clientes 12%
2 | Elemento diferenciador 14%
3 | Medios de distribucion/ atencion 7%
4 | Relacion con los clientes 7%
5 | Preferencias de clientes 7%
6 | Elementos clave de adquisicion 7%
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7 | Acciones / actividades clave para acercar producto/servicia cliente | 7%
8 | Costos 7%
9 | Alianzas clave para mejorar la satisfaccion de clientes 4%
10 | Sustentabilidad 8%
11 | Coherencia Global del Proyecto de Negocio 20%
Total 100%

Para convertir la calificacién "Total" del formulario del modelo de negocio al 40%, se utilizara la siguiente

formula;
Nota del formulario del modelo de negocio= Total x 0,40

El pitch deck seré calificado considerando los siguientes criterios:

N° CRITERIO PONDERACIO

N

1 | Presentacion del/la Emprendedor/a 30%

2 | ldentificacion de la problematica del negocio | 20%

3 Elemento diferenciador u Oferta de Valor 10%

4 | Uso del Incentivos socioeconémicos bajo | 10%

asignaciones no reembolsables

5 | Evaluacion Global del Video Pitch 10%

Total 100%

Para convertir la calificacion "Total" del formulario del pitch deck al 20%, se utilizara la siguiente formula:

Nota del formulario del pitch deck= Total x 0,2
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Cuando la Comision Técnica haya obtenido los resultados de la evaluacion al modelo de negocio, modelo
financiero y video pitch, de acuerdo a los criterios y ponderaciones indicados en las presentes bases;

sumaran las calificaciones de cada emprendimiento innovador determinado la nota de la evaluacién técnica.

Aguellos emprendimientos que durante esta etapa obtengan una puntuacion igual o superior al 80% (sin
aplicacion de redondeo) o mas, podran acceder a la siguiente etapa de la convocatoria, “Evaluacion final y

seleccion de Proyectos”.

Todos los/las emprendedores/ras recibiran notificaciones sobre el estado de su emprendimiento via correo

electrénico.
4.4, ETAPA 4: EVALUACION FINAL Y SELECCION DE PROYECTOS

Los emprendimientos gue hayan superado la etapa de evaluacion técnica seran sometidos a una segunda
evaluacion de la Comision Técnica el efecto dos de tres miembros, quienes evaluaran las propuestas con

base en los siguientes criterios:

CRITERIOS EVALUACION FINAL PONDERACION

1.- Potencial de crecimiento del Proyecto, considerando
principalmente las fortalezas y debilidades del modelo de negocio
descrito en el Formulario de Postulacidn, la pertinencia de las | 20%
Acciones de Gestion Empresarial e Inversiones, y las
recomendaciones por parte del Operador del MMDH.

2.- Fundamentacion de Oportunidad de Negocio, en
consideracion al nivel de conocimiento y apropiacion del | 20%
proyecto por parte del/la postulante.

3.- Pertinencia de inversién Coherencia y factibilidad técnica del
Proyecto de Negocio, en relacion al rubro econémico que apunta
y las actividades estimadas para el desarrollo del potencial
proyecto.

20%

4.- INNOVACION - Orientacion al desarrollo de un nuevo o
significativamente mejorado bien o servicio cuyo factor
fundamental es el uso del conocimiento que se genera a partir de
procesos de investigacion, desarrollo experimental y tecnoldgico
0 procesos creativos con base cientifica, cuyo fin Gltimo es su
introduccién en el mercado.

40%

TOTAL 100%
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Para superar el proceso de evaluacién final, los emprendimientos deberan obtener un puntaje minimo del
80 %, sin aplicacién a redondeo. La seleccion de los proyectos se realizara priorizando aquellos con mayor
puntaje obtenido en la evaluacién final, de mayor a menor, hasta agotar los recursos asignados para esta
convocatoria. Cuando haya finalizado este proceso, la Comision generard un repositorio digital con los
respaldos y evaluacion técnica de cada proyecto y generara el Acta respectiva para proceder a la asignacion

de los recursos.
4.5. ETAPA 5: ASIGNACION DE RECURSOS
4.5.1. RECEPCION DE DOCUMENTOS HABILITANTES Y FIRMA DE CONVENIOS

Cuando haya finalizado el proceso de seleccién, el Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos notificara
a los emprendimientos ganadores y convocara a los beneficiarios para la suscripcion del Convenio, de

acuerdo al cronograma que establezca para el efecto.

Para proceder con la suscripcidn del convenio correspondiente, los/as beneficiarios/as seleccionados/as
deberéan presentarse personalmente en las instalaciones del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos,
portando la documentacion actualizada, que fue solicitada durante el proceso de postulacion. Esta
documentacion sera adicionalmente remitida al correo electronico institucional para la generacion de los

respectivos respaldos digitales
Asimismo, sera obligatorio presentar en formato fisico y digital los siguientes documentos:

e Formulario del modelo de negocio, debidamente completado, firmado y fechado por el/la

beneficiario/a.
e Formulario del flujo financiero, debidamente completado, firmado y fechado por el/la beneficiario/a.

e Certificado bancario vigente, correspondiente a la cuenta registrada por el/la beneficiario/a.

Aquellos beneficiarios que se presenten con toda la informacion solicitada, procederan a firmar los

siguientes documentos proporcionados por el Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos:

e Declaracion juramentada, firmada y fechada, de no tener conflicto de intereses, ni mantener
vinculacion hasta cuarto grado de consanguinidad, segundo grado de afinidad o relacién de

dependencia con las maximas autoridades del Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos. el personal
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de la Direccidn del Sistema Nacional de Erradicacion, Prevencion y Transformacion de la Cultura de
Violencia y Monitoreo y las personas que formen parte del comité de evaluacion.

e Carta de Intencién

e Convenio para la asignacion de los incentivos socioeconémicos bajo asignaciones no

reembolsables
45.2. ELABORACION DE EXPEDIENTES Y SOLICITUD DE PAGO

Una vez recibida la documentacion habilitante por parte de los/as beneficiarios/as seleccionados/as, la
Direccion del Sistema Nacional de Erradicacion, Prevencion y Transformacién de la Cultura de Violencia
y Monitoreo procederd con la validacion técnica y administrativa de los documentos entregados y la

conformacion de los expedientes individuales de cada beneficiario/a.

En caso de que un/a emprendedor/a no cumpla con los requisitos establecidos o no entregue la
documentacion requerida en los plazos definidos por el Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos, podra
ser descalificado/a del proceso. En tales casos, se solicitard a la Comisién Técnica de Evaluacion la
inclusion de nuevos participantes, conforme a los criterios definidos en la Fase de Evaluacién Final y en

funcidn del orden de prelacion determinado.

Una vez que se haya completado el nimero de beneficiarios/as cuya seleccion corresponda al total de la
asignacion presupuestaria disponible, la Direccion procedera a remitir los expedientes validados y la
solicitud de pago correspondiente a la unidad competente para la ejecucién financiera de los incentivos

socioecondmicos bajo asignacion no reembolsable.

4.6. ETAPA 6: SEGUIMIENTO

Una vez que el Ministerio de Economia y Finanzas haya efectuado el desembolso de los recursos
correspondientes, se dard inicio a la etapa de seguimiento, la cual se extendera durante un periodo de seis
(6) meses consecutivos, contados a partir de la fecha de entrega de los fondos, con el prop6sito de garantizar

el uso adecuado de los Incentivos Socioecondmicos bajo asignaciones no reembolsables.

Durante esta etapa, el Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos (MMDH) conformara un equipo técnico
responsable del seguimiento, al cual los emprendimientos beneficiarios deberan presentar, mensualmente
y por seis (6) meses, un informe técnico y financiero que dé cuenta del avance en la ejecucion del proyecto.
Dichos informes deberan reflejar el cumplimiento de los objetivos planteados y detallar las actividades

realizadas conforme al cronograma de inversion incluido en el modelo financiero aprobado.

Con el fin de fortalecer los mecanismos de control y verificacion, el MMDH podra realizar monitoreos

aleatorios en territorio, sin previo aviso, para constatar in situ la correcta ejecucion del proyecto, el uso
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adecuado de los recursos, y la existencia de los bienes adquiridos. Estas visitas se sumaran al seguimiento
documental y permitiran emitir observaciones o recomendaciones adicionales que deberan ser atendidas

por los beneficiarios en los plazos establecidos.

Todos los gastos y adquisiciones deberan realizarse a hombre de la persona natural representante del
emprendimiento y dentro del plazo de seis (6) meses establecidos para la ejecucion del cronograma de
inversion. La documentacion de respaldo —ya sea para cotizaciones o adquisiciones— debera cumplir con
lo estipulado en el Reglamento de Comprobantes de Venta, Retencién y Documentos Complementarios

emitido por la autoridad tributaria competente.
El formato de informe mensual sera proporcionado por el MMDH, e incluird los siguientes elementos:
e Un componente técnico, que permita reportar los avances y actividades ejecutadas;

e Un componente financiero, que detalle los gastos efectuados, adjuntando los respectivos medios de

verificacion.

Adicionalmente durante esta etapa y durante el periodo de duracion del Convenio, el Ministerio de la Mujer
y Derechos Humanos podra extender invitaciones a las personas beneficiarias para participar en cursos de
fortalecimiento de capacidades, ferias productivas u otros espacios de articulacion institucional que
contribuyan al desarrollo y sostenibilidad del emprendimiento apoyado. La participacion en estas instancias

serd voluntaria.

Finalizada la etapa de seguimiento, los emprendimientos deberan presentar un informe de cierre, dentro de
un plazo maximo de treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de finalizacién del periodo
de seguimiento. Este informe debera incluir evidencias del uso de los fondos otorgados y el grado de

cumplimiento de los objetivos del proyecto, en el formato oficial proporcionado por el MMDH.
Para la aceptacion del informe de cierre, deberan considerarse las siguientes disposiciones:

e En caso de que la ejecucion del incentivo socioeconémico supere el presupuesto aprobado
inicialmente, la beneficiaria debera asumir con recursos propios el excedente necesario para completar

la ejecucion del cronograma de inversion.

e Si existieren recursos no ejecutados conforme al cronograma de inversion, los saldos remanentes

deberan ser devueltos al MMDH, y se destinaran al financiamiento de futuras convocatorias.

e Todo gasto realizado deberd estar debidamente sustentado mediante su respectivo medio de

verificacion.
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e Enningun caso se podra modificar el objetivo o prop6sito original del proyecto durante ninguna de las
fases de la convocatoria ni de su ejecucién. De ocurrir tal modificacién, la beneficiaria estara obligada

a reintegrar el 100% del incentivo socioeconémico recibido.

Basandose en la informacién remitida por los beneficiarios, el equipo técnico responsable del seguimiento
elaborard el respectivo informe para comunicar los avances realizados y recomendar las acciones que sean
necesarias para garantizar el cumplimiento del Proyecto de Inversion del cual se desprende esta

convocatoria.
4.6.1. RECUPERACION DE FONDOS EN CASO DE INCUMPLIMIENTO

En caso de que él o la beneficiaria incurra en incumplimientos relacionados con la ejecucién del proyecto,
uso inadecuado de los recursos otorgados, incumplimiento de los objetivos previstos, entrega de
informacion falsa o cualquier otra causal debidamente verificada que afecte la finalidad del incentivo, el
Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos iniciara el procedimiento administrativo correspondiente para

la recuperacion total o parcial de los fondos publicos entregados.

Este procedimiento incluira la notificacion formal al o a la beneficiaria, con un méximo de treinta (30) dias
calendario para efectuar la devolucién voluntaria de los recursos. En caso de que no se cumpla con la
devolucién en el plazo establecido, se dispondra el inicio del proceso de cobro a través de la via coactiva,

conforme a lo establecido en la normativa legal vigente.

4.7. ETAPAT7: CIERRE

Transcurridos seis (6) meses posteriores a la finalizaciéon de la etapa de seguimiento, el equipo técnico
designado por el Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos (MMDH) realizara una evaluacion
complementaria de los emprendimientos beneficiarios de los Incentivos Socioeconémicos bajo
asignaciones no reembolsables, con el objetivo de analizar el impacto generado y la sostenibilidad de las
iniciativas apoyadas.

Esta evaluacion contemplaré, entre otros, los siguientes aspectos:

e Generacion de ingresos y cumplimiento tributario (IVA, impuesto a la renta u otros que
correspondan);

e Nivel de ventas anuales;
e Plazas de empleo generadas;
e Registro de propiedad intelectual (si aplica);

e Logros alcanzados, tales como premios, procesos de internacionalizacién, atraccion de
financiamiento privado, entre otros.
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A fin de identificar y validar estos indicadores, los/as beneficiarios/as deberan proporcionar de forma
obligatoria la informacion que el MMDH o su operador requiera, en los plazos y formatos que sean
establecidos. La entrega oportuna y completa de esta informacién es condicion esencial para el
cumplimiento del convenio suscrito.

El incumplimiento en la entrega de la informacion solicitada, o la entrega fuera de los plazos establecidos,
serd considerado una infraccion al convenio, y podra ser objeto de las medidas correspondientes conforme
a la normativa aplicable.

Una vez realizada esta segunda evaluacién, el MMDH generara un informe de cierre del proceso, el cual
serd archivado como respaldo institucional y como constancia formal de la finalizacion del ciclo de
acompafiamiento a los emprendimientos beneficiarios.

5. RESPONSABILIDAD POR USO INDEBIDO DE FONDOS

El/la beneficiario/a sera responsable civil, administrativa o penalmente por el uso indebido, desvio,
malversacion o aplicacién de los fondos entregados en virtud del presente instrumento. Se entendera por
uso indebido toda destinacion de los recursos que no se ajuste a los fines, actividades, rubros y restricciones

expresamente establecidos en las presentes bases y en el convenio suscrito.

En caso de verificarse un uso inadecuado o no autorizado de los recursos, el Ministerio de la Mujer y
Derechos Humanos podra exigir la restitucién inmediata e integral de los montos entregados, con los
respectivos intereses legales, sin perjuicio de iniciar las acciones legales correspondientes ante las
autoridades competentes para la determinaciéon de responsabilidades civiles, administrativas o penales,

conforme al ordenamiento juridico vigente.

El incumplimiento habilitard al Ministerio a declarar la terminacién anticipada del convenio.

5.1. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONVENIO Y RESTITUCION DE FONDOS

El Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos podra declarar la terminacién anticipada del convenio en
cualquier momento durante la ejecucion, seguimiento o cierre del proyecto, cuando se verifique el
incumplimiento total o parcial de las obligaciones contractuales por parte de la persona beneficiaria,

incluyendo, pero sin limitarse a:

Uso indebido o no autorizado de los fondos entregados;

e Falsedad o alteracion de la informacion o documentacion presentada;

e Incumplimiento injustificado del cronograma de inversién o de los objetivos del proyecto;
e Modificacion no autorizada del destino, alcance o finalidad del emprendimiento;

e Negativa a someterse a procesos de verificacion documental, financiera o territorial;
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e Inobservancia reiterada de las recomendaciones u observaciones formuladas por el equipo técnico del
MMDH.

e En caso de pérdida injustificada de los fondos otorgados.

En tales casos, el Ministerio notificara a la persona beneficiaria la resolucion de terminacion anticipada del
convenio, con la correspondiente motivacion, y exigira la devolucion inmediata de la totalidad de los fondos

publicos entregados.

La restitucion de fondos debera efectuarse en un plazo méximo de treinta (30) dias calendario a partir de la
notificacién formal. El incumplimiento de esta obligacion dara lugar al inicio del proceso de ejecucion
coactiva, sin perjuicio de las acciones legales que correspondan para determinar las responsabilidades

civiles, administrativas y/o penales a las que haya lugar, conforme al ordenamiento juridico vigente.

6. DISPOSICIONES GENERALES

e El Ministerio de la Mujer y Derechos Humanos (MMDH) se reserva el derecho de declarar desierta la
convocatoria en cualquier momento antes de la adjudicacion, sin que ello genere derecho a reclamo,

compensacion o indemnizacion alguna por parte de las personas postulantes.

e Los resultados del proceso de seleccion serdn notificados via correo electronico a las personas

postulantes. Dichos resultados no podran ser impugnados en ninguna etapa del proceso.

e En ningun caso podra modificarse el objetivo o propdsito inicial del proyecto presentado durante la
postulacion, ni durante las etapas de ejecucion, seguimiento o cierre. De incurrirse en dicha
modificacion, se procedera a exigir la devolucion del 100% de los fondos entregados y se podran

iniciar las acciones legales correspondientes.

e Si, durante las fases de seguimiento o cierre, un emprendimiento beneficiario que fue adjudicado como
persona natural requiere transformarse en persona juridica, debera remitir al MMDH un informe
motivado y gestionar formalmente la cesion y transferencia de derechos y obligaciones

correspondientes.

e Es responsabilidad exclusiva de las personas postulantes realizar los estudios, analisis y valoraciones
técnicas y financieras necesarias para la formulacion de su propuesta. Todos los costos asociados seran
asumidos por el postulante, sin posibilidad de reembolso bajo ningun concepto. EI MMDH no

reconocera costos derivados de omisiones, deficiencias o errores en dicha formulacidn.

e Para atender consultas relacionadas con las bases y el proceso de esta convocatoria, el MMDH

habilitard los canales oficiales de contacto pertinentes. Para temas relacionados con transparencia y
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acceso a la informacion publica, se podrd remitir una solicitud al correo electronico:

ddd@derechoshumanos.gob.ec.

e La persona postulante es responsable de la veracidad, integridad y exactitud de la informacion
entregada durante todas las etapas del proceso. La entrega de informacion falsa, alterada o con dolo
sera causal de descalificacion inmediata y dara lugar a las acciones legales pertinentes conforme a la

normativa vigente.

e Si hien el MMDH realizard revisiones documentales en las distintas etapas para verificar el
cumplimiento de los requisitos, estas no eximen a las personas emprendedoras de su responsabilidad.
En caso de que, durante la verificacién documental o el proceso de acreditacion, se identifiquen medios
de verificacion no validos, la responsabilidad recaera exclusivamente sobre la persona representante

del emprendimiento.

e Al aceptar los términos de esta convocatoria, la persona postulante se compromete a entregar
informacion real, verificable y completa, que permita llevar a cabo los procesos de validacion,
seguimiento y evaluacion. El incumplimiento de este compromiso habilitara al MMDH para iniciar las

acciones legales y administrativas correspondientes, conforme al marco normativo vigente.
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