FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

RUC: 1768137410001
INSTITUCION: MINISTERIO DE LA MUJER Y DERECHOS HUMANOS
;:g%ﬂg&m QuE EJECUTIVA

SECTOR: SOCIAL

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: UDAF
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DIRECCION: GENERAL ROBLES E3-33 ENTRE ULPIANO PAEZ Y 9 DE OCTUBRE
EMAIL: mmdh@derechoshumanos.gob.ec
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NOMBRES DEL RESPONSABLE:

E-MAIL liliana.paredes@derechoshumanos.gob.ec
FECHA DE DESIGNACION: 5/12/2024

TELEFONO: 023955840

CELULAR 0987086143

Michelle Stephania Alvarez Vaca

CARGO DEL RESPONSABLE:

DIRECTORA DE COMUNICACION SOCIAL

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

E-MAIL michelle.alvarez@derechoshumanos.gob.ec
FECHA DE DESIGNACION: 23/5/2025

TELEFONO: 023955840

CELULAR 0992878432

Edgar Rodolgo Gémez Prado

CARGO DEL RESPONSABLE:

DIRECTOR DE PLANIFICACION, INVERSION Y SEGUIMIENTO DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS

FECHA DE DESIGNACION:

29/4/2025

TELEFONO: 023955840
CELULAR 0987040100
CEDULA 0201729993
E-MAIL edgar.gomez@derechoshumanos.gob.ec

FECHA DE NACIMIENTO

22/1/1983

FECHA DE INICIO:

1/1/2024

FECHA DE FIN:

31/12/2024

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

Intearal para prevenir v erradicar la violencia contra la Mujere

OBJETIVO ESTRATEGICO

Ty MOMIOT Than (e e Ta Nacionar .
ICION y MONMOTo, 08 manera ariculada con 1 Sistema Nacional OBJETIVO ESTRATEGICO

OEI 3: Incrementar las politicas publicas para la promocién y proteccion de los derechos de la poblacién LGBTI+ mediante la it

OBJETIVO ESTRATEGICO

de planes, y

COBERTURA INSTITUCIONAL (UAF)

NACIONAL 1

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

ZONAL

DIRECCION ZONAL 1: ESMERALDAS, CARCHI, IMBABURA Y SUCUMBIOS;
DIRECCION ZONAL 2: PICHINCHA, TENA, ORELLANA

(OFICINA TECNICA 3: PASTAZA, COTOPAXI, TUNGURAHUA Y CHIMBORAZO;
OFICINA TECNICA 4: MANABI Y SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS; OFICINA
TECNICA 5: SANTA ELENA, GUAYAS (EXCEPTUANDO GUAYAQUIL,
SAMBORONDON Y DURAN), BOLIVAR, LOS RIOS Y GALAPAGOS,

DIRECCION ZONAL 6: MORONA SANTIAGO, AZUAY Y CANAR;

OFICINA TECNICA 7: EL ORO, LOJA Y ZAMORA CHINCHIPE;

DIRECCION ZONAL 8: GUAYAQUIL, SAMBORONDON Y DURAN

DIRECCION ZONAL 9: PICHINCHA

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION
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IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS

INTERCULTURALES NO
“Revision y modificacion de Plan Operativo para su ejecucion desde este afio
2025, ™ P i .
*Esta Politica Pblica cuenta con cuatro mesas de trabajo que se han venido S:ﬁ;‘z’ig'?uzumba!'saAﬁfaf;';zss'i‘:oaﬁ"e‘::""i'i’éa':acz'::ﬁ’:i‘:‘° zga
realizando desde el 2024, el MMDH se encuentra a cargo de la del Eje de Acceso fundamental para fortalecer Ia‘ i ualgad de género en el zmbi(op
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS Politica Publica de Erradicacion de la Violencia Sexual |a la Justicia y i6n Integral y G ion de i 6, cada una con un para er la igualdad de genero !
sl ; o o 2 ©6 educativo. A través de la implementacion de medidas para prevenir y
GENERACIONALES en el Ambito Educativo objetivo clave en la toma de y que logren el . : . P "
del POA. erradicar la violencia de género en las instituciones educativas,
Al mom'emo se esta - ala educativa la i ion de garantiza entornos seguros y protege el derecho de nifias y
esta nueva Politica Publica para el conocimiento de ejes estratégicos de tes a una fibre de ¥ violencia.
prevencion.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE
DISCAPACIDADES NO
Ficulacion de Tas politicas publicas @ raves def T Y Se B3
Comité interinstitucional y las C técnicas de talleres, eventos) a nivel nacional, con 44.407 personas
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO s prevencion, atencion, proteccion y reparacién y mesa- [ beneficiadas, entre ellas mujeres, hombres, poblacion LGBTI+ y nifias, niftos y
de territorializacion, con los product
1. Acciones (capacitaciones, eventos, talleres, charlas, |2. Interculturalidad y accesibilidad: Se tradujo la LOIPEVCM al kichwa,
foros entre otros) sobre promocién de derechos, Eromovlendo el cumgllmlento de derechos con pertinencia cultural.
lesas de territorializacion: Mesas termtonales de esas de terrorializacion:
inacion, mesas talleres, 1. Capacitacion a GAD. Se capacitd a 703 funcionarios de GAD provinciales,
. . ios de articulacion, entre otros, con la cantonales y parroquiales para alinear sus PDOT al Plan Nacional de Desarrollo y
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO ospacios ¢ N .
st participacion de Organizaciones de la Sociedad Civil |a la LOIPEVCM.
(OSC), sector privado y publico, Organizaciones no 2. i alai Se recopild i de 197 GAD (18 1. La ANIG como objetivo especifico contempla: proponer lineas de
rnamental N rganizaciont vinciales, 7 les v 101 It mediante ios en linea. politica publica para el cierre de brechas de desigualdad y
%@%ﬂ%‘w ica Tntersectorial de Prevencion del EmBarazo en_ |Principales acciones ejecutadas: iransversalizar 6l enfodue do 9énero oh Ia poliflca piblics. a través de
Nifias y Adolescentes (PIPENA) 2018-2025: Es una | ” Congreso vitual interinstitucional sobre rutas de atencisn a victimas de violencia. | /3188 *2 © anm ig," e L4 n gn SR,
; ) i politica publica nacional, intersectorial, con enfoque de L. Semana Andina, con actividades y capacitaciones para 2.176 personas. 0s Instrumentos de planificacion definidos por las dilerentes funciones
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO sl A g . del Estado y niveles de gobierno.
derechos y género, disefiada para prevenir I Ferias en 250 instituciones educativas, alcanzando a 6.520 personas. . En tomo al eie de iderazge y transformacion de patrones
en nifas y ) Lc i6n sobre violencia en entornos digitales, con 8.640 técnicos formados S“miocu"uralesl 9oy P
causas estructurales. 626.422 personas y familias beneficiadas. ; p - . y .
TProyect0 de Tversom 20222075 Prevercion de Tas | TooRBoReme T AP TRatny Sheye 2 o S aD0y0 3 em 3. En el item 2.8 Una vida libre de violencia de género de la ANIG
iolencias y de parael |- 2024: 5.516 personas inscritas, 2.724 certificadas y 1.285 con plan de|2021-2025.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO st acceso a.l.emeleo a mujeres y grupos en.s\tuac\on de [negocio. Capacitacion virtual de 68 horas, con enfoque en inclusion econémica,
vulnerabilidad”: Aunque es un proyecto, tiene un género, cultura de pazy emprendimiento. Médulos adaptados a dos perfiles:
enfoque estrateglco y de politica publica, vwnculado a |nuevos y for i de negocios T
la ion de derechos v la autonomia | conteni | MMDH para institucionalizacién del programa. Event
" Taboracion del nforme fe Gestion de la Implementacion del
Seguimiento a los indicadores del Plan Nacional para N o B N N N
y ) N . Nacional para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres de
Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres I L Publi | Siste Nacional Int | P .
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO SI (PNPEVCM) de las 23 instituciones que el |28 " y u '.Cas aue N &l Sistema vaclona f‘eg’a par§ revenir
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, que describe y analiza 143 indicadores
Sistema Nacional Integral para Prevenir y Erradlcar 12 [ 120 23 instituconos dol SNIPEVCM
Violencia contra las Mujeres (SNIPEVCM). elas stiuciones del )
1 ACUERDO o, NN k01 (02210 arovebr e 224 e o n 20 pcorres s o
"REGISTRO ADMINISTRATVO DE vaRIABLES  [GELEPEaR 20 o8 e e i do Género (0S1G)
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO S| SEXOGENERO, PARA LAS INSTITUCIONES DEL P, o ) " A y
ESTADO" de la linea con 24 del Estado,
11 instituci yase i entre ellas la Unidad de Registro
Social a través de médulo de preguntas sexogenéricas en el registro social.
EI PAD-LGBTI+ 2022-2025 se relaciona con la Agenda Nacional para
la Igualdad de Género (ANIG) 2021-2025 en las siguientes propuestas
de politica publica y acciones para cierres de brechas:
3.2 Cuidado humano, reproduccion y sostenibilidad de la vida
3.3 Salud - derechos sexuales y derechos reproductivos
3.8 Una vida libre de violencia de género
En el afio 2023 el PAD-LGBTI+ 2022 2025 tiene una implementacion del 42% y
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO S| PLAN DE ACCION DE DIVERSIDADES (PAD) nos el pe je de i de
LGBTI+ 2022-2025
2024,
* Promocion de derechos: Sensibilizar y visibilizar el problema del trafico ilicito de  |El Plan de Accion contra el Trafico llicito de Migrantes 2024-2030
migrantes. (PACTIM) se alinea con las Agendas Nacionales de Igualdad,
P . . A " * Prevencion del delito: Enfocarse en territorios de mayor incidencia y zonas integrando enfoques que garantizan la equidad y el respeto a los
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD Plan de Accion contra el Trafico llicito de Migrantes
HUMANA S| 2024-2030 (PACTIM) fronterizas. derechos humanos. Estas agendas, como la Agenda Nacional para la
* Asistencia y proteccion integral: Brindar apoyo a victimas y potenciales victimas. |Igualdad de Movilidad Humana, establecen lineamientos para asegurar
* Persecucion y control del delito: Fortalecer la investigacion y judicializacion para  |la igualdad y no discriminacion de las personas en situacion de
combatir la impunidad. movilidad.
Prevenclon Acciones para evitar la trata de personas 'y el trafico flicito de
como de de funcionarios. El Reglamento General a la Ley Organica contra la Trata de Personas
Proteccion de las victimas: Garantiza derechos y servicios de atencion integral, (’;:: Tl:::':: d"z‘i?:sc?)? :\)n:g:ar::zls;:hn::'go:elzs ﬁger::ra“su::;:lno; ales
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD Reglamento General a la Ley Organica contra la Trata de su o situacion 9 porar principios y enfoques que pi
HUMANA S| de Personas y el Tréfico licito de Migrantes lequidad y el respeto a los derechos humanos. Estas agendas, como la
y 6n: Brinda apoyo socialy legal a las victimas y Agenda Nacional para la Igualdad de Movilidad Humana, establecen

establece mecanismos de restitucion de derechos.

Investigacién y sancién: Refuerza la cooperacién entre instituciones para judicializar|

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

lineamientos para garantizar la igualdad y no discriminacion de las
personas en situacion de movilidad.
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SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO s I https://mail.derechoshumanos.gob.ec/service/extension/drive/link/3

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

| AUDIENCIA PUBLICA NO
CONSEJOS CONSULTIVOS Bl 64 https://mail.derechoshumanos.gob.ec/service/extension/drive/link/3U
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION Sl 358 https://mail.derechoshumanos.gob.ec/service/extension/drive/link/3U
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO
OTROS NO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

VEEDURIAS CIUDADANAS

OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO

DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO

COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS s 1 https://cloud.mujeryderechoshumanos.gob.ec/index.php/s/NWXwQW
OTROS NO

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

Se conformé equipo integrado por Direccion de Comunicacion, Direccion de

FASEO Conformacién del equipo de rendicién de cuentas on. Direccion y Dirsccion de Teonologias dela | NTEPS://mail.derechoshumanos.gob.ec/service/extension/drive/link/LK
FASED Disefio de la propuesta del proceso de rendicion de cuentas sl El equipo prepard la propuesta del proceso https://mail.derechoshumanos.gob.ec/service/extension/drive/link/LK
FASE 1 Evaluacion de la gestion institucional sl Se evalu todas la areas obteniendo la informacion consolidada https://mail.derechoshumanos.gob.ec/service/extension/drive/link/LK|
Llenado del formulario de informe de rendicién de cuentas establecido El equipo conformado para el proceso llené el formulario de rendicion de

FAsET por el CPCCS sl cuentas https://mail.derechoshumanos.gob.ec/service/extension/drive/link/A
FASE 1 Redaccion del informe de rendicion de cuentas Ell El equipo consolidé la informacién de todas la unidades https://mail .derechoshu manos.gob.ec {service {extension fd rive, {Iin k, fZE

Socializacién intemna y aprobacion del informe de rendicion de cuentas

por parte delos responsables https://mail.derechoshumanos.gob.ec/service/extension/drive/link/LK
FASE2 Difusién del informe de rendicion de cuentas a través de distintos medios sl Se cumple en la Fase 2, de junio a julio 2025 https://mail.derechoshumanos.gob.ec/service/extension/drive/link/LK|
FASE2 Planificacion de los eventos participativos sl Se cumple en la Fase 2, de junio a julio 2025 https://mail.derechoshumanos.gob.ec/service/extension/drive/link/LK|
FASE2 Realizacion del evento de rendicion de cuentas a a ciudadania sl Se cumple en la Fase 2, de junio a julio 2025 https://mail.derechoshumanos.gob.ec/service/extension/drive/link/LK|
FASE2 Rindi6 cuentas a la ciudadanta en la plazo establecido sl Se cumple en la Fase 2, de junio a julio 2025 https://mail.derechoshumanos.gob.ec/service/extension/drive/link/LK

FASE 1 sl Aprobacion y socializacion con el equipo de trabajo

6n de los aportes en el informe de rendicion de . . . . .
FASE2 cuentas si Se cumple en la Fase 2, de junio a ulio 2025 https://mail.derechoshumanos.gob.ec/service/extension/drive/link/LK|
Entrega del informe de rendicion de cuentas al cpccs, a través del . . . . .
FASE3 |;‘9"95° del informe en el sistema virtual si Se cumple en la Fase 3, de julio a agosto 2025 https://mail.derechoshumanos.gob.ec/service/extension/drive/link/LK|
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: Se cumple en la Fase 3, de julio a agosto 2025

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Se cumple en la Fase 3, de julio a agosto 2025

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

1. Se hablo que durante 2023 que se ha desarrollado la Politica Publica de Erradicacion de la Violencia Sexual en el Ambito Educativo y A partir del 20 de agosto de 2024, el derazgo para su
que se espera su implementacién en 2024, ¢ Cudles son los implementacién paso al Ministerio de Educacion, en su calidad de
2. En 612023 50 mie acion sobre las condiciones de vida de 1a Diversidades 5ex0 En ol ano 2023 56 reallzG ol levantamiento experimental de
Genéricas (LGBTIQ+) previo a la encuesta. ¢ Qué acciones en politica piblica se van a llevar a cabo con la base de estos resultados en el Condiciones de Vida de la Poblacidn LGBTI el cual tuvo como
ET equipo del Ministerio de Ia Mujer y Derechos Humanos ha

y

Bl 100%

3. £ Qué va a hacer el MMDH para la implementacién del Decreto de Servicios Esenciales? Bl 50%

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

Radio

Prensa N/A N/A N/A N/A N/A
Television N/A N/A N/A N/A N/A
Medios digitales N/A N/A N/A N/A N/A

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP https://www.derechoshumanos.gob.ec/transparencia-sdh,
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP sl ttQS://WWW.deI'eChOShumanos.gob.ec{trans[!a renCIa—Sdh{

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
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EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO

sl Ihtt s://mail.derechoshumanos.gob.ec/service/extension/drive/link/5

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

Incrementar la efectividad de los mecanismos de promocion y Nimero 66 patulaes
reparacion de derechos humanos mediante la elaboracion de monitoreo en 0 o pa el sen o con os patralajes . . S: m;cu'fr:;- las amwAssl do Dr\:‘e‘(;c;éxara;r‘:;a’uis\ar:‘::za y ln‘s dzemcflw';huzlan? de los
. Ay AN e han cumplido con los patrullajes de monitoreo en la Zona ueblos Indigenas en Aislamiento Voluntario (PIAV), que habitan en la Zona Intangible Tagaeri-
instrumentos ge_po\ itica publica, deln}aclé}n mteﬂnsglluclona\ 1.0E11 a Zona Intangible Tagaeri- [Zona intangible w0 58 1a5% Intangible Tagasri-Taromenane (ZITT) y su drea de influencia ) ia: a través del 100% de los patrull
para el cumplimiento de convenios y obligaciones nacionales e et Taromenane (ZITT) ysu | Tagaeri-Taromenane planificados planificados para la Fales d y el
i i i rea de influencia. (ZITT) y su drea de g g
internacionales, asi como, la proteccion de los pueblos en Sistema de Monitoreo.
aislamiento voluntario nfluencia
Atenciones integrales, a
. . . - raves de I de |
Reducir los indices de la violencia basada en género hacia nifias, ravés delos servicios %€ f\umero de atenciones brindado & les, a través de I .
if i proteccién integral contra  {i-1oo:ales a traves d Se ha brindadolas atenciones integrales,  ravés de os servicios Seha a integral contra
nifios, adolescentes y mujeres, a través de politicas de ujores,nifos, nifasy | miegreles a traves de d mujeres, nifios, nifas los cuales son u
prevencion, promocion, capacitacion, atencién y monitorio, de  [Meta 1.0E12 I los esionm ‘de ' 95500 167412 175% oo cuales 800 cass 89 acogil, oe:;zs a:::m o megral | nteorl. serviios deproteceion especial y ceiros vioeta, cumpliend con ol 100%, of Ministerio
manera articulada con el Sistema Nacional Integral para prevenir y casas de acogida, centros [P10°C%" IMeGTel oy o delaMijor y DerechosHumanos,bindandoun (tal o 157412 alenciones a vicimas de
* u oo oo, contra mujeres, nifas, Servicios de proteccién especial y centros viole o bty
erradicar la violencia contra la Mujeres o tencen mfec i |ios yadolescente.
especial y centros violeta
Ta efectvidad de Tos Je promocion y Nimero do acuerd
reparacion de derechos humanos mediante la elaboracion de » umero de acuerdos . 55 ha cumplido con la reparacién material a 21 victimas documentadas en el informe de la
instrumentos de politica piblica, coordinacion interinstitucional oeit itos con victimas vicimas s s 1208 i " rexpaciins aoroca da pags pt 6 oo o6 $30854 31 3.t assrics
para el cumplimiento de convenios y obligaciones nacionales e |42 d nentadas d totalidad en o6 ancs. o s vontancias dispuesias por l Corte e Durocnos Humanos
|nternac|onales asi como, la proteccion de los pueblos en de la Verdad xz‘;"“ dela por el monto de $383.8905,71.
voluntario
TVOTer Te- eSO
" " . . parala prevenciéndela  |sensibilizadas para la Se ha meta [ parala prevencién deIa violencia y
las politicas pblicas para la promocion y proteccion y de a la violenciay las | restiucion de derect 1as personas LGETIs,impartidos a senidores publicos, privados,
de los derechos de la poblacién LGBTI+ mediante la Meta 1.0E13 derechos para las personas |violencia y restitucién 500 4845 969% personas LGBTI+, impartidos a servidores piblicos, privados, | estudiantes, ly el 100%
implementacion de planes, programas y proyectos LGBTI+, impartidos a rechos para las. estudiantes, organizaciones de la sociedad civily piblicoen | talleres hacia la poblacién
servidores piblicos, personas LGBTHH, general LGBTI+con un total de 4,845 personas partcipantes.

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

PROGRAMA

01-ADMINISTRACION CENTRAL

3.066.448,50

2.936.700,35

PROGRAMA

57-EJERCICIO DE LOS DERECHOS CONSTITUCIONALES Y DERECHOS HUMANOS

5.980.734,98

5.969.743,91

PROGRAMA

59-PREVENCION Y REDUCCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO Y OTRAS VIOLENCIAS

3.383.362,57

2.293.692,59

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

12.430.546,05

9.014.969,48 8.874.230,26

12.430.546,05

11.200.136,85

3.415.576,57

ob.ec/service/extension/drive/link/3

2.325.906,59

90,10%|

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

INFIMA CUANTIA 69.877,17| 69877,17
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA 2 95204,72 2 95204,72) https:
CONCURSO PUBLICO 0 | 4
CONTRATACION DIRECTA 2 187874,33 2 187874,33) https:
MENOR CUANTIA 7 257743,29 7 257743,29
LICITACION 1 30669,68 1 30669,68 https:
PRODUCCION NACIONAL 0 | 4
CONSULTORIA 0 - 0 - https:
REGIMEN ESPECIAL 1 49444,96) 1 49444,98
CATALOGO ELECTRONICO 54 149462,99) 54 149462,99 https:
COTIZACION 1 152726,93) 1 15272693
FERIAS INCLUSIVAS 0 - 0 | https:
OTROS 0 | 0

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

BAJA VEHICULOS AUTOMORES 6.266,76
BAJA VEHICULOS CANOAS 2.531,51 https:
BAJA MOBILIARIO VARIOS 3.034,18
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INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA

GENERAL DEL ESTADO:

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. DACC-0048-2014 95,24%|  Informe dirigido al ex Ministerio de Justicia, Derechos Humanos y Cultos https://drive.google.com/drive/folders/10E300G9_ycMOmuBuaCP1f9
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. DNA1-0020-2020 N/A 93,75%| Informe dirigido al SNAI M://d rive.g@gle.com/d rive/folders/10E3 g 0G9 ycMOmuBuaCP1f9
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. DNA2-0044-2021 NA 90,48% Informe dirigido a la ex Secretaria de Derechos Humanos https://drive.google.com/drive/folders/10E300G9_ycMOmuBuaCP1f9
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. DNA2-0089-2022 N/A 25,00%)| Informe dirigido a la ex Secretaria de Derechos Humanos MJ/d rive.g@gle.com/d rive/folders/10E3 g 0G9 ycMOmuBuaCP1f9
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. DNA1-0068-2023 N/A 66,67%| N/A https://drive.google.com/drive/folders/10E300G9_ycMOmuBuaCP1f9
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS. NO NO NO NO
SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS Y VALORES. NO NO NO NO
SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES. NO NO NO NO
DEFENSORIA DEL PUEBLO. NO NO NO No
CONSEJO DE PART\CIP;;(C:)\(?IZL(.:IUDADANA Y CoNTROL [~ o o No
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SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y

SOLIDARIA. No No NO No

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE NO
MERCADO. NO NO NO

CONSEJO DE REGULACION Y DESARROLLO DE LA o
INFORMACION Y COMUNICACION. No No NO

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO. NO NO NO NO

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
NO NO NO NO

EDUCACION SUPERIOR




